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Arenden

Justering

Forvaltningschefen informerar:

Hant under sommaren

Festivalen Vi ar Botkyrka och This is Alby
Invigning av utegymet i Kérsby 23 september

1 Svar pa mbf - Spola is pa tennisbanorna for skridskoakning under vintern vid
Maden

2 Svar pa mbf - Bygg en laktare i Tullingehallen

3 Yttrande 6ver mbf - Anldgg en bastu vid dagvattenparken Maden
4 Svar pa mbf - Anléagg ett utegym vid Tullingestrand

5 Muntlig redovisning om biblioteken

6 Tumba Dialogforum 2017-03-13

7  Grodinge Dialogforum 2017-04-26

8 Biblioteksprogram, med muntlig redovisning
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11

12

13

14

Gruppmoten borjar ca 18. Kaffe, té och matig macka serveras i anslutning till detta.

2017-08-28

Mal och budget 2018 med plan fér 2019-2021, med muntlig redovisning
Beslut om fordelning av engangsutbetalning av foreningsbidrag

Nya Oppettider Fittja bibliotek

Studieresa utanfor EU for kultur- och fritidsforvaltningens ledningsgrupp
Anmalningsarenden

Delegationsbeslut

Namnden sammantrader kl. 19.

Eventuellt studiebesok i Musikhuset Norsborg (samma adress) fran kl. 17.30. Namnd-

sekreteraren aterkommer med bekréftelse.

Meddela gédrna forhinder till ann.gustafssonl@botkyrka.se.

Valkomnal

Robert Aslan Ann Gustafsson
ordf kultur- och fritidsndmnden namndsekreterare
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Svar pa mbf - Spolais patennisbanorna vid Maden
(KS/2016:817)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att vintertid spola isbanor pa de tva tennisbanor
som finns pa Maden i Tullingesjon. Detta for att erbjuda unga en saker samt
upplyst plats att aka skridskor pa vintertid. Tennisbanorna pa Maden tillhor
tennisforeningen Tullinge Tennisklubb (TTK) och deras standpunkt ar av-
gorande for forslaget. TTK anser att det &r olampligt att spola upp tennisba-
norna eftersom det paverkar banorna negativt. Darfér sager de som é&gare till
anlaggningen nej till forslaget. Kultur- och fritidsforvaltningen gér samma
bedémning som foreningen, det vill sdga att is pa banorna paverkar dem ne-
gativt, och avslar medborgarforslaget.

11]

Dnr KOF/2017:36
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2017-08-28 Dnr KOF/2017:36
Referens Mottagare
Ake Roxberger Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa MBF-Spolais pa tennisbanorna for skridskoakning
under vintern vid Maden, KS/2016:817

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att vintertid spola isbanor pa de tva tennisbanor
som finns pa Maden i Tullingesjon. Detta for att erbjuda unga en saker samt
upplyst plats att dka skridskor pa vintertid. Tennisbanorna pa Maden tillhor
tennisforeningen Tullinge Tennisklubb (TTK) och deras standpunkt ar av-
gorande for forslaget. TTK anser att det &r olampligt att spola upp tennisba-
norna eftersom det paverkar banorna negativt. Darfor sager de som agare till
anlaggningen nej till forslaget. Kultur- och fritidsforvaltningen gér samma
bedémning som foreningen, det vill sdga att is pa banorna paverkar dem ne-
gativt, och avslar medborgarforslaget.

Arendet

Forslagsstallaren foreslar att vintertid spola upp isbanor pa de tva tennisba-
nor som finns pa Maden i Tullingesjon. Som motivering anger forslagsstall-
aren att unga far en séker is att aka pa istéllet for Tullingesjon, att unga akti-
veras samt att denna plats har belysning som kan vara tand kvallstid.

Dessa tennisbanor ar byggda och &gs av tennisféreningen Tullinge Ten-
nisklubb (TTK). Kultur- och fritidsforvaltningen har lyft forslaget med dem
och diskuterat hur de ser pa det. TTK bedomer att spolandet av en ishana
kan forstora tennisbanorna och vill att den far "vila” 6ver vintern. Det finns
ocksa en pataglig risk att den tjale som bildas skapar markrorelser som
bland annat skulle forstéra markférankrade spellinjer. Foreningen tar dven
upp att det endast finns vattenledningar till omradet for sommarbruk. Sam-
manfattningsvis anser TTK att det ar olampligt att spola is pa dessa tennis-
banor och séger som &gare till anlaggningen nej till forslaget.

Kultur- och fritidsférvaltningen haller med om féreningens bedémning att is
kan paverka anlaggningen negativt och att forutsattningarna for att spola is

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post ake.roxberger@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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inte &r tillrackligt bra. Eftersom dgaren av anlaggningen séger nej faller
medborgarforslaget.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Forslagsstallaren



Medborgarforslag- Spola is pa tennisbanorna for skridskodkning under vinter vid
Maden/ publicering

Andra mina aviseringsinstallningar | Visa Objekt ID817 | Visa BKMedborgarforslagList | Mobilvy

Namn: Johan wipestrand

Forslag: Att man spolar is pa vintern p& dem tva tennisbanorna vid maden, belysning och inhagnad finns redan

Motivering: For att ge unga i Tullinge en saker is att aka pa istallet for tullingesjon pa vintern, och att manga unga far
aktivera sig genom skridskodkning. + att dessa stéllen &r redan upplysta med belysning hela dygnen.
Men kanske ha tant mellan kl 15-23 alla vecko dagar och spoling 1 géng i veckan utav kommunen.
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2
Svar pa mbf - Bygg en laktare i Tullingehallen (KS/2017:43)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren anser att laktaren i Tullingehallen bor byggas ut och for-
béattras. Detta med motiveringen att nuvarande laktare inte klarar av den
mangd publik som regelbundet kommer. Kultur- och fritidsférvaltningen har
en dialog med foreningen angaende deras behov av stérre laktare och da
framst for A-lagets verksamhet. Kommande sésong genomfors ett forsok att
I samverkan med Huddinge kommun anvénda Fleminghallen som FBI Tull-
inges hemmaarena for A-laget. Kultur- och fritidsforvaltningen vill genom-
fora och utvardera detta forsok innan vidare stallningstagande avseende en
utbyggnation av laktaren i Tullingehallen. Nar det géller forslaget om att er-
sétta traracket med plexiglas for att forbattra sikten tar férvaltningen med
sig idén och undersoker hur siktforhallanden kan forbattras.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2017-08-28 Dnr KOF/2017:54
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa MBF - Bygg en laktare i Tullingehallen, KS/2017:43

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren anser att laktaren i Tullingehallen bér byggas ut och for-
battras. Detta med motiveringen att nuvarande laktare inte klarar av den
mangd publik som regelbundet kommer. Kultur- och fritidsférvaltningen har
en dialog med foreningen angaende deras behov av storre laktare och da
framst for A-lagets verksamhet. Kommande sdsong genomfors ett forsok att
i samverkan med Huddinge kommun anvanda Fleminghallen som FBI Tull-
inges hemmaarena for A-laget. Kultur- och fritidsfoérvaltningen vill genom-
fora och utvardera detta forsok innan vidare stéllningstagande avseende en
utbyggnation av laktaren i Tullingehallen. Nar det géller forslaget om att er-
sétta traracket med plexiglas for att forbattra sikten tar férvaltningen med
sig idén och undersoker hur siktforhallanden kan forbattras.

Arende

Forslagsstallaren anser att Tullingehallen saknar en léktare som Klarar den
publikméngd som regelbundet kommer till hallen och féreslar darfor att 1ak-
taren byggs ut 6ver kioskdelen. Vidare foreslar forslagsstallaren att den nu-
varande laktaren byggs om genom att hgjden dkas och att traracket ersatts
med plexiglas for att forbattra sikten. Som motivering till forslaget anger
forslagsstallaren att FBI Tullinges A-lag samt andra lag har sa mycket
publik att de inte far plats pa nuvarande laktare.

Kultur- och fritidsforvaltningen &r medveten om att det ar ett ibland &r ett
hart publiktryck pa FBI Tullinges hemmamatcher. Nar det géller behoven
for A-laget har forvaltningen en dialog med foreningens styrelse for att 16sa
de behoven. For sdasongen 2017-2018 har kultur- och fritidsforvaltningen
startat ett samarbete med Huddinge kommun och kunnat erbjuda den nya
Fleminghallen som hemmaarena for FBI Tullinges A-lag till samma taxa
som foreningen betalar i Botkyrka. Denna anlaggning uppfyller de anldgg-
ningskrav som Innebandyfdrbundet har for spel i Allsvenskan. Detta forsta

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 611 79 Sms-0761-077533- E-post roger.vintemar@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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ar ar ett forsoksar for att utvardera hur det fungerar. Kultur- och fritidsfor-
valtningen vill darfor avvakta stallningstagande géllande att bygga om lékta-
ren i Tullingehallen tills efter att detta forsoksar har utvarderats. Avseende
den del av forslaget som ror traracke och plexiglas kommer forvaltningen att
ta med den idén och se om l&ktaren kan forbattras.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Forslagsstallaren



Medborgarforslag- Bygg en laktare i Tullingehallen- publicering

Namn: Christian Eriksson

Forslag: Tullingehallen saknar en fungerande léktare som klarar av den mangd publik som regelbundet &r i hallen under FBI
Tullinges hemmamatcher. For att forbattra situationen skulle en laktare kunna byggas ut och upp pa taket 6ver
kafeteridelen m.m.

Traracket skulle dessutom kunna bytas ut mot ett i plexiglas sa att all publik far ett bra synfalt.

Dessa ar billiggare atgarder an att fullstandigt bygga ut Tullingehallen, vilket i och for sig skulle vara valkommet.

Motivering:  FBI Tullinges A-lag samt alla edra lag har valdigt mycket publik som inte far plats. Nuvarande ricke ar dessutom
under all kritik d& det hindra synfaltet mot planen. Det ar inget snack om att en ordentlig laktare behovs.
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Yttrande 6ver mbf - anldgg bastu vid dagvattenparken Ma-
den (KS/2017:123)

Beslut
Kultur- och fritidsforvaltningen avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att det byggs en bastu vid Maden. Detta skulle bli
ett lyft for Tullinge och bli en bra moétesplats enligt forslagsstallaren. Kul-
tur- och fritidsforvaltningens har samratt med Tekniska forvaltningen och
Samhallshyggnadsforvaltningen. Maden &r tyvarr ett kansligt omrade ur
djur- och miljoperspektiv, vilket gor att det inte ar lampligt att ha badaktivi-
teter i omradet. Medborgarforslaget avslas darfor. Kultur- och fritidsforvalt-
ningen valkomnar en dialog med forslagsstallaren gallande en bastuférening
och dess framtida arbete.

11]

Dnr KOF/2017:76
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2017-08-01 Dnr KOF/2017:76
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande dver mbf - Anldgg en bastu vid Dagvattenparken
Maden KS/2017:123

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsforvaltningen avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstéllaren foreslar att det byggs en bastu vid Maden. Detta skulle bli
ett lyft for Tullinge och bli en bra métesplats enligt forslagsstéllaren. Kul-
tur- och fritidsforvaltningens har samratt med Tekniska forvaltningen och
Samhallshyggnadsforvaltningen. Maden &r tyvarr ett kansligt omrade ur
djur- och miljoperspektiv, vilket gor att det inte ar lampligt att ha badaktivi-
teter i omradet. Medborgarforslaget avslas darfor. Kultur- och fritidsforvalt-
ningen vélkomnar en dialog med forslagsstéllaren gallande en bastuférening
och dess framtida arbete.

Arende

Forslagsstallaren foreslar att det byggs en bastu vid Maden. Motivering till
detta &r att det vore ett fantastiskt lyft for Tullinge och att det skulle bli en
bra métesplats. Inspiration till forslaget kommer fran att en bastu byggts vid
Tantolunden och att den drivs av en ideell férening. Forslagsstallaren anma-
ler sig for att starta och driva en liknande forening for att skdta en bastu vid
Maden.

Kultur- och fritidsférvaltningen har vid tidigare medborgarforslag, se
KOF/2016:239, samratt med Tekniska forvaltningen och Samhallsbygg-
nadsforvaltningen angaende anlaggande av bad vid Maden. Omradet Maden
ar en kanslig miljo och som utvecklats for att véarna djurliv och natur samt
ha en aktiv roll i att rena vatten, dvs dagvattendammen. Detta innebér att
omradet inte lampar sig for bad och darfor kan inte en bastuflotte laggas har.

Kultur- och fritidsforvaltningen uppmuntrar bildandet av féreningar och
stravar efter att ha en mangfald av olika inriktningar. Det skulle vara mycket
positivt om det bildades en bastuférening och att den startar ett arbete med
hitta en lamplig plats samt kopa in en egen bastuflotte. Bade Botkyrka
kommun samt andra aktérer har olika bidrag som en forening eventuellt kan

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 611 79 Sms-0761-077533- E-post roger.vintemar@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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sOka. Kultur- och fritidsforvaltningen valkomnar en dialog med medborgar-
forslagsstéllaren géllande detta.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen



Medborgarforslag - Anldagg en bastu vid Dagvattenparken Maden - publicering

Namn: Marjo Hopeakivi

Forslag: "Tanto Bastu kom till genom ett medborgarforslag till Sodermalms stadsdelsnamnd sommaren 2015. Tanto
bastuforening bildades varen 2016 for att driva bastun. Bastun invigdes i juni 2016. Med hjalp av
medlemsavgifter och ideellt arbete far vi tillsammans allt att fungera”

Detta star att lasa i http://www.tantobastuforening.se/

Mitt medborgarforslag ar att anlagga en liknande bastu vid Dagvattenparken Maden.
En forening startas. Jag tar pa mig den uppgiften.

Motivering: En bastu i Maden skulle vara ett fantastiskt lyft for Tullinge. Det skulle bli en popular métesplats vid
allménhetens tider.



Medborgarforslag - Anldagg en bastu vid Dagvattenparken Maden - publicering
Namn: Marjo Hopeakivi

Forslag: Jag vill bara komplettera mitt nyss lamnade forslag om bastu i Maden med en lank: https://marinbastun.se/om-
oss/nyheter/bastuflotte-till-tanto-bastuforening#

Motivering: x
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4

Svar pa mbf - Anlagg utegym vid Tullingestrand
(KS/2017:174)

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att det anldaggs ett utegym vid tennisbanorna pa
Maden. Motivering till forslaget ar att detta skulle bidra till att géra omradet
mer attraktivt samt att det finns gott om utrymme har. Kultur- och fritidsfor-
valtningen har byggt sju utegym pa olika platser i kommunen och i det
kommande idrottsprogrammet finns planer for en fortsatt byggnation av
utegym. Kultur- och fritidsforvaltningen avslar medborgarférslaget i avvak-
tan pa detta.

11]

Dnr KOF/2017:93



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kultur- och fritidsforvaltningen

2017-08-28 Dnr KOF/2017:93
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa mbf - Anlagg ett utegym vid Tullinge strand,
KS/2017:174

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att det anldaggs ett utegym vid tennisbanorna pa
Maden. Motivering till forslaget ar att detta skulle bidra till att géra omradet
mer attraktivt samt att det finns gott om utrymme hér. Kultur- och fritidsfor-
valtningen har byggt sju utegym pa olika platser i kommunen och i det
kommande idrottsprogrammet finns planer for en fortsatt byggnation av
utegym. Kultur- och fritidsforvaltningen avslar medborgarforslaget i avvak-
tan pa detta.

Arende

Forslagsstallaren foreslar att det anlaggs ett utegym, liknande det pa Lida,
vid tennishanorna pa Maden. Som motivering anger forslagsstallaren att det
skulle bidra att géra omradet mer attraktivt, att det finns gott om utrymme,
att det smalter bra in i omradet samt att det framjar folkhalsan bland med-
borgarna.

Kultur- och fritidsforvaltningen haller med om att utegym &r en bra satsning
for att framja folkhélsa och &r medveten om att det &r nagot som efterfragas.
De senaste sju aren har kommunen anlagt sju utegym pa olika platser i
kommunen. Forvaltningens langsiktiga ambition ar att kommunen ska fort-
satta satsa pa utegym och andra anlaggningar som stimulerar fysisk aktivi-
tet. Detta kommer sérskilt tas upp i kommunens idrottsprogram som revide-
ras under 2017 och beraknas bli klart varen 2018. Nar detta ar klart kommer
det bli mer tydligt i vilken takt utbyggnation av nya utegym kommer ske
samt var det ar aktuellt att anldagga dessa. Forslaget om utegym pa Maden
tas med som ett alternativ i detta arbete. Kultur- och fritidsférvaltningen av-
slar darfor medborgarforslaget i avvaktan pa kommande idrottsprogram.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 611 79 Sms-0761-077533- E-post roger.vintemar@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2017-08-28 Dnr KOF/2017:93
Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef

Idrott och anlaggning

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Forslagsstallaren



s /@o\c\r: VA

Medborgarforslag- Anléigg ett utegym vid Tullinge strand- publicering

Namn: Robert Martinson
Forslag: Anlagga utegym enligt liknande modell som finns p4 lida

Motivering: Utnyttja ytan mellan trad och tennisbanor till att anldgga ett utegym, férslagsvis av "tramodell” som skulle
smélta bra in i omgivningen, géra tennisbanorna och omradet kring maden en mer attraktivt att beséka samt
frémja hélsan hos kommuninnev&narna. Placeringen br ocksd vara minimalt stérande for de boende runt ikring
da det stora delar av dret kamoufleras av grénska.
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2017-08-28 Punkt nr 5
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur- och fritidsndmnden

OF Muntlig redovisning om biblioteken

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av den muntliga redovisningen ”In-
formation om biblioteken”.
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6
Tumba Dialogforum 2017-03-13

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden 6verlamnar kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse KOF/2017:64 till Charlotte Rydberg som svar pa fraga
stalld vid Tumba Dialogforum 2017-03-13.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2017-08-01 Dnr KOF/2017:64
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Tumba dialogforum 2017-03-13

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden 6verlamnar kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse KOF/2017:64 till Charlotte Rydberg som svar pa fraga
stalld vid Tumba Dialogforum 2017-03-13.

Kultur- och fritidsférvaltningens svar pa kommentaren

Den 13 mars 2017 organiserades ett dialogforum i Tumba pa temat "Hur
upplever du kommunens stod och service”. Pa detta mote stélldes ett antal
fragor och kommentarer som olika delar av Botkyrka kommunorganisation
ska aterkoppla till Tumba Dialogforum.

Kultur- och fritidsforvaltningen fick i uppdrag att besvara féljande kommen-
tarer:

Det borde finnas mojlighet till inomhusboule (i samband med att ABC-
tomten diskuterades).

Svar: Det som ur ett kultur- och fritidsperspektiv ar aktuellt pa denna tomt
ar att idrottsforeningen Tumba Tennis har ett projekt om att bygga en ny an-
laggning framst inriktad pa tennis. Kultur- och fritidsforvaltningen kommer
framfora Gnskemalet om inomhusboule till namnda forening.

Kultur- och fritidsforvaltningen besvarar fragorna i sin tjansteskrivelse
KOF/2017:64 och foreslar att tjansteskrivelsen ska utgora kultur- och fri-
tidsnamndens svar till Tumba Dialogforum 2017-03-13.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen, Charlotte Rydberg

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 611 79 Sms-0761-077533- E-post roger.vintemar@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Referens

Charlotte Rydberg

Tumba dialogforum — Hur upplever du kommunens stéd och
service?

Dag och tid 13 mars kl.13-15

Plats Tumba gymnasiums matsal
Nérvarande Lisa Forssberg (S) Medborgare: 8, 4 man och 4
ordférande kvinnor

Johan Alkstal (S)
Ivan Petrichtchev (SD)
Kenneth Spangberg (L)

John Rawley,
Omradesutvecklare i Tumba
Charlotte Rydberg, kom-
munikator

Paola Vaerlien Masdeu,
tilltradande omradesutveck-
lare i Tumba

Ahmad Azizi, demokratiut-
vecklare

Ej narvarande  Dora Cruz (S)
Myrna Persson (MP)
Sinan Celepli (V)
Magdalena Jonsson (M)
Therese Sallhed (S)
Ufuk Sen (M)
Merveille Fungula (KD)
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Sammanfattning

Dialogmotet handlade om medborgarnas upplevelse av kommunens stéd och
service. Dialogen kretsade framforallt kring utvecklingen av Tumba skog,
Tumba centrum och Tumba kopcentrum (ABC-tomten), underhallet av végar,
nya kommunhuset, modulbostader for nyanlanda i Tumba, Hagelbyparken, och
bostadsanpassningar.

Fraga till tekniska namnden:
- Inventerar kommunen regelbundet kommunens vagar och gor priorite-
ringar for underhallet? Vad har kommunen fér budget for att underhallningen?

Fraga till samhéallsbyggnadsnamnden:
- Finns det ett helhetstank kring Tumba centrum? Hur samordnas ut-
vecklingsarbetet?

Synpunkt till samhallsbyggnadsforvaltningen:
- Cykelbanorna i Storvretsbacken behdver markas upp battre.

Synpunkt till kultur- och fritidsnamnden:
- Det borde finnas majlighet till inomhusboule (framférdes av en delta-
gare i samband med att ABC-tomten diskuterades).

Motet

Tumba skog
En allman diskussion fordes kring detaljplanearbetet for Tumba skog. En del-
tagare framforde att det fortfarande finns mycket protester kring planerna.

Tumba centrum
Synpunkter och frdgor om Tumba centrum:

- Det ser trakigt ut med grusgroparna efter de rivna husen.

- Vem ser till att arbetet samordnas i centrum? Finns det ett helhetstank
kring centrum? Fragan stélldes i relation till de snabba forandringarna i
Tullinge centrum nar pressbyran forsvann.

- Nar kommer hdghusen byggas?

- Kommer det att bli langre att springa till bussen nér man kommer med
taget?
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- Finns det tillrackligt med underlag for att bygga ut centrum sa mycket?
Kommer parkeringsplatserna att récka till nar utbyggnaden &r klar?

- Kommunen bor informera béattre pa webbplatsen hur utvecklingen fort-
skrider.

Tumba kdpcentrum (ABC-tomten)

En deltagare ville ha information om hur utvecklingsplanerna av Tumba kdp-
centrum fortloper. Hans forening har blivit lovade en tennishall dar. Han 6ns-
kade ocksa att det ocksa skulle skapas en mdjlighet till inomhusboule, eftersom
manga féreningar spelar boule. En enklare anlaggning skulle racka, kanske atta
banor, en plats att sitta pa samt nagra toaletter.

John Rawley, omradesutvecklare i Tumba berattade att ABC-tomten &r fardig-
planerad. Det bor darfor inte droja alltfor lange innan omradet tar form.

Underhall av vagar

Synpunkter:

- Det har varit bra saltsopat i vinter.

- Cykelbanorna i Storvretsbacken behdver markas upp ordentligt. Dar
sker incidenter.

- Bilvégarna har varit fina i vinter, men inte gangbanorna. (Exempel pa
problem: gangtrafikanter maste ga ner pa bilvagen for att runda snén
som laggs upp pa gangbanan pa Segersjévagen).

- Man borde vinterunderhalla gdngbanan upp mot Bjdrkhagaskolan
battre. | dag ”kor maskinen bara forbi” pa Grodingevagen upp till Se-
gers;jo.

- Ladorna for sand behover fyllas pa. (Lador dar man kan hamta sjalv)

- Végarna i kommunen &r daligt underhallna, sarskilt vissa delar av
Tumbavagen. Hagelbyleden fungerar dock valdigt val. Inventerar
kommunen vagarna regelbundet och gor prioriteringar for underhéllet?
Vad har kommunen for budget for att underhalla kommunens végar?

Det nya kommunalhuset
Nagra deltagare var nyfikna pa det nya kommunalhuset. Var ska det ligga?
Varfor bygger man nytt? Vad hander med det gamla kommunhuset?



BOTKYRKA KOMMUN MINNESANTECKNINGAR 4 5]
Kommunledningsforvaltningen
2017-03-13

John Rawley, omradesutvecklare berattade kort om placeringen av det nya
kommunhuset och att diskussioner pagar om vad det nya kommunhuset ska
anvandas till.

Charlotte Rydberg, dialogkommunikator, berdttade om pagaende medborgar-
dialog dar botkyrkaborna har mojlighet att lamna synpunkter pa vad de vill
anvanda det nya kommunhuset. Den som ar intresserad kan ta del av en ut-
stallning pa plan 2 i kommunalhuset och den som vill Idmna synpunkt kan gora
det fram till 15 mars 2017 pa nyakommunhuset@botkyrka.se.

Kommunens méte om modulbostéder i Tumba

En deltagare ville fa information fran motet om modulbostader i Tumba, som
agde rum den 1 mars. John Rawley och Charlotte Rydberg sammanfattade mo-
tet. Sedan den 1 mars 2016 géller en ny lag, ofta omndmnd som boséttningsla-
gen. Det ar en lag som innebér att alla kommuner maste ordna med bostad till
nyanlanda som har fatt uppehallstillstand och kommer pa anvisning till kom-
munen.

Botkyrka ska ta emot 138 personer pa anvisning i ar, modulbostaderna i
Tumba kommer att ge plats till 58 personer.

Ovriga fragor

Vad hander med planerna for Hagelby?

John Rawley, omradesutvecklare: Tavlingen om utvecklingen av Hagelbyom-
radet i Botkyrka ar avgjord.

Blir det hdghus i Varsta?
John Rawley, omradesutvecklare: Ja, det ar planerat att byggas i tretton va-
ningar.

Planeras det for infartsparkeringar i Varsta?
John Rawley, omradesutvecklare: Grodinge dialogforum driver fragan om in-
fartsparkering i Varsta.

Hur gor man for att fa bort en odnskad vagbom?

Charlotte Rydberg, dialogkommunikator: Det gar att skicka in 6nskemal till
kommunens synpunktshantering. Tillganglig hér:
http://www.botkyrka.se/kommunochpolitik/sakandupaverka/ldmnasynpunkter
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Tumba véxer, kommer utbudet av skolor och forskolor att racka till?

John Rawley, omradesutvecklare: Samhéllsbyggnadsforvaltningen och utbild-
ningsforvaltningen samarbetar for att rdkna pa vad som behovs nar man bygger
ut.

Finns det skyddade boenden i Botkyrka kommun?
John Rawley, omradesutvecklare: Socialtjansten har avtal med Botkyrkabyg-
gen for det.

Det ar problem med hemtjansten i Tullinge. Hemtjansten kommer inte ndr man
larmar. Det &r otryggt som anhorig att inte vara séker pa att hemtjansten
kommer nér man ringer. Skola, vard och omsorg borde ligga pa kommunen.

Det har varit svart att fa hjalp med bostadsanpassningar, t ex ledstanger, hos
Botkyrkabyggen. Det var svart att fa hjalp av Aleris. Jag fick kontakta Tuva
Lund (vard- och omsorgsnamndens ordférande) for att fa hjalp vidare.

Lisa Forssberg, ordférande Tumba dialogforum: Det ar trakigt att det ska bero
pa vem man pratar med om man ska fa hjalp.
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Grddinge Dialogforum 2017-04-26

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden 6verlamnar kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse KOF/2017:85 till Charlotte Rydberg som svar pa forslag
framlagt vid Grodinge Dialogforum 2017-04-26.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2017-08-01 Dnr KOF/2017:85
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Grodinge Dialogforum 2017-04-26

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden 6verlamnar kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse KOF/2017:85 till Charlotte Rydberg som svar pa forslag
framlagt vid Grodinge Dialogforum 2017-04-26.

Kultur- och fritidsforvaltningens svar pa forslaget

Den 26 april 2017 organiserades Grodinge Dialogforum pa temat ”Vad
tycker du om Varsta strandlinje”. Ur de diskussioner som fordes pa motet
framkom ett konkret forslag till kultur- och fritidsnamnden och samhalls-
byggnadsnamnden. Forslaget var:

Tillsatt en referensgrupp med intresserade och engagerade Grodingebor att
tillsammans med kommunens parkhandlaggare diskutera forbattringar och
utveckling av Poul Bjerkes park, bade pa kort och lang sikt.

Svar: Samhallsbyggnadsforvaltningen ansvarig for Poul Bjerkes park. Kul-
tur- och fritidsforvaltningen anser att Poul Bjerkes park ur ett kulturhisto-
riskt perspektiv ar en viktig park att bevara och utveckla utifran medborgar-
nas onskemal. Forvaltningen ar garna en del av ett eventuellt framtida pro-
jekt och att delta i en referensgrupp, dock under forutsattning att det finns
medel anslagna for att genomfora forbattringar och utveckling.

Kultur- och fritidsforvaltningen besvarar fragorna i sin tjansteskrivelse
KOF/2017:85 och foreslar att tjansteskrivelsen ska utgora kultur- och fri-
tidsndmndens svar till Grodinge Dialogforum 2017-04-26.

Pernilla Conde Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 611 79 Sms-0761-077533- E-post roger.vintemar@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Kommunledningsforvaltningen, Charlotte Rydberg
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Referens

Charlotte Rydberg

Grodinge dialogforum
Tema: Vad tycker du om Varsta strandlinje?
Dag och tid Onsdag 26 april kl. 19-21

Plats Vasastugan, Nynasvagen 4

Nérvarande Birgitta Mork (S) Medborgare: 20, varav 10 kvin-
Johanna Hammarstrom (S)  nor och 10 man
Sven-Erik Holm (M)

Inger Gronberg (MP)
Anders Gustafsson (M)
Dag Ahlse (C)

Jan Karlsson (S)

Joakim Envall (V)

Paola Masdeu Vaerlien,
omradesutvecklare
Charlotte Rydberg, kom-
munikator

Sofia Didrik, landskapsarki-
tekt

Ej ndrvarande  Bjorn Pettersson (S)
Kjell Sjoberg (TUP)
Anders Gustafzon (S)

Sammanfattning

Temat for motet var utvecklingen av Varsta strandlinje. Sofia Didrik, land-

skapsarkitekt i Botkyrka kommun, inledde med att berdtta om kommunens

parkprogram och hur kommunen arbetar med parkplanering i trearscykler. |

1(4]
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den efterféljande dialogen framkom énskemal om en 6kad tillganglighet, en
varsam skotsel och upprustning av parken i enlighet med Poul Bjerres filosofi,
béttre belysning och en forlangd gangslinga utmed Malmsjon som kan anlag-
gas i etapper. Flera grupper understrok att strandparken ska utvecklas med
hansyn till dess historia.

Forslag till samhallsbyggnadsnamnden och kultur- och fritidsnamnden:

- Tills&tt en referensgrupp med intresserade och engagerade Grédingebor
att tillsammans med kommunens parkhandlaggare diskutera forbatt-
ringar och utveckling av Poul Bjerres park, bade pa kort och pa lang
sikt.

Motet

Dialogforums ordfdérande Birgitta Mork hélsade alla valkomna och presente-
rade temat for métet som var utvecklingen av Varsta strandlinje, alltsd Varsta
strandpark och omradet bort mot Varstavi. Birgitta aterkopplade ocksa fran
tidigare dialogforum om Slattmalm.

Sofia Didrik, landskapsarkitekt pa Botkyrka kommun, berattade att \arsta
strandpark och udden dgs av Botkyrka kommun och det vita huset och marken
runtomkring av stiftelsen Varstavi. Kommunen har ett parkprogram som an-
togs 2014. | den ingar Poul Bjerres park, det som i folkmun kallas Varstavi-
parken. | parkprogrammet beskrivs Poul Bjerres park som en meditativ park,
vars ledord &r statlig, lugn och synlig”. Sofia Didrik visade en karta 6ver hur
parken skots idag. En stor del av parken ar naturmark.

Samhallsbyggnadsforvaltningen gor planer for parkerna i tredrsperioder och far
medel fran politiken i tredrsintervall. Planeringen infor nésta period kommer
att pabdrjas under 2019.

Claes Ahnstrand, ordférande for stiftelsen Varstavi, berattade att stiftelsen
garna vill att deras tomt ska inga i en framtida utveckling av ett ssmmanhéang-
ande parkomrade. Man kan idag fa intrycket att stiftelsens tomt &r privat, ef-
tersom det finns en grind, men stiftelsen ar for allmant andamal. Det ar dock
viktigt att stiftelsen kommer éverens med kommunen hur parken ska skotas.

Sven-Erik Holm, berattade att ordféranden i Grodinge hembygdsférening,
Barbro Gramén, har ansokt hos lansstyrelsen om att Varstaviparken (Poul
Bjerres park) ska byggnadsminnesforklaras.
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Resultatet av gruppdiskussionerna
Har foljer en lista 6ver de synpunkter som fordes fram av deltagarna pa motet:

- Man behover rensa bort slyn i parken.

- Det ar viktigt att bevara och lyfta fram det fina som redan finns har,
statyer, gangar och alléer. Vissa saker behéver markas upp.

- Pa udden borde det finnas sittplatser och grillplats. Grillplatsen bor
ligga val synlig.

- Man bor ta hand om sjon sa att man kan bada.

-l anslutning till grillplatsen borde det finnas badbryggor med badstegar.

- Man behover fundera pa hur omradet ska bli tillgangligt for boende pa
Slattmalm.

- Viktigt att halla kvar temat for parken: lugn, statlig och synlig”.

- Synligheten fran vagen kan 6ka om man rensar bort sly. Samtidigt ar
det en trafikerad vag som gar forbi, sd man far inte rensa for mycket for
da forsvinner lugnet.

- Det finns kulturarv (byster, fontédn osv) som bor bevaras och lyfta fram.
Man skulle kunna anordna tipspromenader, bjuda hit skolor for att géra
fler medvetna om kulturarvet. Man skulle kunna dela ut nagot pris i
parken och pa sa satt koppla kommunens kulturliv till platsen.

- Man skulle kunna éppna upp platsen mer for friluftsliv, t ex genom att
gora plats kanoter och kajaker.

- | stort &r det bra som det &r, men det behdver renoveras och friseras hér
och dar.

- Parken ér fantastisk, men det sker skadegorelse. Risken ar att om man
gor omradet mer tillgangligt, sa lockar det till sig yngre man. Vi beho-
ver en aktiv ungdomsgard, sa att barnen kan agna sin energi dar.

- Vi skulle kunna sétta upp ett “utegym” med lite trdningsverktyg i par-
ken, som det finns i Lida.

- Bygg en ny brygga, den gamla bryggan rasar snart.

- Det skulle vara jattetrevligt med en slinga runt sjon, eller delar av sjon.

- Man behover roja upp langs stranden och satta dit en orienteringstavia
med en karta. P tavlan kan man ocksa skriva lite om omradet.

- Gallra strackan mellan Varsta strandlinje och “Tillflykten” s& man ser
sjon. GOr samtidigt en promenadslinga dar.

- Det har blivit ett lyft for Grodinge sedan parken kom till.

- Det finns ingen belysning mellan parkeringen och Vasastugan, det ar
latt att stiga fel pa hosten nar det ar morkt. Hembygdsféreningen an-
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ordnar manga fina aktiviteter i stugan, darfor ar det viktigt att det ar
upplyst mellan parkeringen och stugan.

- Rusta strandparken med nya trad, som det var fran borjan.

- Envarsamt utformad belysning krévs i hela strandparken.

- Det vore bra om promenadslingan férlangdes och gick langs hela sjon,
inte minst bort till Slattmalm. Boende i Slattmalm bor enkelt kunna ta
sig ner till sjon.

- | dag kan man inte ta sig runt sjon. Man skulle kunna gtra prome-
nadstig, en bit i taget. Det finns tva fastigheter som har strandtomt.

- Man bor kunna kéra med rullstol eller ga med rullator pa gangstigen,
den behover inte vara asfalterad, men det ska fungera. | Maden i Tull-
inge finns en traspang, det vore fint &ven har. Man behéver arbeta med
tillgangligheten.

- Det skulle behtvas en offentlig toalett i strandparken. Det finns avlopp.

- Det behovs en promenadstig till Malmsjo allé.

- Det vore bra om det fanns en vedlar med ved vid befintlig grillplats.

- En gangvag forsedd med belysningspollare fran Varsta strandpark till
Svartvikens strand, garna pa sikt fram till Slattmalm. Marken som &r
utmed Svartvikens strand ar ganska sank och otillganglig. Darfor kan
kommunens satsning pa Tullingestrand, Maden anvandas som en fore-
bild med dess strandbryggor och broar.

- Rensa med kunskap sa att den ursprungliga idén for parken bevaras.

- Man behdéver réja runt hela sjon. Man har rjt vid Backsvalevédgen och
Osterut men n&r man kom till Trastvégen 1-7 stoppade man eftersom
dér bodde en néktergal.

- Det vore jattefint om det kunde gallras bland traden utmed sjon sa att
man ser vattnet.

- Den fore detta Blomsterangen mellan Varstavi-huset och Malms;jon bor
skdtas som en ang och inte som en grasmatta.

- Lindallén och gangen till Altaret behéver skotas. Altaret r Poul Bjer-
res minnesplats dver hustrun Gunhild som han 6verlevde med 39 ar.

- Banken pa udden vid Svartviken bor flyttas tillbaka till sin ratta plats sa
att man kan sitta och se morgonsolen 6éver Malmsjon. Poul och Gunhild
intog ibland sin lunch dér.

- ”Stenbryggan” bor byggas upp igen. Den var en viktig plats for Poul
Bjerre. Har satt han ofta och kopplade av efter en arbetsam dag pa sin
mottagning och sag solen ga ner dver Malmsjon.

- Parken bor skdtas som en park och inte som en blivande urskog.



Till

Lansstyrelsen i Stockholms lan
Kulturmiljéenheten

Box 22067, 104 22 Stockholm

Grodinge hembygdsforening vill vacka fragan om
Byggnadsminnesforklaring av parken runt Poul Bjerres hem Varstavi.

1914-15 lat den kande sjalslakaren Poul Bjerre och hans hustru Gunhild f. Wennerberg anldgga
Varstavi. De tillnérde bada sin tids kulturella elit och lag i framkanten av tidens stromningar. Husen
och parken ritades av Poul Bjerre sjalv med viss hjalp av Carl Milles bror Evert. Allt anlades
samtidigt och &r ett fint exempel pa en arts & crafts-anlaggning.

Varstavi ligger pa en 20 000 kvadratmeter stor halvé i Malmsjon i Varsta, Botkyrka kommun.
Byggnaderna och 2 000 kvadratmeter narmast runt dem ags av Stiftelsen Varstavi.
Resterande 18 000 kvadratmeter ags sedan 70-talet av Botkyrka kommun (Se kartor i bif. uppsats).

Sommaren 2008 inventerade jag Varstavis park for Perennuppropet pa Alnarp. Arbetet resulterade i
en lista pa narmare 40 olika perenner som fanns med pa de forsta inkopslistorna fran 1915-20
buskar och trad ordknade. (Kopior av inventeringen kan bestéllas).

2013 skrev jag en B-uppsats om parken inom damnet Konstvetenskap. | uppsatsens bilagor ingar alla
bestallningslistor och manga foton fran de forsta aren samt kartor. (Uppsatsen bifogas)

Varstavis park ar fortfarande till sina grunddrag forhallandevis valbevarad men tiden bérjar nu
rinna ut. De komplicerade &garférhallandena forsvarar en rationell skotsel och parkens anvandning i
framtiden ar ocksa oklar. Varstavi som helhet skulle kunna bli ett mycket intressant bes6ksmal men
annu har den tanken inte utvecklats vidare av dgarna. Eventuella kommunala punktinsatser som
strovstigar och liknande riskerar snarare att forstora de kvarvarande historiska gréna vardena.

Det ar nu hog tid att en vardplan for Varstavis park upprattas av en tradgardsmastare med
tradgardshistorisk inriktning, annars kommer de véarden som fortfarande finns kvar att forsvinna
inom en relativt snar framtid. Vi hoppas att en Byggnadsminnesforklaring av parken skall bidra till
att parken bevaras och bli tillganglig for fler intresserade aven i framtiden.

Varsta den 16 april 2017

Barbro Gramén

Medlem i Forum for tradgardshistorisk forskning

Ordférande i1 Grodinge hembygdsférening, Box 2, 147 07 Grddinge
barbro.gramen@gmail.com, tel 070-624 29 22

Bil.
B-uppsats inom a@mnet Konstvetenskap
VARSTAVI — En okand tradgardsmiljo fran 1915-20
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8
Biblioteksprogram (KS/2016:674)

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkénna kultur- och fritidsforvalt-
ningens forslag till biblioteksprogram for Botkyrka kommun 2018-2022 och
tillstéller det Kommunfullmaktige for beslut.

Kultur- och fritidsnamnden uppdrar at Kultur- och fritidsférvaltningen att,
under forutsattning att Kommunfullméktige beslutar enligt ndmndens for-
slag till biblioteksprogram, ta fram férslag till ny inképs- och fjarrlanepolicy
for Botkyrkas folkbibliotek i enlighet med biblioteksprogrammets inrikt-
ning.

Sammanfattning

Biblioteksprogram fér Botkyrka kommun 2018-2022 &r ett underlag for
strategiska beslut pa biblioteksomradet och faststaller riktning och priorite-
rade malgrupper for kommunens folkbibliotek, skolbibliotek och special-
bibliotek. Programmet ar framtaget pa uppdrag av kommunstyrelsen och ar
ett svar pa lagstiftarens krav pa kommunovergripande biblioteksplan. Kul-
tur- och fritidsnamndens forslag till biblioteksprogram har under varen varit
pa remiss bland berérda namnder, utskott, rad samt Mangkulturellt centrums
styrelse. Samtliga remissinstanser har stéllt sig positiva till bibliotekspro-
grammets utformning och har samtidigt givit férslag pa mindre justeringar,
varav vissa har arbetats in i forslaget.
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Anja Dahlstedt Kultur- och fritidsndmnden

Biblioteksprogram for Botkyrka kommun 2018-2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkénna kultur- och fritidsforvalt-
ningens forslag till biblioteksprogram for Botkyrka kommun 2018-2022 och
tillstaller det Kommunfullmé&ktige for beslut.

Kultur- och fritidsnamnden uppdrar at Kultur- och fritidsforvaltningen att,
under forutsattning att Kommunfullméktige beslutar enligt ndmndens for-
slag till biblioteksprogram, ta fram férslag till ny inkops- och fjarrlanepolicy
for Botkyrkas folkbibliotek i enlighet med biblioteksprogrammets inrikt-
ning.

Sammanfattning

Biblioteksprogram for Botkyrka kommun 2018-2022 ar ett underlag for
strategiska beslut pa biblioteksomradet och faststaller riktning och priorite-
rade malgrupper for kommunens folkbibliotek, skolbibliotek och special-
bibliotek. Programmet ar framtaget pa uppdrag av kommunstyrelsen och ar
ett svar pa lagstiftarens krav pa kommunovergripande biblioteksplan. Kul-
tur- och fritidsnamndens forslag till biblioteksprogram har under varen varit
pa remiss bland berdrda namnder, utskott, rad samt Mangkulturellt centrums
styrelse. Samtliga remissinstanser har stallt sig positiva till bibliotekspro-
grammets utformning och har samtidigt givit forslag pa mindre justeringar,
varav vissa har arbetats in i forslaget.

Arendet

Enligt Bibliotekslagen (SFS 2013:801) ska alla kommuner uppratta planer
for sin biblioteksverksamhet. Botkyrka kommun har ingen gallande biblio-
teksplan varfér kommunstyrelsen hésten 2016 uppdrog at kultur- och fri-
tidsndmnden att under 2017 presentera forslag till ett kommundvergripande
program for biblioteksverksamheten (KS/2016:674). Biblioteksprogrammet
ar framtaget i samverkan mellan kultur- och fritidsférvaltningen, utbild-
ningsforvaltningen, kommunledningsférvaltningen och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen samt Mangkulturellt centrum.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 61 000 Sms-070-886 16 69 - E-post anja.dahistedt@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Efter beslut i kultur- och fritidsndamnden skickades namndens forslag till
biblioteksprogram i februari 2017 pa remiss till berérda namnder, utskott
och rad. Remissvar har inkommit fran utbildningsnamnden, arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden, Mang-
kulturellt centrums styrelse, kommunstyrelsens demokratiberedning, arbets-
gruppen for funktionshinderfragor, kommunala pensionarsradet samt ung-
domsfullméktige.

Samtliga remissinstanser har stéllt sig positiva till biblioteksprogrammets
utformning och har samtidigt givit forslag pa mindre justeringar. Nagra ju-
steringar har darefter genomforts. De har dock inte paverkat innehallet eller
omfattningen av programmet pa ett avgorande sétt.

Biblioteksprogram for Botkyrka kommun 2018-2022

Biblioteksprogrammet tar sin utgangspunkt i Botkyrkas specifika forutsatt-
ningar, syftar till att utgora ett underlag for strategiska beslut och ska im-
plementeras genom ordinarie styrsystem.

Programmet identifierar de olika bibliotekstypernas roll i platsen Botkyrkas
utveckling och synligg6r hur biblioteken mojliggér kunskap, lasutveckling
och laslust, kulturskapande och -deltagande fér ménniskor i alla olika livs-
skeden. Fran de sma barnen, dar folkbiblioteket bidrar till sprakutveckling
pa oppna forskolan, till skoleleven som far stod i att utveckla las- och in-
formationsfardigheter i skolbiblioteket, den studerande som tar del av speci-
alsamlingarna om migration pa Mangkulturellt centrums bibliotek, den
vuxna som deltar i sprakcaféer eller datorhandledning pa folkbiblioteket och
pensionaren som far bocker skickade hem till sig.

For att kunna vara den kraft for ett hallbart samhélle som biblioteken kan
och ska vara, behdver de samverka sinsemellan. Folkbibliotek, skolbibliotek
och specialbibliotek, alla har sin roll att fylla i en gemensam helhet for Bot-
kyrkas medborgare. | Biblioteksprogrammet fér Botkyrka kommun fast-
stalls riktningen och prioriterade malgrupper for de olika bibliotekstyperna i

det arbetet.

Pernilla Conde Hellman Anja Dahlstedt

Kultur- och fritidschef Verksamhetschef bibliotek
Bilagor

Bilaga 1: Biblioteksprogram for Botkyrka kommun 2018-2022
Bilaga 2: Sammanstélining av remissvar
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Biblioteksprogram fér Botkyrka kommun 2018-2022

- Ett bibliotekskort har man for livet, sa en ung Botkyrkabo som medverkade i
arbetet med att formulera det har biblioteksprogrammet. Och sa ar det, biblio-
teket kan anvandas i olika livsfaser och pa olika sétt.

| Biblioteksprogram for Botkyrka kommun synliggoérs hur biblioteken mgjlig-
go6r kunskap, lasutveckling och l&slust, kulturskapande och -deltagande for
manniskor i alla olika livsskeden. Fran de sma barnen, dér folkbiblioteket bi-
drar till sprakutveckling pa 6ppna forskolan, till skoleleven som far stod i att
utveckla l&s- och informationsfardigheter i skolbiblioteket, den studerande som
tar del av specialsamlingarna om migration pa Mangkulturellt centrums biblio-
tek, den vuxna som deltar i sprakcaféer eller datorhandledning pa folkbiblio-
teket, pensionaren som far bocker skickade hem till sig.

For att kunna vara den kraft for ett hallbart samhalle som biblioteken kan och
ska vara, behover de samverka sinsemellan. Folkbibliotek, skolbibliotek och
specialbibliotek, alla har sin roll att fylla i en gemensam helhet for Botkyrka. |
Biblioteksprogrammet for Botkyrka kommun faststélls riktningen for de olika
bibliotekstyperna i det arbetet.

Manskliga rattigheter en bas for verksamheten

Jamlikhet ar utgangspunkten for bibliotekens arbete i Botkyrka. Jamlikhet ut-
gar fran alla manniskors lika varde, rattigheter och skyldigheter. Alla har
grundlaggande réttigheter, men olika stort behov av samhéllets insatser. Barn
har genom Barnkonventionen och dess grundldggande principer om alla barns
rattigheter och lika vérde en sarskilt viktig stéllning.

FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna faststaller varje méanniskas lika
varde utan atskillnad av nagot slag, sasom pa grund av ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung,
egendom, bord eller stallning i 6vrigt. Var och en har ratt till liv, frihet och
personlig sékerhet. Till forklaringen ansluts ett antal rattigheter dar demokrati
och yttrandefrihet utgor tva.

Alla individer och grupper har inte samma tillgang till offentliga rum, samtal
och mojlighet att yttra sig. | bibliotekens uppdrag ligger att utjamna de mojlig-
hetsskillnaderna.

Det finns fall dar olika méanskliga rattigheter star i konflikt med varandra. Nar
varden som yttrandefrihet, frihet fran diskriminering, ratt till liv och sakerhet
star emot varandra, till exempel i bibliotekets programverksamhet eller medie-
urval, &r frihet fran diskriminering, ratt till liv, frihet och personlig sékerhet
Overordnade varden.



Interkulturella och normkritiska forhallningssatt

En central utgangspunkt i biblioteksverksamheten ar flersprakighet. Det &r en
styrka att aga flera sprak och en majoritet av invanarna i kommunen har den
styrkan.

Biblioteksverksamheten ska verka fér moten och utbyten mellan och inom
olika sprak och kulturer. Den ska vara tillganglig for alla. Verksamheten ska
starka individens mojligheter att uttrycka och utveckla olika delar av den egna
identiteten.

Ett interkulturellt forhaliningssatt synliggor och forandrar ojamlika villkor och
maktférhallanden, samt mojliggor att grupper och individer méts och samarbe-
tar Over etniska, religiosa och sociala granser. Grundlaggande &r att uppmark-
samma och motverka diskriminering och segregationens negativa effekter. |
detta ingar ocksa att synliggdra och utmana normer som kan verka begran-
sande i manniskors liv.

Medborgarens fokus och invanaren som medaktor

Biblioteksverksamheten speglar inte bara utan formas &ven aktivt av Botkyrkas
invanare. Utgangspunkten ar att manniskor vill och har ratt att vara aktiva och
medskapande. Utifran det uppmuntras invanare och besdkare att pa olika satt
vara medaktorer i biblioteksverksamheten.

Med stod i kommunens ledord 6ppen, ansvarstagande, modig och energisk
intar biblioteksverksamheten medborgarens fokus. Bibliotekspersonalen kan-
netecknas av mangfald nar det galler bakgrund, kompetens och sprakkunskap-
er.



Folkbibliotek

Vision

Folkbiblioteken i Botkyrka, Bibliotek Botkyrka, &r en motor i arbetet med lo-
kal demokratiutveckling, manskliga réttigheter och interkulturalitet i Botkyrka.

Biblioteksverksamheten ska verka for ett langsiktigt hallbart samhalle genom
att bidra till att minska ojamlikhet och mojlighetsskillnader.

Biblioteken skapar interkulturella moten, bidrar till héjd kunskapsniva och
verkar for 0kad folkhélsa.

Lokal utformning

Biblioteken &r genom laga trosklar, en bredd av tjanster och aktiviteter och
centrumnara lokaler tillgangliga for alla. Biblioteken &r placerade pa platser
déar manniskor ror sig i sin vardag i anslutning till exempelvis annan service
och handel. Det ger manniskor goda forutséttningar att ta del av bibliotekens
utbud.

Biblioteksverksamheten formas av sin lokala kontext. Pa sa satt ar inget biblio-
tek det andra helt likt, varje bibliotek &r det b&sta mojliga for sitt respektive
lokalsamhalle. Samtidigt ar bibliotekets verksamhet inte last till biblioteket
som lokal.

Samverkan

For att lyckas med sitt uppdrag och vara angelagna for alla Botkyrkas invanare
ska folkbiblioteken samarbeta med andra kommunala verksamheter inom
bland annat utbildningsférvaltningen, arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden och vard- och omsorgsnamnden, men ocksa med regional verksam-
het sasom barnavardscentraler och logopeder. Uppdraget kraver ocksa tat sam-
verkan i lokala natverk, med foreningsliv, funktionshinderrérelsen, studiefor-
bund och med Botkyrkas manga kreativa aktorer. Samverkan behéver ocksa
ske med andra bibliotek inom och utanfor kommunen.

Prioriterade utvecklingsomraden

Folkbibliotekens prioriterade utvecklingsomraden for perioden struktureras
utifran fyra huvuduppgifter, som benamns egenmakt, delaktighet, upplevelser
och innovationer. Under varje huvuduppgift definieras insatser och utveckl-
ingsomraden for Bibliotek Botkyrka.

Biblioteket mojliggér egenmakt
Invanarens utvecklade lasfardigheter ar en forutsattning for att ha makt 6ver

sina egna livsval. Kopplingen till att ha ett arbete och i férlangningen forbatt-
rad folkhéalsa blir tydlig. I ett livsperspektiv paverkar laslust och -fardigheter



folkhalsan. Lasfardigheter ar viktiga for att kunna paverka och styra sitt liv.
Lusten och drivet till ett livslangt larande &r viktig.

Bibliotekets forhallningssatt innebér att ta ett positivt avstamp i manniskors
egna resurser, erfarenheter och férmagor.

Bibliotek Botkyrka prioriterar under perioden att genomfoéra insatser och att
utveckla arbetssatt vad géller:
- Barns sprak- och lasutveckling.

- Sprakutvecklande arbete gentemot personer som bott en kort tid i Sve-
rige.

- Arbete med korttidsutbildade vuxna, med avseende pa identitet, sjalv-
kansla, delaktighet, 1&s- och skrivfardigheter.

- Digital delaktighet for vuxna som behdver 6ka sin digitala kompetens.

- Att verka for positiva normer och attityder till lasning.

Sarskilt prioriterade grupper: Barn i forskolealdern och yngre, korttidsutbil-
dade vuxna, nyanlanda Botkyrkabor och ungdomar.

Biblioteket mojliggor delaktighet

Viktigt i ett socialt hallbart samhalle ar invanarens méjlighet till delaktighet
och inflytande i samhéllet. Det géller aven mojligheten till paverkan i de
kommunala verksamheterna, som till exempel biblioteken.

Biblioteken &r interkulturella motesplatser som har forutsattningar att 6ka
sammanhallningen och hemkéanslan. De utgor samtidigt en arena for det fria
ordet och bidrar till manniskors mojlighet att géra sina roster horda.
Samarbete med civilsamhallet och 6vrig kommunal verksamhet i Botkyrka ar
en forutséttning for att folkbiblioteken ska lyckas med sina uppdrag.

Bibliotek Botkyrka prioriterar under perioden att genomféra insatser och att
utveckla arbetssatt vad géller:
- Medier och arrangemang pa manga sprak, pa svenska och andra sprak

som finns representerade i kommunen samt nationella minoritetssprak,
for att stdrka Botkyrkabornas identitet och samhorighet med andra.

- Biblioteksrummet som en plats for yttrandefrihet, dar arrangemang
kring aktuella fragor pa lokal, nationell och internationell niva ager rum
i dialog mellan invanarna.

- Metoder for dialog och inflytande i bibliotekets verksamhet for inva-
narna.

- Tillganglighet for alla till bibliotekens verksamheter och lokaler.

- Normkritiska och interkulturella forhallningssatt hos personalen.



Sarskilt prioriterade grupper: Personer med funktionsnedsattning och ungdo-
mar.

Biblioteket mojliggor upplevelser

Att uppleva litteratur i bred bemérkelse, kanske tillsammans med andra, kan
for en éldre person innebara bibehallen livskvalitet. Samtidigt har upplevelsen
av berattande och sprak hos ett litet barn visat sig vara viktig for att barnet se-
nare ska bli en god lasare. Vilket i sin tur 6kar mojligheterna till att barnet med
tiden tar del av litteratur, studier och samhaélle.

Oavsett funktionsuppsattning har alla méanniskor rétt till upplevelser av littera-
tur och beréttande.

Bibliotek Botkyrka prioriterar under perioden att genomféra insatser och att
utveckla arbetssatt vad géller:
- Boken kommer och uppsdkande verksamhet for aldre.

- Uppsokande arbete gentemot sma barn och deras familjer.
- Uppsokande arbete gentemot barn och unga med funktionsnedséttning.
- Biblioteksrum som skapar ovantade moten.

Sarskilt prioriterade grupper: Aldre, barn i forskolealdern och yngre, samt unga
med funktionsnedséttning.

Biblioteket mojliggdr innovationer

Kreativitet och eget skapande &r viktigt inte bara for utvecklingen av néringsliv
och samhalle, utan ocksa for individens kansla av mening och tillhérighet.

Bibliotek Botkyrka prioriterar under perioden att genomfora insatser och att
utveckla arbetssatt vad géller:
- Samarbeten med Botkyrkas kreativa aktorer och andra organisationer

och individer som kan bidra till ménniskors mojlighet att skapa inom
ett vidgat textbegrepp. Fokus ar att skapa tillsammans och att dela med
sig av kunskap, innehall och erfarenheter till andra.

- Mojliggora initiativ fran lokalsamhallet genom att uppmuntra, stimu-
lera och ta tillvara nya idéer samt bidra till att kommunens stéd och bi-
drag ar kanda.

Sarskilt prioriterade grupper: Barn och ungdomar.



Bibliotek i grund- och gymnasieskolan
Avsnittet avser de grund- och gymnasieskolor dar kommunen &r huvudman.

Vision

Alla elever i Botkyrkas skolor ska ha tillgang till skolbibliotek. Skolbiblio-
tekets syfte &r att bidra till 0kad kvalitet i skolornas pedagogiska verksamhet
samt till 6kat larande och lasande hos vara elever. Ambitionen ar att folja ut-
vecklingen genom det systematiska kvalitetsarbetet.

Prioriterade utvecklingsomraden

Demokrati och digitalisering

Skolbiblioteken ska bidra till det demokratiska medborgarskapet, till mer likvar-
diga studiemdjligheter for alla elever, att stirka elevens digitala kompetenser
med fokus pa informationsfardigheter samt elevernas las- och kommunikations-
formaga i en vidgad textvarld.

Likvardighet och l&slust

Skolbiblioteken ska ha ambitionen att ge alla elever i Botkyrka, sa likvardiga
forutsattningar som mojligt och framjar och stodjer darfor laslust och lasning
pa satt som forskning visat ar framgangsrika.

Samordning och samverkan

Skolbiblioteken i Botkyrka ska vara en tydlig del av skolans pedagogiska verk-
samhet och bidra till okad maluppfyllelse. Personer med ansvar for skolbiblio-
teket samverkar med varandra och med 6vrig pedagogisk personal i skolan.
Skolbiblioteken samverkar ocksa med folkbiblioteken.

Grundskole- och gymnasiebiblioteken prioriterar under perioden att genomféra
insatser och att utveckla arbetssatt vad géller:
- elevers formaga till kallkritik, formaga att navigera i informationsflodet

och digitala identitet
- skolbiblioteket som ett viktigt nav for kunskap och l&slust
- utveckla det systematiska kvalitetsarbetet
- stodja personalens kompetensutveckling
- utveckla samverkansformer.



Biblioteket vid Mangkulturellt centrum
Vision
Mangkulturellt centrums (MKC) uppdrag ar att verka for ett samhalle dar

mangfalden speglas i den nationella sjalvbilden och dar migration far en sjalv-
Klar plats i det svenska kulturarvet.

MKC:s bibliotek bidrar till centrets uppdrag genom att samla kunskap, livsbe-
rattelser och dokumentation om migrationen till Sverige.

MKC:s bibliotek har en unik stallning bland bibliotek i Sverige som special-
bibliotek inom dmnesomradena mangkultur, mangfald, interkulturalitet, ras-
ism, etnisk diskriminering, migration och urbana livsvillkor. Darigenom &r
biblioteket en viktig kunskapsresurs for bade forskning och en bred allméanhet
saval lokalt som nationellt.

Biblioteket ar ocksa en 6ppen och valkomnande métesplats, dar medborgarna
erbjuds mojlighet att reflektera kring mangfaldens kulturhistoria i Botkyrka
kommun.

Mangkulturellt centrum samverkar med kommunens samlade biblioteksverk-
samheter kring centrets kunskapsfragor samt de i biblioteksprogrammet utpe-
kade utvecklingsomradena.

Prioriterade utvecklingsomraden for biblioteket definieras, utifran biblioteks-
programmets inriktning, i de verksamhetsplaner som Mangkulturellt centrums
styrelse beslutar om.
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Bilaga 2: Sammanstéllning av remissvar

Denna bilaga innehaller sammandrag och centrala standpunkter hamtade ur
remissinstansernas remissvar over forslaget till biblioteksprogram foér Bot-
kyrka kommun 2018-2022.

Vard och omsorgsnamnden

"Vard- och omsorgsforvaltningen delar malsattningen i det féreslagna bibli-
oteksprogrammet och tycker det ar positivt att vara malgrupper &r bland de
grupper som kommer prioriteras i det framtida arbetet.”

Utbildningsndmnden

”Utbildningsforvaltningen finner att framtaget biblioteksprogram tar ut-
gangspunkt i for kommunen viktiga styrdokument, sdsom ett hallbart, jam-
likt och ett kreativt Botkyrka. Pa sa satt bidrar biblioteksprogrammet till att
utveckla det demokratiska samhéllet. De prioriterade grupperna och insat-
serna som omnamns i programmet verkar for ett socialt hallbart samhalle.
En vinst vore dock att explicit fortydliga kopplingar till kommunens styrdo-
kument. | yttrandet foreslas tva stycken sadana fortydliganden. Biblioteks-
programmets ambitioner ror sig pa en 6vergripande niva och for att dessa
ska fa genomslag behévs konkreta och tydliga handlingsplaner.”

- Onskar tydligare koppling mellan styrdokument och styrstrategier.

Svar: Styrgruppen for biblioteksprogrammet har valt att inte utveckla det
vidare i programmet da det foljer samma princip som kommunens 6vriga
styrsystem.

- Skrivning som tydligare vérnar ratten till det egna modersmalet efterfra-
gas. Svar: Synpunkten har arbetats in i det nya forslaget till bibliotekspro-
gram.

Utbildningsnamnden papekar ocksa att det under varen kommit nya uppdrag
fran regeringen om att starka elevers digitala kompetens, men menar att det
redan fangas upp av biblioteksprogrammet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

”Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen anser att forslaget i
huvudsak ar bra och lyfter fram relevanta fokusomraden. Vara komplette-
rande synpunkter &r att nagra delar i dokumentet behdver bli tydligare. |

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 61 000 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post anja.dahlstedt@botkyrka.se
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vissa fall handlar det om klarsprak och i vissa fall om att texten behdver ut-
vecklas.”

Konkreta forslag pa tydliggoranden finns i remissvaret. Det handlar bland
annat om att delarna for folk- och skolbibliotek samt Mangkulturells cent-
rums bibliotek utvecklas olika mycket.

Svar: Kultur- och fritidsforvaltningen kommer att arbeta fram en mer lattill-
géanglig populérversion av programmet.

Mangkulturellt centrums styrelse

Styrelsen onskar att texten som galler Mangkulturellt centrums bibliotek
helt formuleras om. Fullstandigt forslag till detta finns i styrelsens yttrande.
Merparten av styrelsens forslag finns i forslaget till biblioteksprogram med
mer l&ttillgangliga formuleringar. Den forvaltningsévergripande styrgrup-
pen har tagit stallning till styrelsens forslag pa prioriterade omraden och
gjort bedémningen att forslaget ar pa en alltfor detaljerad niva. Delen om
Mangkulturellt centrum har istallet kompletterats med en skrivning om att
styrelsen beslutar om mal for biblioteksverksamheten i de arliga verksam-
hetsplanerna.

Styrelsen dnskar ocksa en skrivning om samverkan:

"Folkbiblioteket och skolbiblioteken behdver samverka pa en kommunal
administrativ niva medan Mangkulturellt centrum samverkar med kommu-
nens samlade biblioteksverksamheter kring centrets kunskapsfragor samt de
i biblioteksprogrammet utpekade utvecklingsomradena.”

Svar: D samverkan namns i den 6vergripande skrivningen i programmets
borjan sa har styrgruppen gjort bedomningen att det inte behdver upprepas
under varje bibliotekstyp.

Kommunala pensionéarsradet

"Kommunala pensionarsradet stéller sig positiva till forslaget pa biblioteks-
program. De &ldres perspektiv lyfts fram pa ett bra satt och radet stodjer de
forslag pa insatser som foreslas. Radet vill framhalla vikten av ljudbocker
och bocker med stor stil for att tillgangliggora litteraturen for malgruppen.”

Ungdomsfullmaktige )

Onskar en visuellt tydligare text, genom tydligare rubriker etc. Onskar ocksa
en mer lattillganglig text generellt. Vissa stycken bor forklaras tydligare.
Har synpunkter pa utbud och Gppettider pa skolbiblioteken.
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Svar: Kultur- och fritidsforvaltningen kommer att arbeta fram en mer lattill-
géanglig populérversion av programmet.

Demokratiberedningen

Demokratiberedningen bedémer att Biblioteksprogrammet pa ett foredomligt
satt forhaller sig till Botkyrkas politiska mal om jamlikhet, manskliga rattigheter
och interkulturell utveckling sa som de uttrycks i Strategi for ett jamlikt Bot-
kyrka (KS/2014:612).

Demokratiberedningen stéller sig positiv till biblioteksprogrammets malsattning
att vara interkulturella motesplatser med forutséttningar att 6ka sammanhall-
ningen och hemkanslan i Botkyrka. Demokratiberedningen ser att biblioteken
har en central roll i kommunens utveckling fran ett mangkulturellt till ett
interkulturellt samhalle genom sitt breda samhallsuppdrag. Beredningen bedémer
att biblioteken har en central funktion i kommunens arbete med att bryta
segregationens negativa effekter och 6ka sammanhallningen mellan invanar-
grupper och kommundelar.

Demokratiberedningen ser vidare biblioteksprogrammets malsattning att alla
Botkyrkas medborgare ska ha tillgang till litteratur och berattande som en
viktig insats inom ramen fér kommunens demokratiarbete for 6kad delaktighet
och inflytande.

Arbetsgruppen for funktionshinderfragor
Ar i huvudsak ndjd med programmet, men har féljande synpunkter:

- tycker att kommunens skyldighet att samrada med funktionshinderrérelsen
behéver tydliggoras i biblioteksprogrammet

- att eleverna i grundsarskolan och gymnasiesarskolan blir delaktiga i arbetet
med skolbibliotek

Svar: Inom den prioriterade insatsen att utveckla metoder for dialog och in-
flytande dver biblioteksverksamheten &r personer med funktionsnedséttning
en sérskilt prioriterad grupp.

Synpunkter som inkommit fran flera remissinstanser

Ett par instanser, Uthildningsnamnden och Ungdomsfullméktige, patalar att
ordet funktionshinder bor bytas ut mot funktionsvariationer.

Svar: | "Strategi for ett jamlikt Botkyrka” (KS/2014:612) anvands begreppet
”personer med funktionshinder”.

Sverigedemokraterna (SD) har i samtliga berérda ndmnder, dar partiet har
representanter, valt att l1agga ett sarskilt yttrande. SD &r ngjda med huvudde-
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len av programmet, men motsatter sig formuleringar om interkultur och
normkritik. SD anser ocksa att Mangkulturellt centrum inte ska inga i den
kommunala verksamheten.
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Mal och budget 2018 med plan for 2019-2021 Kultur- och
fritidsnadmnden

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner forslaget till mal och budget 2018
med plan for 2019-2021 samt tillhdrande bilagor.

Kultur- och fritidsnamnden foreslar att kommunfullméktige beslutar att re-
videra bendmningen av medborgarprocess 5 till "Md&ta Botkyrkabornas be-
hov av gemenskap, rorelse och ett rikt kulturliv”.

Kultur- och fritidsndmnden godkanner forslaget att anvénda 6verskjutande
medel fran renoveringen av Broangens sporthall till att inratta en gymnas-
tikhall.

Kultur- och fritidsndmnden uppdrar till kultur- och fritidsférvaltningen att:
e Gora en dversyn av den organisatoriska hemvisten for strandbaden,
e Ta fram en kultur- och fritidsplan for Riksten,
e Utreda framtiden for Hogsla jarnaldersby och Hagelby 4H i relation
vill Vision Hagelby,
Tillsammans med tekniska forvaltningen utreda statusen pa kommu-
nens simhallar, samt
Undersoka mojligheterna att etablera en regional cricketanldggning i
Botkyrka.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamndens mal och budget 2018 med plan for 2019-2021
utgor de mal och forutséttningar som ger riktningen for namndens arbete
under 2018 och framat. Maldokumentet har forandrats utifran nya direktiv
dar atagandena har forsvunnit och ersatts av mojligheten for namnderna att
lamna uppdrag till férvaltningarna och dar malomradena ersatts av medbor-
garprocesser.

1[2]
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Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunfullmaktige att ordet "fore-
ningsliv” stryks ur medborgarprocessen "Mota Botkyrkabornas behov av

gemenskap, rorelse, foreningsliv och rikt kulturliv”.

Vidare foreslas att 6verskjutande medel vid renoveringen av Broangens
sporthall anvands till en tillbyggnad av en gymnastikhall.
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Referens Mottagare
Andreas Dahlgren Kultur- och fritidsndmnden

Tjskr Mal och budget 2018 med plan 2019-2021 Kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner forslaget till mal och budget 2018
med plan for 2019-2021 samt tillhgrande bilagor.

Kultur- och fritidsnamnden foreslar att kommunfullméktige beslutar att re-
videra benamningen av medborgarprocess 5 till "Mdéta Botkyrkabornas be-
hov av gemenskap, rorelse och ett rikt kulturliv”.

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslaget att anvanda dverskjutande
medel fran renoveringen av Broangens sporthall till att inratta en gymnas-
tikhall.

Kultur- och fritidsndmnden uppdrar till kultur- och fritidsférvaltningen att:

e (GoOra en dversyn av den organisatoriska hemvisten for strandbaden,

e Ta fram en kultur- och fritidsplan for Riksten,

e Utreda framtiden for Hogsla jarnaldersby och Hagelby 4H i relation
vill Vision Hagelby,

e Tillsammans med tekniska forvaltningen utreda statusen pa kommu-
nens simhallar, samt

e Understka mojligheterna att etablera en regional cricketanlaggning i
Botkyrka.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamndens mal och budget 2018 med plan for 2019-2021
utgor de mal och forutsattningar som ger riktningen for namndens arbete
under 2018 och framat. Maldokumentet har forandrats utifran nya direktiv
dar atagandena har forsvunnit och ersatts av mojligheten for namnderna att
lamna uppdrag till forvaltningarna och dar malomradena ersatts av medbor-
garprocesser.

Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunfullmaktige att ordet "fore-
ningsliv” stryks ur medborgarprocessen ”Mota Botkyrkabornas behov av
gemenskap, rorelse, foreningsliv och rikt kulturliv”.

Kultur- och fritidsforvaltningen
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Vidare foreslas att 6verskjutande medel vid renoveringen av Broangens
sporthall anvands till en tillbyggnad av en gymnastikhall.

Bilagor
KFN Bilaga 1 — Kultur- och fritidsnamndens mal och méatbara matt 2018

KFN Bilaga 3 — Kultur- och fritidsndmndens forslag till budgetramar 2018-
2021

KFN Bilaga 4.01 — Kulturlokaler i Falkbergsskolan

KFN Bilaga 4.02 — Drift Tumbascenen

KFN Bilaga 4.03 - Féreningsbidrag

KFN Bilaga 4.04 — Botkyrkas roster

KFN Bilaga 4.05 — Brunna IP

KFN Bilaga 4.06 — Kvalitetssakring 6ppen fritidsverksamhet

KFN Bilaga 5 — Kultur- och fritidsndmndens forslag till investeringsplan
fram till 2021

KFN Bilaga 6.01 — Rodstu Hage

KFN Bilaga 6.02 — Brodngens sporthall

KFN Bilaga 6.03 — Fritidsklubb Kassmyra/Broangen
KFN Bilaga 6.04 — Bibliotek och konsthall i Fittja
KFN Bilaga 6.05 — Tumba bibliotek

KFN Bilaga 6.06 — Mdéteplats unga vuxna Hallunda/Norsborg
KFN Bilaga 6.07 — Fittja féreningshus

KFN Bilaga 6.08 — Fritidsklubb Gulan

KFN Bilaga 6.09 — Karshy sporthall

KFN Bilaga 6.10 — Mdtesplats unga vuxna Storvreten
KFN Bilaga 6.11 — Ridanlaggning Skrefsta



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[3]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2017-06-28 Dnr KOF/2017:121

KFN Bilaga 6.12 — Bjorkhaga sporthall

KFN Bilaga 6.13 — Motesplats Hogslaby och 4H

KFN Bilaga 6.14 — Botkyrka cricketanldggning

KFN Bilaga 6.15 — Tullinge bibliotek

KFN Bilaga 6.16 — Sporthall och idrottsytor Riksten

KFN Bilaga 6.17 — Fritidsklubb Riksten

KFN Bilaga 6.18 — Kultur-, fritids- och idrottslokaler nya Hallundaskolan
KFN Bilaga 6.19 — Diverse investeringar

KFN Bilaga 6.20 — Byte konstgras Alby

KFN Bilaga 6.21 — Belysning mm motions- och elljusspar Lida mfl
KFN Bilaga 6.22 — Alby bibliotek

KFN Bilaga 6.23 — Konstgrés och utveckling Fittja

KFN Bilaga 8 — Tillbyggnad gymnastikdel Brodngens sporthall

Pernilla Conde Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidschef Administrativ chef

Expedieras till
KLF Planering och styrning
Kommunstyrelsen
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Kultur- och fritidsnamndens medskick till kommunstyrelsens
budgetberedning

Kultur- och fritidsnamnden har med utgangspunkt i bland annat omvérldsanalysen och tidigare ars
budget och planer tagit fram mal och budget for kommande ar. Namnden presenterar ett relativt stort
antal investeringsprojekt de kommande aren. Dessa bygger till stor del pa& investeringar som finns
upptagna i Mal och budget 2017 med plan for 2018-2020 (KS/2016:257) och innebar fortsatt arbete med
att renovera befintliga anlaggningar, utveckla nya idrottshallar i anslutning till skolutbyggnad och
skolrenovering samt fortsatt utveckling av kommunens bibliotekslokaler. De investeringsprojekt som
tillkommit &r ett forslag om en framtida regional satsning pa ”Botkyrka cricketanlaggning” och
”Sporthall och idrottsytor i Riksten”.

Vad galler driftsbudgeten okar den till stor del med anledning av investeringarna men innehaller &ven en
satsning pa kvalitetssékring av den 6ppna fritidsverksamheten. En extern uppfoljning av Botkyrkas
utvecklingsprogram visar pa att det finns mycket stora skillnader mellan verksamheterna och pa vissa
hall allvarliga brister. En starkt bidragande orsak till den ojamna kvaliteten &r personalsituationen dar det
idag saknas resurser till att exempelvis ha personal anstélld pa arsbasis och med 16n i linje med
kollektivavtal. Det gor att fritidsledargruppen, som ofta inte &r anstalld direkt av Botkyrka kommun utan
genom studieférbund och foreningar, har en mycket hog omsattningsgrad, 1ag alder och lag grad av
utbildning. For att kvaliteten inom fritidsverksamheten ska kunna sakerstallas ar det darfor mycket
viktigt att resurser tillfors, annars kan det bli nédvandigt att antalet fritidsverksamheter maste minskas sa
att resurserna kan kanaliseras. Det senare alternativet minskar dock barn och ungas tillgang till
verksamheterna radikalt.

Kultur- och fritidsnamndens ansvar och uppdrag

Kultur- och fritidsndmnden har till uppgift att frdmja kulturlivet och fritidsverksamheten i kommunen.
Barn, unga och aldre i Botkyrka ska ha sarskild mojlighet till en varierad fritid som de kan paverka.
Verksamheterna ska starka ungas trygghet, sjalvstandighet och positiva utveckling. Verksamheterna ska
uppmuntra till att préva nya saker och ge goda mojligheter till fysiska, sociala och kulturella utmaningar.
Barn, unga och éldre ska vara stolta 6ver att bo i Botkyrka.

Vision och vidrdegrund

Framtidens Botkyrka &r en inspirerande plats full av méjligheter. Genom kontraster, kreativitet och
nyfikenhet skapar vi de basta forutsattningarna for en hallbar framtid.

Kultur- och fritidsnamndens verksamhet utgar ifran alla manniskors lika varde och grundlaggande behov
av utveckling, kultur, fysisk aktivitet, upplevelser, kunskap, hélsa, moten och av att vara delaktig.
Visentliga omraden

Utifran arsredovisning och forvaltningens omvarldsanalys har Kultur- och fritidsnamnden ett antal

omraden/fragor som bedéms som sarskilt viktiga de kommande aren. Mer utférliga beskrivningar finns i
Omvadrldsanalys Kultur- och fritidsférvaltningen 2018-2021.

3[15]
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Botkyrka har ett relativt sett omfattande utbud av kultur- och fritidsaktiviteter. Verksamheterna har god
spridning i stadsdelarna och nar manga besokare. Manga verksamhetsomraden uppfattas som viktiga av
medborgarna. Men dven om det finns en infrastruktur och en grundorganisation sa ar fortfarande inte
deltagandet i aktiviteterna jamlikt fordelat i kommunen. Det finns uppmaétbara skillnader bland annat
mellan stadsdelar och mellan kon men sakert ocksa inom omraden som faller utanfor matningarna.
Exempel pa detta kan ses i konsférdelningen bland foreningsaktiviteterna i idrottsforeningarna, i
fordelningen av deltagare i kulturskolans verksamhet mellan stadsdelarna eller konsfordelningen bland
besokarna i delar av den 6ppna fritidsverksamheten. Kultur- och fritidsforvaltningens omvarldsanalys
2018-2021 tar avstamp i dessa ojamlika forutsattningar och vill rikta sarskilt fokus pa en rad olika
omraden for att motverka ett ojamlikt deltagande i kultur- och fritidslivet i Botkyrka.

Bdttre och likvirdig kvalitet inom den 6ppna fritidsverksamheten

De kommande aren kommer att krava atgarder kring arbetsforutsattningar, I6nenivaer och kompetens vid de
oppna fritids-verksamheterna. Over tid bor det finnas utbildad personal med stabila anstallningar som
innefattar hela aret i tillracklig omfattning for att bedriva en jamn kvalitativ verksamhet i alla stadsdelar.

Tydliga prioriteringar och verksamhetsutveckling inom idrottsomrddet

Utvecklingen med fortsatt 6kade socioekonomiska klyftor och minskad andel anslutna till féreningsidrotten
gor att det ar viktigt att fortsatta arbetet med organiserad spontanidrott och annan verksamhetsutveckling.
Tydligare prioriteringar mellan insatser och satsningar behdver goras och resurser kan behdva styras om for
att vaga upp det ojamlika deltagandet. Barn- och ungdomsidrott inom eller utanfér féreningslivet har fortsatt
hogst prioritet och stddjer en riktning mot ett starkare fokus pa breddidrott framfor elitidrott inom denna ram.

Stdrka det icke-formella ldrandet

Det ar fortsatt viktigt att prioritera och starka det icke-formella larandet vad galler sprak, lasfardigheter och
digitala fardigheter. For att uppna varaktiga resultat i en tid med karvare ekonomiska forutsattningar kan det
bli nédvandigt med tuffare prioriteringar av insatser riktade till smalare malgrupper med mer fokus pa las-
och sprakutvecklande insatser vid folkbiblioteken framfor satsningar pa stora mediebestand. Det forutsatter
ocksa en mer systematisk samverkan kring vuxnas grundlaggande sprakliga fardigheter mellan bibliotek,
civilsamhélle, medborgarkontor och vuxenutbildning.

Stdrka unga vuxna

Kultur- och fritidsférvaltningen ser att potentialen vid métesplatserna for unga vuxna inte nyttjas fullt ut
idag och onskar en forbattrad samverkan med framforallt Arbets-marknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen och BASUN, men dven socialtjansten, for att bygga pa och utveckla
motesplatsernas inriktning mot att ge stod till studier och arbete. Framforallt kan motesplatsernas roll att
mota och fanga upp unga vuxna i behov av stdd starkas och samtidigt tillvarata och stédja utveckling av
ungas kreativitet och initiativformaga. De relationer som skapas kan anvandas till att lotsa unga vuxna
till sysselséttningsinsatser.

Bdttre forutsdttningar for ett mer jamlikt deltagande i Kulturskolan

Kulturskolan behdver fortsatta sitt arbete med att behovsanpassa sin organisation och verksamhet till att
blir mer angeldgen aven for barn och unga som idag inte deltar i verksamheten.

Kultur- och fritidsférvaltningen bedémer att kultur- och fritidsndmndens uppdrag att genom
verksamhetsutveckling skapa battre forutsattningar for ett mer jamlikt deltagande i Botkyrka
kulturskolas verksamhet ligger val i linje med den nationella kulturskolepolitiken®.

L http://www.regeringen.se/4aa767/contentassets/7037695d8¢354057h9ece6fca046173f/en-inkluderande-kulturskola-pa-egen-grund-sou-
201669
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Niamndens mal och malsatta matt

Malomrade 1

Medborgarprocess:
Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhaéllet

Botkyrkaborna ar delaktiga i den lokala demokratin (Kommunfullmé&ktiges
utvecklingsmal 1:1)

Kultur- och fritidsnamndens mal 1:1a
Medborgarna upplever att kultur- och fritidsférvaltningen har deras fokus.

. . . Utfall Mal Mal Mal Mal
Namndens malsatta matt
2016* 2018 2019 2020 2021
Andel besdkare som ar positiva till
personalens bemodtande ar minst 90 90% 90% 90% 90%

%

*Mattes ej 2016.

Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som intresserar
dem (Kommunfullméaktiges utvecklingsmal 1:2)

Kultur- och fritidsnamndens mal 1:2a
Botkyrkaborna upplever att de kan paverka fragor inom namndens verksamhetsomraden som
intresserar dem

Utfall Mal Mal Mal Mal

N Al s
amndens malsatta matt 2016* 2018 2019 2020 2021

Andel besdkare som anser att de
kan paverka verksamheten om de 70% 7204 73% 750
skulle vilja 6kar. (%)

*Mattes ej 2016

Berdrda enheter:
Namndmal 1:1a — Samtliga verksamheter
Namndmal 1:2a — Samtliga verksamheter

Végledande styrdokument fér enheterna:
o Kontaktlofte/kontaktpolicy
e Kommunikationspolicy

5 [15]



BOTKYRKA KOMMUN 2017-08-28
Kultur- och fritidsnamnden

e Strategi for demokrati och delaktighet
e Strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka
e Strategi kreativa Botkyrka

Malomrade 2

Medborgarprocess:
Mojligg6ra Botkyrkabornas livslanga larande

Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning med hog
kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for framtiden
(Kommunfullméktiges utvecklingsmal 2:1)

Kultur- och fritidsnamndens mal 2:1a
Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning med hog kvalitet som
leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for framtiden

Namndens malsatta matt Utfall Ml Ml Ml Ml
2016 2018 2019 2020 2021

Andel elever som nas av den

kulturella allemansratten &r minst 80% 80% 80% 80% 80%

80 (%)

Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande som starker
egenmakten och skapar jamlika livschanser (Kommunfullmaktiges utvecklingsmal
2:2)

Kultur- och fritidsnamndens mal 2:2a

Ungas sprak- och lasfardigheter forbattras och lasandet 6kar

Utfall Mal Mal Mal Mal

Namndens malsatta matt 2016 2018 2019 2020 2021

Andel unga som anger att de laser
pa sin fritid okar. (%)*

*| dagslaget saknas data for ovan malsatt métt. Fragan planeras in i kommunens skolenkat/alt i Kultur- och fritidsvaneundersokning.

Berorda enheter:
Namndmal 2:1a — Kulturen och Biblioteken
Namndmal 2:2a — Samtliga verksamheter
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BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

Végledande styrdokument for enheterna:

Biblioteksprogrammet

Strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka
Kreativa Botkyrka

Riktlinjer for flyktingmottagande

Malomrade 3

2017-08-28

Medborgarprocess:
MGjliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande

(Kommunfullméaktiges utvecklingsmal 3:1)

Kultur- och fritidsnamndens mal 3:1a
Unga vuxna upplever att de far stod i sitt vuxenblivande via kultur- och fritidsverksamheterna

Kultur- och fritidsnamndens mél 3:1b

Unga Botkyrkabor har méjlighet att prova pa arbete inom kultur- och fritidsomradet

Namndens malsatta matt utfall Mal Mal Mal Mal
2016 2018 2019 2020 2021
Andel besokare vid motesplatserna
for unga vuxna som upplever att de Ny friga
fatt stod till arbete, studier eller 2017
annan sysselsattning okar. (%)
Andel tjejer respektive killar bland
bestkarna vid motesplatserna for Tiejer 40-  40- 40- 40-
unga vuxna ar jamnt fordelade 21%,
(inom spannet 40-60% av vardera Killar 79% 60%  60% 60% 60%
kon)
Andel kvinnliga respektive manliga  kvinnliga
arsarbetare vid motesplatserna for rs-
unga vuxna ar jamnt fordelade arbetare 40% 40% 40% 40%
(inom spannet 40-60% av vardera 35%,
k('jn) manliga
65%
Antal feriepraktikanter inom
forvaltningen &r minst 150 202 150 150 150 150
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BOTKYRKA KOMMUN 2017-08-28
Kultur- och fritidsnamnden

Berorda enheter:
Namndmal 3:1a — Ungdom och férening, Kulturen
Namndmal 3:2a — Alla verksamheter

Végledande styrdokument for enheterna:

Utvecklingsprogrammet for den 6ppna fritidsverksamheter i Botkyrka
Arbetsmarknadspolitiken i Botkyrka.

Riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka kommun

Kreativa Botkyrka
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BOTKYRKA KOMMUN 2017-08-28
Kultur- och fritidsnamnden

Malomrade 4

Medborgarprocess:
Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt liv

Botkyrkabor med behov av std har trygga, meningsfulla och sjalvstandiga liv
(Kommunfullméaktiges utvecklingsmal 4:1)

Kultur- och fritidsnamndens mal 4:1a
Botkyrkabor med behov av stdd har trygga, meningsfulla och sjalvstandiga liv

Utfall Mal Mal Mal Mal

s y .
amndens malsatta matt 2016 2018 2019 2020 2021

Andel aldre* som ar néjda med
mojligheten att utéva 67 69 70 71 72

fritidsintressen i Botkyrka okar (%0)
*65 ar och dver

Andel aldre* som kanner till
kommunens utbud av kultur- och Ny fraga

fritidsaktiviteter for aldre okar (%) 2017
*65 ar och dver

Berorda enheter:
Namndmal 4:1a — Alla verksamheter

Végledande styrdokument for enheterna:
e Strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka
e Kreativa Botkyrka
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BOTKYRKA KOMMUN 2017-08-28
Kultur- och fritidsnamnden

Malomrade 5

Medborgarprocess:
Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse, féreningsliv och ett rikt
kulturliv

Botkyrkabor har mer jamlikt och 6kande deltagande i aktiviteter och sammanhang
som bidrar till halsa, en meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv
(Kommunfullméaktiges utvecklingsmal 5:1)

Kultur- och fritidsnamndens mal 5:1a
Forutsattningarna for att aktivera sig fysiskt i Botkyrka ar jamlika och likvardiga
Kultur- och fritidsnamndens mal 5:1b

Fler Botkyrkabor upplever att Botkyrka &r en plats dar det ar latt att genomfdra egna idéer och
initiativ

Kultur- och fritidsndmndens mél 5:1c

Kvaliteten inom den dppna fritidsverksamheten dkar och ar likvardig och motsvarar
medborgarnas behov

Kultur- och fritidsnamndens mal 5:1d

Forutsattningarna for att delta i kulturskolans verksamhet ar likvardig for barn och unga inom
malgruppen

Utfall Mal Mal Mal Mal

Namndens malsatta matt 2016 2018 2019 2020 2021

Andelen (%) Botkyrkabor som ar

néjda med de 6ppna

motesplatserna i kommunen i
(sasom bibliotek, foreningslokaler, 2017
fritidsgardar, konsthall och

besoksmal) okar.

Andelen (%) Botkyrkabor som

upplever att Botkyrka &r en plats

dar det ar latt att genomfora nya 34% Okar Okar Okar  45%
idéer och initiativ okar.

Andelen (%) Botkyrkabor som ar )
nojda med mojligheten att ta delav " 5o
kulturaktiviteter okar.
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BOTKYRKA KOMMUN 2017-08-28
Kultur- och fritidsnamnden

Andelen (%) Botkyrkabor som ar

nojda med mojligheterna till 73%  75%  Okar  Okar  78%
motion och fysiska aktiviteter dkar.

Andelen Botkyrkabor som 0,73

upplever en god sjalvskattad hélsa (59‘fjg|‘)v‘f

jamfort med féregaende ar okar i skattad

alla stadsdelar, framst i de med Fittjalhgél'gz okar okar  okar 0,76
samst upplevd hélsa. (Redovisas med god sjélv-

kvot som visar stadsdelen med hogst god/mkt god skattad

sjalvskattad halsa jamfort med den lagsta) Tu”?ﬁésef;

Andelen Botkyrkabor som
upplever en god sjalvskattad hélsa

0, 0 0 0,
ska vara minst 75% i alla 5% 5% 5% 5%

stadsdelar

Andel tjejer respektive killar bland

idrottsféreningarnas totala Tiejer

deltagartillfallen ska vara jamt 35%% 40- 40- 40- 40-

fordelat (inom spannet 40-60% av ggfy'(i"r 60% 60%  60%  60%
vardera kon)

Andel deltagare i kulturskolans
verksamhet motsvarar
malgruppens storlek i varje
stadsdel (%*):

e - Hallunda/Norsborg

(22%) 11 % 22 %
e - Alby (15%) - 15 0%
e - Fittja (9%0) - 00
e - Tullinge (23%)
40 % 23 %
e - Tumba/Grodinge/
Varsta (31%0)
38 % 31%

*Siffrorna i vanster kolumnen anger hur stor del av
den totala malgruppen for kulturskolan som finns i
varje stadsdel

Andel invanare som &r positiva till

biblioteksverksamheten i 0 0 0 0 0
kommunen &r minst 80 (%) 76% 80% 80% 80% 80%
Andel unga (alder 13-19) som
upplever att de har goda
mojligheter till en aktiv fritid ska
oka. (%)*
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BOTKYRKA KOMMUN 2017-08-28
Kultur- och fritidsnamnden

*| dagslaget saknas data for ovan malsatt matt. Fragan
planeras in i Kultur- och fritidsvaneundersokning / skol-
enkéten

Andelen tjejer och killar bland
deltagarna vid organiserade
spontanaktiviteter ar jamt
fordelat. (inom spannet 40-60% av
vardera kon)

Andel fritidsledare med minst

fritidsledarutbildning eller 20%  40%  60%  70%  75%
motsvarande okar. (%)

28%
tjejer, 40- 40- 40- 40-
72% 60% 60% 60% 60%
killar

Berdrda enheter:

Namndmal 5:1a — Kulturen, Ungdom och forening, Idrott och anlaggning
Namndmal 5:1b — Alla verksamheter

Namndmal 5:1c — Alla verksamheter

Namndmal 5:1d- Ungdom och férening, Kulturen

Végledande styrdokument fér enheterna:
e Biblioteksprogrammet
Idrottsprogrammet
Utvecklingsprogrammet for 6ppna fritidsverksamheter
Kreativa Botkyrka.
Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Malomrade 6

Medborgarprocess:
Skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna

Mer kreativa stadsmiljoer och mer tillganglig natur 6kar tryggheten och
hemkanslan hos Botkyrkaborna (Kommunfullméktiges utvecklingsmal 6:1)

Kultur- och fritidsnamndens mal 6:1a
Kultur- och fritidsnamndens motesplatser upplevs som trygga, tillgéngliga, inspirerande och
valkomnande

Kultur- och fritidsnamndens mal 6:1b
Botkyrkabornas behov av gemenskap, rérelse och rikt kulturliv sakerhetsstalls i
stadsbyggnadsprocessen

Utfall Mal Mal Mal Mal

Namndens malsatta matt
2016* 2018 2019 2020 2021
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BOTKYRKA KOMMUN 2017-08-28
Kultur- och fritidsnamnden

Andel besdkare som anser att

lokaler och anlaggningar ar trygga 90% 92% 94% 95%
okar. (%)

Andel besdkare som kénner sig

trygga utanfor namndens lokaler 80% 82% 84% 85%

och anlaggningar okar. (%)
Andel besokare som anser att
namndens lokaler och anlaggningar 75% 77% 78% 80%
ar valstadade okar. (%)
Kommunens (100%) byggprojekt
som faller under 1% regeln avsatter
minst 1% av entreprenadkostnaden
till konstnarlig utsmyckning

*Méttes ej 2016

100% 100% 100% 100 %

Berorda enheter:
Namndmal 6:1a - alla verksamheter
Namndmal 6:1b- alla verksamheter

Végledande styrdokument for enheterna:
e Oversiktsplanen
e Kreativa Botkyrka
e Kulturmiljoprogrammet

13 [15]



BOTKYRKA KOMMUN 2017-08-28
Kultur- och fritidsnamnden

Malomrade 7

Effektiv organisation

Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt kompetens pa
ratt plats och i ratt tid for verksamhetens behov (Kommunfullméaktiges
utvecklingsmal 7:1)

Kultur- och fritidsnamndens mal 7:1a
Bemanningen pa forvaltningen ska spegla sammansattningen i befolkningen.

Kultur- och fritidsnamndens mal 7:1b

Botkyrkaborna ska ha stérre tillgang till nationella och regionala resurser genom att
forvaltningen samverkar med andra offentliga aktorer.

Namndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal
2016 2018 2019 2020 2021

Andel bland de anstéllda med

utlandsk bakgrund ska oka. (%) 38%  40%  42%  44%  46%

Andel chefer med utlandsk

bakgrund ska oka. (%) 13 % 15% 17% 19% 21%

Personalomséattningen bland _
bibliotekarier och fritidsledare igf,ﬁg{er
(antal nyanstallda/avslutade under  forst 2018

3 . .. pga. byte

ar_et Ik% av antalet anstéllda) ska av system

minska

Frisknarvaron for medarbetare i i(',fmer

forvaltningen ska oka (%6) fﬁrstgom
) : pga. byte

kvinnor/man av system

Botkyrka kommun har en god lokalhushallning (Kommunfullmaktiges
utvecklingsmal 7:2)

Kultur- och fritidsnamndens mal 7:2a
Kultur- och fritidsnamnden har en god lokalhushallning

Namndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal
2016 2018 2019 2020 2021

Antalet arenor som delas med andra .
2 Okar 4

kommuner (i dag ar det 2)
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BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

Den kommunala organisationen ar klimatsmart (Kommunfullmé&ktiges
utvecklingsmal 7:3)

Kultur- och fritidsnamndens mal 7:3a
Energiférbrukningen i nAmndens lokaler minskar

Kultur- och fritidsnamndens mal 7:3b
Andelen atervunnet granulat pa konstgrasplaner okar

Utfall Mal Mal Mal Mal

Namndens malsatta matt 2016 2018 2019 2020 2021

Energiforbrukningen kWh per

kvadratmeteryta i ndAmndens 226 220 215 210 205
lokaler ska minska

Miljoatgarder pa konstgrasplaner

gors p& minst 4 anlaggningar per ar 4 4 4 4

Berorda enheter:

Namndmal 7:1a — alla verksamheter
Namndmal 7:1b — alla verksamheter
Namndmal 7:2a — alla verksamheter
Namndmal 7:3a- alla verksamheter
Namndmal 7:3b- Idrott och Anlaggning

Végledande styrdokument for enheterna:

Arbetsgivarstrategin

Strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka

Klimatstrategi for Botkyrka/Program- fossilbrénslefritt Botkyrka 2030
Kreativa Botkyrka

2017-08-28
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Namnd Bilag 3

Preliminara budgetramar 2018-2021

Kultur- och fritidsnamnden

(Tkr) Budget Preliminara budgetramar

2017 2018 2019 2020 2021
Ingdende budget -238 668 -239 538 -246 871 -263 055 -276 266
Volymférandringar -2 629 -2 360 -2 323 -2 198
Léne- och prisupprékning -5 316 -5934 -6 168 -6 406
L6nerevision 2017 TB -870

Ovriga prioriteringar
Méotesplats for unga vuxna

Hallunda/Norsborg L
Karsby sporthall, upprustning X X
Upprustning Brunna IP -455
Ny fritidsklubb i Kassmyra/Brodngen X X
Lokaler for fritidsklubben Gulan -400
Omlokalisering Tumba bibliotek X X
Rodstu Hage -800 -1180
Belysning mm motions- och elljusspar ) i
Lida, Brantbrink, Harbro 300 300
Bibliotek och konsthall i Fittja X X
Méotesplats for unga vuxna Tumba/ 1000 2350
Storvreten
Kulturlokaler i Falkbergskolan X X
Broangens sporthall, modernisering -660 -670
Nytt bibliotek i Tullinge -3 000 -2.350
Ny fritidsklubb Riksten -1700
Bjorkhaga sporthall, nyetablering X
Kultur-, fritids- och idrottslokaler i X
Hallundaskolan
Effektiviseringsatgéarder 4767
Summa Justeringar -870 -7 333 -16 184 -13 211 -8 604
Preliminar tramar 2018-

€ ClE SIS AR -239 538 -246 871 -263 055 -276 266 -284 870

2021 (tkr)



Namnd Bilag 3

Namndernas forslag till ytterligare

justeringar: Bilaga nr

Kulturlokaler i Falkbergskolan KFN 4:01

Tumbascenen KFN 4:02 -300

Foreningsbidrag KFN 4:03 -850

Botkyrkas roster KFN 4:04 -100

Upprustning Brunna IP KFN 4:05 -1 248

Kvalitetssakring éppen

fritidsverksamhet KFN 4:06 -5 000 -4 000

Fittja foreningshus KFN 6:07 -90 -130

Bibliotek och konsthall i Fittja KFN 6:04 -1 100 -540

Fritidsklubb Kassmyra/Broangen KFN 6:03 -1 450 -1 300

Karsby sporthall, upprustning KFN 6:09 -195 -1 785

Lokaler fér fritidsklubben Gulan KFN 6:08 (TB) -411

Belysning mm motions- och elljusspéar

Lida, Brantbrink, Harbro KFN 6:21 (TB) -200

Motesplats Hogslaby och 4H KFN 6:13 X X

Ridanlaggning Skrefsta KFN 6:11 -80 -885
Omlokalisering Tumba bibliotek KFN 6:05 -350 -1 000 -3 850
Nytt bibliotek i Tullinge KFN 6:15 3000 1350 -4 350
Alby bibliotek KFN 6:22 -430

Broéngens sporthall, modernisering KFN 6:02 (TB) -630

Ny fritidsklubb Riksten KFN 6:17 1400 -1 500
Bjorkhaga sporthall, nyetablering KFN 6:12 -1 570 -2 925
Botkyrka cricketanlaggning KFN 6:14 -323 -601
Kultur-, fritids- och idrottslokaler i

Hallundaskolan KFN 6:18 -4 618 -5 241
Sporthall och idrottsytor Riksten KFN 6:16 -2 316 -3202
Summa foreslagna justeringar: -10 333 -5 796 -9 022 -21 669

Namndens forslag till
budgetramar 2018-2021 -239 538 -257 204 -279 184 -301 417 -331 690



@

BOTKYRKA KOMMUN Underlag till justering av driftbudget 1[1]
2017-06-28 KEN
Bilaga 4:01
Namnd: Kultur-och fritidsnimnden
Projektets namn: Kulturlokaler i Falkbergskolan
Handldggare: Andreas Dahlgren

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Beskrivning av foreslagen justering:

I Mal och budget 2017 med plan fér 2018-2020 (KS/2016:257) markerades projektet med
kulturlokaler i Falkbergskolan for fortsatt utredning. Da renoveringen av Falkbergskolan dven
innefattar en renovering av aulan och kringliggande lokaler bedémer kultur- och fritidsndmnden att
de atgarderna kommer att vara tillrackliga fér att mota namndens behov av kulturlokaler i
Tullingeomradet. Detta forutsatter att renoveringen aven gor det mojligt for foreningar och besdkare
att pa ett smidigt satt kunna anvanda lokalerna utanfor skoltid. Kultur- och fritidsférvaltningen har
bjudits in att delta i projekteringen och bedémer att man genom det kommer att kunna sakerstalla
sina behov i samarbetet med utbildningsforvaltningen och tekniska férvaltningen. Saledes behoéver
inga medel tillforas ndmnden varken vad galler investeringar eller drift i dagsldget.

Ekonomiska effekter:
Kostnader redovisa med minustecken (-).

Ar | Méanad

Berédknad start

Driftkostnader for verksamheten
Driftkostnader for Delérseffekt | Helarseffekt Antal
verksamheten (tkr) (tkr) arsarbetare
Personalkostnader
Internhyra lokaler
Kapitalkostnader
Ovriga driftkostnader
Summa kostnader

Summa intakter | | |

Summa nettokostnader | | |

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom
justeringen for volymférandringar:

Konsekvenser om nimnden inte far foreslagen ramjustering:
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BOTKYRKA KOMMUN Underlag till justering av driftbudget 11[2]
2017-04-04 KFN
Bilaga 4:02
Namnd: Kultur- och fritidsnamnden
Projektets namn: Tumbascenen
Handlaggare: Rani Kasapi

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Beskrivning av foreslagen justering:

Tumbascenens verksamhet och utbud har utvecklats snabbt de senare aren och har idag en annan
ambitionsniva an tidigare som ocksa visas i hoga siffror i néjd kundindex. Detta har majliggjorts
genom att man tagit in medarbetare pa olika arbetsmarknadsatgarder. Fran och med 2017 har detta
inte varit en framkomlig vag da atgarderna har 6vergatt i riktiga anstallningar. Detta har tillfalligt
tackts upp fran forvaltningschefens reserv, men ska enligt 6verenskommelse resultera i en utékad
ram pa 300 tkr. Idag dr dock kompetens och platserfarenhet helt nédvéandiga for att bibehalla
verksamhetsnivan.

Ekonomiska effekter:
Kostnader redovisa med minustecken (-).

Ar | Méanad
Beraknad start 2018 | 01

Driftkostnader for verksamheten
Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt Antal
verksamheten (tkr) (tkr) arsarbetare
Personalkostnader
Internhyra lokaler
Kapitalkostnader
Ovriga driftkostnader -300
Summa kostnader -300

Summa intakter | | |

Summa nettokostnader | | -300 |

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom
justeringen for volymférandringar:

Hojningen av driftsbidraget innebar en ambitionsékning jamfort med den niva som tidigare ersatts,
men i jamforelse med 2017 handlar det om att behalla ambitionsnivan. Medel for detta bedéms
saknas i namndens ram.



BOTKYRKA KOMMUN Underlag till justering av driftbudget 22

2017-04-04 KFN
Bilaga 4:02

Konsekvenser om nimnden inte far foreslagen ramjustering:
Att Tumbascenen maste sdnka ambitionsnivan pa verksamheten vilket direkt far paverkan hos
Botkyrkainvanarna som brukar utbudet och scenen. Man riskerar den idag fasta personalen.
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BOTKYRKA KOMMUN Underlag till justering av driftbudget 1[1]
2017-06-28 KFN
Bilaga 4:03
Namnd: Kultur-och fritidsnamnden
Projektets namn: Foéreningsbidrag
Handldggare: Andreas Dahlgren

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Beskrivning av foreslagen justering:

| samband med en utvardering av kommunens sponsringsverksamhet beslutade kommunstyrelsen
att fora over 850 tkr till kultur- och fritidsnamnden for att tillfora foreningsbidragen (KS/2016:567).
Dessa medel begar nu permanent 6verforda i rambudgeten fran och med 2018.

Ekonomiska effekter:
Kostnader redovisa med minustecken (-).

Ar | Ménad
Beraknad start 2018 | jan

Driftkostnader for verksamheten
Driftkostnader for Delérseffekt | Helarseffekt Antal
verksamheten (tkr) (tkr) arsarbetare
Personalkostnader
Internhyra lokaler
Kapitalkostnader
Ovriga driftkostnader -850
Summa kostnader -850

Summa intakter | | |

Summa nettokostnader | | -850 |

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom
justeringen for volymférandringar:

Beslutet innebar en 6verforing av sponsringsmedel fran kommunstyrelsen till foreningsbidrag hos
kultur- och fritidsndmnden.

Konsekvenser om nimnden inte far foreslagen ramjustering:
Forstarkningen av foreningsbidragen uteblir.
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BOTKYRKA KOMMUN Underlag till justering av driftbudget 11[2]
2017-04-04 KFN
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Namnd: Kultur- och fritidsnamnden
Projektets namn: Botkyrkas roster
Handlaggare: Rani Kasapi

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Beskrivning av foreslagen justering:

Fran och med 2017 6vergar ansvaret for demokratiprojektet ”Botkyrkas roster”, som drivs av
foreningen Fanzingo, att fran Kommunstyrelsen till Kultur- och fritidsndmnden. Under 2017 sker det
genom att Kultur- och fritidsndmnden rekvirerar medel fran Kommunstyrelsen, men fran och med
2018 ska enligt dverenskommelse en ramjustering ske med 100 tkr fran Kommunstyrelsen till Kultur-
och fritidsnamnden.

Ekonomiska effekter:
Kostnader redovisa med minustecken (-).

Ar | Méanad
Berédknad start 2018 | 01

Driftkostnader for verksamheten

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt Antal
verksamheten (tkr) (tkr) arsarbetare
Personalkostnader
Internhyra lokaler
Kapitalkostnader
Ovriga driftkostnader -100
Summa kostnader

Summa intékter | | |

Summa nettokostnader | | -100 |

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom
justeringen for volymférandringar:

Botkyrkas Roster ar ett demokratiprojekt som under flertal ar finansierats av demokratienheten pa
Kommunledningsférvaltningen, och som drivits av féreningen Fanzingo. Nar projekt och nya uppdrag
overfors fran Kommunledningsforvaltningen till Kultur- och fritidsférvaltningen behdver medel félja
med for att projekten ska kunna realiseras.
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Konsekvenser om nimnden inte far foreslagen ramjustering:
Da kan inte projektet drivas vidare.



¥ BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till justering av driftbudget

2017-06-28

Namnd: Kultur-och fritidsnamnden
Projektets namn: Tillagg Brunna IP
Handldggare: Andreas Dahlgren

112

KFN
Bilaga 4:05

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Beskrivning av foreslagen justering:

Kommunfullmaktige beslutade i april om utdkade resurser for upprustning av Brunna IP
(KS/2017:210). | samband med kommunens deldrsrapport 1 2017 (KS/2017:348) beslutade

kommunstyrelsen att ersatta kultur- och fritidsndmnden med 624 tkr for 6kade driftskostnader for

investeringarna under 2017. Namnden begédr hdrmed att namndens ram justeras med helarseffekten

av investeringsbeslutet fran och med 2018 med 1 248 tkr.

Ekonomiska effekter:

Kostnader redovisa med minustecken (-).

Berédknad start

2018 | jan

Ar | Méanad

Driftkostnader for verksamheten

Driftkostnader for
verksamheten

Del&rseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Antal
arsarbetare

Personalkostnader

-160

Internhyra lokaler

-218

Kapitalkostnader

-850

Ovriga driftkostnader

-20

Summa kostnader

-1 248

Summa intékter |

Summa nettokostnader |

-1 248 |

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom
justeringen for volymférandringar:
De 6kade investeringskostnaderna som ar grunden till de 6kade driftskostnaderna ryms inte inom de

medel som tidigare avsatts for projektet.
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Konsekvenser om nimnden inte far foreslagen ramjustering:
Upprustningen ar redan genomférd och kostnaderna har redan uppstatt.
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Namnd: Kultur och fritidsnamnden
Projektets namn: Kbvalitetssakring 6ppen fritidsverksamhet

Handldggare: Ann-Christine Andersson

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Beskrivning av foreslagen justering:

Kvalitetssakring av den 6ppna fritidsverksamheten med fokus pa atgarder for att férbattra
personalsituationen pa fritidsklubbar och fritidsgardar.

Justeringen handlar om att mojliggora insatser for att forbattra arbetsférutsattningar, I6nenivaer och
kompetens vid de 6ppna fritidsverksamheterna. Detta behovs for att verksamheterna ska kunna
locka och behalla utbildad personal med stabila anstéllningar som omfattar hela aret i tillracklig
omfattning. Insatsen dr nddvandig for att kunna bedriva kvalitativ verksamhet i alla stadsdelar.

Bakgrund

Besoksfrekvensen i den 6ppna fritidsverksamheten ar hog i Botkyrka, bade sett 6ver tid och i
jamforelse med narliggande kommuner. Verksamheterna nar manga barn och unga i hela kommunen
och &r viktiga motesplatser som bade kan bidra till meningsfulla fritidsaktiviteter samt till besékarnas
personliga utveckling, goda hélsa, kansla av gemenskap, delaktighet och sammanhang.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor framhaller i en kartlaggning fran 2016 att
verksamheterna ar sarskilt betydelsefulla bland unga med utlandsk harkomst och med lag
socioekonomisk status. De hanvisar ocksa till Ridda Barnens rapport som pekar pa att tillgang till och
narhet till 6ppen fritidsverksamhet kan vara en stor tillgang for barn och unga i ekonomiskt utsatta
familjer som kanske inte har rad med andra fritidsaktiviteter. En ytterligare rapport som presenteras i
kartlaggningen pekar pa fritidsverksamheternas vikt for unga nyanldndas etablering som ofta saknar
strukturer for att delta i mer organiserade fritidsverksamheter. MUCF:s kartlaggning understryker
betydelsen av att vi har kvalitativa 6ppna fritidsverksamheter i Botkyrka.

En extern utvardering som gjordes i Botkyrka 2016 visar att det finns stora skillnader i kvalitet mellan
verksamheterna inom kommunen, och att det i vissa fall rader stora brister. En starkt bidragande
faktor som lyfts fram i utvarderingen ar personalsituationen, som snarare har férsamrats an
forbattrats sedan Utvecklingsprogrammet f6r Botkyrkas 6ppna fritidsverksamheter antogs 2012.
Personalfragorna ar ett omrade dér inga av de uppsatta malen har uppnatts, samtidigt som det
konstateras att det &r en av de viktigaste faktorerna for framgangsrika verksamheter. Som exempel
namns i utvarderingen att endast 20 % av fritidsledarna har en heltidsanstéallning, att majoriteten (69
%) ar under 30 ar, att utbildningsnivan ar lag och personalomséattningen ar mycket hog. Utvecklingen
har gatt i fel riktning och ar ett tydligt tecken pa att Botkyrka har svart att behalla kompetent
personal som vill kunna leva pa sitt yrke. En ordentlig resursforstarkning kravs for att kunna erbjuda
hogre loner och behalla och nyanstélla personal med hogre kompetensniva.

Arbetsforutsattningar, l6nenivaer, kompetens
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Eftersom de flesta 6ppna fritidsverksamheterna i Botkyrka &r foreningsdrivna ingar majoriteten av
fritidsledarna inte i kommunens 6vergripande l6nedversyn och omfattas inte heller av
kommunanstalldas avtal. Nar forvaltningen undersokt forutsattningarna for fritidsledare har det
framkommit att det pa vissa hall saknas kollektivavtal och att [6nerna ligger langt under
marknadsmassiga nivaer.

De tjanster som finns &r i huvudsak deltidsanstallningar och timanstallningar pa begransade perioder,
t.ex. kan inte arbete erbjudas da verksamheterna har stiangt under sommarperioden och
anstallningar avbryts da for att aterupptas igen vid terminsstart. De flesta fritidsledare som jobbar i
Botkyrka har detta som ett extrajobb vid sidan av ett annat yrke eller studier. Bristen pa
heltidsanstallningar och trygga anstéllningsformer gor att det i nuldget inte dr nagot fordelaktigt
alternativ att som utbildad fritidsledare med ambitionen att forsorja sig pa sin yrkesutbildning valja
Botkyrka som arbetsplats. Detta leder till att kompetensen forsvinner fran kommunen och att
personalomsattningen ar valdigt hog, vilket utvarderingen fran 2016 ocksa bekraftar da en majoritet
(52%) av fritidsledarna uppger att de endast jobbat 2 ar eller mindre i kommunen. Detta &r ett slseri
aven gallande de resurser som kommunen under aren lagt pa kompetensutvecklingsinsatser for
fritidsledare.

For att bedriva langsiktigt kvalitativ verksamhet racker det inte att ha personal som bara kommer in
och arbetar under sina schemalagda timmar. Det behdvs en kontinuitet med anstéllda som &r
varaktiga i verksamheten och som har mdjlighet att delta i den |6pande planeringen och
uppfoljningen.

Till personalfragan hor ocksa bemanningsgraden, dar den konstaterade miniminivdn om minst tre
fritidsledare ar ett av de mal som fortfarande inte dr uppnatt. Aven detta dr en avgdrande faktor for
att kunna bedriva kvalitativ verksamhet med ett innehall och delaktighetsperspektiv dar besokarnas
idéer kan tas tillvara och dar malen for verksamheten kan férverkligas. Personaltdtheten ar en
avgorande faktor for att verksamheterna inte bara ska vara en “férvaringsplats” for barn och unga,
utan ocksa en plats dar personalen har utrymme att skapa relationer, fanga upp besdkares idéer och
bedriva ett pedagogiskt innehall.

Genom att skapa forutsattningar for utforarna att erbjuda sina anstallda fasta tjanster 6kar ocksa
mojligheterna for utokat 6ppethallande. Detta far positiva effekter for ppethallandet pa saval
fritidsklubbar som fritidsgardar, men framfoérallt 6ppnar det upp for mojligheten att bedriva
verksamhet aret om och skapa omfattande sommarverksamhet for barn och ungaialla
kommundelar. Som det ser ut idag maste verksamheterna stianga i olika omfattning och bestkare
hanvisas till de fatal fritidsklubbar/fritidsgardar som har 6ppet, vilket i praktiken innebéar att de inte
har tillgang till verksamhet under sommarmanaderna da avstanden &r for stora for att de ska ta sig
dit.

Till behoven hor ocksa vikten av att respektive verksamhet har en férestandare som har tid avsatt for
planering, administration och personaldrenden, att leda verksamheten och driva utvecklingsfragor. |
nulaget ar manga av férestandarna bundna till att finnas i den schemalagda verksamheten och
ersatts inte i bidragen for en heltidstjanst.

Den nuvarande personalsituationen ar forstas kopplad till férutsattningarna som ges i och med det
bidrag som kommunen beviljar féreningarna. Det dr genom utdkade resurser som styrs mot
kvalitetshéjande insatser for personal som forbattring kan astadkommas.
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Vi har i nuldget 10 stycken fritidsklubbar och 8 stycken fritidsgardar i Botkyrka som samtliga ar i
behov av kvalitetshéjande insatser. De berdknade kostnaderna for att genomfora detta fullt utialla
de ndmnda delarna uppgar till totalt 9 miljoner kronor. Denna férstarkning foreslas ske under
kommande tvaarsperiod (5 miljoner 2018 + 4 miljoner kr 2019).

Resurserna fordelas i huvudsak genom de bidrag som namnden arligen beviljar de féreningsdrivna
verksamheterna, men det finns dven behov av att starka upp den funktion som finns pa forvaltningen
for att administrera, stotta, félja upp och kvalitetssdkra verksamheterna. En sadan resurs har funnits
pa forvaltningen under en tid genom tillfalligt avsatta medel (har bl.a. finansierats genom
forvaltningschefens reserv) men maste permanentas genom en ramokning senast 2019.

2018

Sakerstalla grundbemanning och -2 000 tkr
lagstaloner pa fritidsklubbarna

Skapa fasta helarsanstéllningar och -2 400 tkr
utdkat sommaroppet

Hoja loner -600 tkr
TOTAL: -5 000 tkr
2019

1 arsarbetare pa forvaltningen -600 tkr
Heltidsersattning for -1 100 tkr
forestandartjanster

Ytterligare fasta -800 tkr
helarsanstallningar/sommar6ppet

Hoja loner -600 tkr
Utokad tid for planering och -400 tkr
kompetensutveckling

Utdkad underhalls- och -500 tkr
materialbudget

TOTAL: -4 000 tkr

Ekonomiska effekter:
Kostnader redovisa med minustecken (-).

Ar | Méanad
Beraknad start 2018 | 01

Driftkostnader for verksamheten

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt Antal
verksamheten (tkr) (tkr) arsarbetare
Personalkostnader -600 1

Internhyra lokaler
Kapitalkostnader
Ovriga driftkostnader -5000 -8 400
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Summa kostnader | -5 000 | -9 000 |
Summa intakter | | |
Summa nettokostnader | -5 000 | -9 000 |

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom
justeringen for volymférandringar:

Den 6ppna fritidsverksamheten har under en alltfér Iang tid varit underfinansierad och lyckas inte
med befintliga resurser uppna de mal som ndmnden faststallt. Bidragsnivaerna till de féreningsdrivna
verksamheterna har heller inte kunnat héjas i den omfattning som kravs for att motsvara en
marknadsmassig l6neutveckling och kvalitetsutveckling.

Konsekvenser om nimnden inte far foreslagen ramjustering:

Om det inte tillfors ytterligare ekonomiska resurser kommer vi att behdva minska antalet
verksamheter och samla resurserna vid farre gardar och klubbar, t.ex. med utgangspunkt att endast
erbjuda en fritidsklubb/fritidsgard per kommundel. Som exempel skulle en nedldggning av
fritidsklubbs- och fritidsgardsverksamheterna vid Parkhemsgarden i Tullinge och Sandagarden i
Varsta totalt generera en besparing pa ca 4,5 miljoner kr. En sddan atgard minskar avsevart
tillgangligheten och motverkar darmed en jamlik tillgang till den 6ppna fritidsverksamheten.
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[Sida]
Namndernas forslag till investeringsplan fram till 2021 (tkr)
Némnd:‘ Kultur- och fritidsnamnden (Satt minustecken fore utgift)
|
Besl
utat
Bilaga |Kod: |Projekt |Investering (bendmning) av |[Beslutat IBeslutad Ny Ack. utfall Totalbudget/ Aterstaende belopp fordelad per ar (likviditetsbedémning) |Ny total- JEv. TB
total-
nr: 1) |nr: KF/n|ar total-budget |budget tom dec 2017 2018 2019 2020 2 021|Dérefter budget
Beslutade och pagdende projekt
Bygginvesteringar: 0 0
06:01 'V 3189 Rodstu hage KF 2016 -600| -600 -600 0
06:02 )V 3253 Brodngens sporthall KF 2016 -1 000 -1 000 -1000
Ovriga investeringar:
\Y Diverse mindre investeringar KF 2016 -1 500 -1500 -1500 0
\% 3254 Byte konstgras Storvreten KF 2016 -6 000 -6 000 -6 000 0
Vv 3255 Upprustning Brunna KF 12016/2017 -11 210 -11 210 -11 210 0
\Y 3257 Byte sarg ishuset KF 2016 -1100 -1100 -1100 0
V/A 3166 Sdkerhetsatgarder Hacksjobanan KF |2016/2017 -750 -850 -850 -100
Inventarier fritidsklubb
06:03 'V 3256/ Kassmyra/Brodngen KF 2016 -400 -400 -400 0
Bibliotek och konsthall Fittja,

06:04 V 6050/ inventarier KS 2017 -4 800 -1600 -3 200 -4 800 0
Summa beslutade och pagaende investeringar -27 360 -23 860 -3 600 0 0 0 0 -27 460 -100,
Nya proijt ‘ ‘

Bygginvesteringar:
06:05 V/K 3185 Tumba bibliotek KF 2015 -12 000 -1000 -4 000 -7 000
Motesplats for unga vuxna

06:06 K Hallunda/Norsborg -6 100 -6 100

06:07 V Fittja foreningshus -750 -750

06:08 V/A Fritidsklubben Gulan Utre( 2016 -10 046 -4 675 -5371

06:09 V/A Karsby sporthall, modernisering KF 2015 -24 144 -5 000 -19 144

06:10 K Métesplats for unga vuxna Storvreten -10 255 -1500 -8 755

06:11/0 Ridanlaggning Skrefsta Utrec 2016 -20 000 -5 000 -15 000

06:12|K Bjorkhaga sporthall, nyetablering KF 2016 -68 700 -10 000 -29 350 -29 350

06:13 V/A Motesplats Hogslaby och 4H 0 X X

06:14 )V Botkyrka Cricketanldggning -9 000 -6 000 -3000

06:15 V/K Bibliotek i Tullinge KF -57 000 -2 000 -27 500 -27 500

06:16 K Sporthall och idrottsytor Riksten -77 000 -2 000 -36 000 -39 000
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[Sida]
Namndernas forslag till investeringsplan fram till 2021 (tkr)
|
Namnd: Kultur- och fritidsnamnden (Satt minustecken fore utgift)
|
Besl
utat
Bilaga |Kod: [Projekt |Investering (bendmning) av |Beslutat  |Beslutad Ack. utfall Totalbudget/ Aterstende belopp férdelad per &r (likviditetsbedémning)  |Ny total- |Ev. TB
nr: 1) |nr: KF/n|ar total-budget tom dec 2017 2018 2019 2020 2 021|Direfter budget
06:17 K Ny fritidsklubb Riksten KF -5 000 -7 500 -12 500
Kultur- fritids- och idrottslokaler i nya
06:18 V/K Hallundaskolan Utre( -40 000 -73 000 -113 000
Ovriga investeringar:
06:19 V/L Diverse mindre investeringar KF -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -8 000
06:20 V Byte konstgras Alby KF -4 000 -4 000
Belysning mm motions- och elljusspar
06:21 V/L Lida, Brantbrink, Harbro KF -10 800 -10 800
Motesplats for unga vuxna
06:06 K Hallunda/Norsborg, inventarier -750
06:07 V Fittja foreningshus, inventarier -250
06:08|V/A Fritidsklubben Gulan, inventarier Utrec -800
06:22 V 3258/ Alby bibliotek, inventarier KF -1000 -2300 -3 300
06:09 V/A Karsby sporthall, idrottsutrustning -2 000 -2 000
Motesplats for unga vuxna Storvreten,
06:10 V inventarier -800
06:01 'V Rodstu hage, idrottsutrustning KF -2 000 -2 000
06:02 V Broangens sporthall, inventarier KF -3 000 -3 000
06:23 V Byte konstgras Fittja KF -8 400 -8 400
06:05|V/K Tumba bibliotek, inventarier KF -1125 -4 000 -5125
Motesplats Hogslaby och 4H,
06:13|V/A inventarier X X
Bjorkhaga sporthall, inventarier och
06:12 K idrottsutrustning Utrec -1500 -1 500
Botkyrka Cricketanlaggning,
06:12 V idrottsutrustning -2 000 -2.000
Kultur- fritids- och idrottslokaler i nya
06:18|V/K Hallundaskolan, inventarier Utrec -3300 -3 300
06:15 V/K Bibliotek Tullinge, inventarier KF -2 000 -3200 -5 200
06:17 K Fritidsklubb Riksten, inventarier KF -800
Sporthall och idrottsytor Riksten,
06:16 K idrottsutrustning -4 000 -4 000
Summa investeringsutgifter -53 625 -113 245 -162 650 -157 000 0
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[Sida]

Namndernas forslag till investeringsplan fram till 2021 (tkr)
Namnd: Kultur- och fritidsnamnden (Satt minustecken fore utgift)

Besl

utat
Bilaga |Kod: |Projekt |Investering (bendmning) av  |Beslutat Beslutad Ny Ack. utfall Totalbudget/ Aterstaende belopp fordelad per ar (likviditetsbedémning) [Ny total- Ev.TB

total-
nr 1) |nr: KF/n|ar total-budget |budget tom dec 2017 2018 2019 2020 2 021|Darefter |budget
0 0

Summa investeringsutgifter -27360]  -486 520 -23 860 57225]  -113245]  -162650]  -157 000] 0 -513 980 -100
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Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Upprustning och modernisering av Rodstu Hage

Handlaggare: Kenneth Jansson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Forslaget ar en upprustad- och moderniserad friidrottsanlaggning i 360 meters varv och med
ansatsbanor fér hopp och kast tillgodoser behoven fér barn och ungdomsidrott. | projektet ingar
aven rivning och byggnation av nya omkladningsrum, toaletter och forrad samt renovering av
driftlokaler. Tydlig och uppfraschad entré till idrottsplatsen samt 6ka tillgdnglighet och trygghet i
omradet. Narmare innebér det att foljande ska goras:

- Friidrottsarena med fyra (4) syntetbanor med vattenhinder och sex (6) rakbanor pa
upploppssidan;

- Ansatsbanor for langd-, stav- och héjdhopp samt spjutansats;

- Kulstotningsbana;

- Kastbur for diskus och slagga;

- Maldomartorn;

- Publiklaktare;

- Omkladningsbyggnad

- Funktiondrsrum

- Tavlingsexpedition

- Allmanhetens toaletter, inklusive tillgdnglighetsanpassat toalett

- Ramp for rullstorsburna

- Materialforrad.

- Befintliga byggnader som innehaller driftférrad renoveras och tas ater i bruk

Projektet ar paborjat och investeringsmedlen for byggprojektet hanteras av tekniska néamnden, dar
dven eventuella tillaggsdaskanden hanteras.

Motivering till projektet:

Rodstu Hage IP ar en av de dldsta och mest anrika idrottsanlaggningarna i Botkyrka, tillika den enda
anldggningen anpassad for friidrott. Rodstu Hage ar i mycket stort behov av upprustning for att
kunna fungera som en idrottsplats for skolor, allmanhet och foreningsliv.

Investeringskalkyl

Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

Ar | Méanad
Beraknad verksamhetsstart 2019 | 08
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Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Dire
Bygginvestering -33000 | -17 250 -17 250
(Tekniska
namndens budget)
Inventarier idrott -2000 -2 000
och skotsel
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
*Investeringsbidrag och dvriga intdkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Bygginvestering -1 500 -1500
(Tekniska
namndens budget)

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)
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Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Mark - -1725
Markanléggning 30 -3450
Stomme 80 -14 835
Tak 40 -2 760
Fasad 25 -2 760
Varme, Sanitet 30 -3 795
El 30 -3 450
Invéndigt bygg 10 -1725
Idrottsutrustning 10 -2 000
Summa -36 500
Internranta
Summa

Kostnader som ingdr i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)
Lokalkostnad/ internhyra | Deldrseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)
Kapitalkostnader -692 -1 661
( Komponentavskrivningar
+ internrénta)
Ovriga kostnader som ingér
i internhyran
Driftmedia -
Stadkostnader -50
Summa lokalkostnader (-) -692 -1711

Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intakter

Summa lokalkostnader | -692 | -1711 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Heldrseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader- tatare -40
tillsyn och skotsel samt

underhall

Kapitaltjanstkostnader -130 -260
Lokalkostnad/ Internhyra (se -692 -1711
ovan)

Ovriga driftkostnader -80
Summa kostnader -822 -2 091
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Underlag till investeringsprojekt

2017-04-04

Summa intékter |

25 |

Summa nettokostnader |

-822 |

-2 066 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+) 25 76

Ny internhyra (-) -717 -1 737

Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -692 | -1 661 |

4 9]

KFN
Bilaga 6:01

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning

Delarseffekt
(tkr)

Hel&rseffekt
(tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (ersattning
utifran resursférdelnings-

modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt
(tkr)*

Hel&rseffekt
(tkr)*

Forslag till justering utdver

budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...




2 BOTKYRKA KOMMUN Underlag till investeringsprojekt 5 [5]

2017-04-04 KFN
Bilaga 6:01

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymférdndringar

(resursfordelningsmodellen)

I mal och budget 2017 med plan fér 2018-2020 (KS/2016:257) finns 1 980 tkr avsatta i
driftskompensation for Rodstu hage. De berdknade driftskostnaderna berdknas i dagslaget uppga till
2 066 tkr, en skillnad pa 86 tkr som far tackas inom namndens ram.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Idag finns inte nagon fullt fungerande friidrottsanlaggning i kommunen. Att inte investera i
anlaggningen genom en upprustning innebar pa relativt kort sikt att anlaggning maste laggas ner da
den befinner sig i sa daligt skick. | forlangningen innebér det att Botkyrka kommun skulle sakna en
funktionsduglig arena for att utdva friidrott.
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2017-04-04 KFN
Bilaga 6:02

Namnd: Kultur och fritidsnamnden

Projektets namn: Renovering och utveckling av Broiangens
sporthall

Handldggare: Kenneth Jansson

Beskrivning av projektet:

Renovering av sporthall samt en tillbyggnadslokal pa ca 500 kvm med hoppgrop for gymnastiken att
trdnai. Losning med anslutning mellan sporthall och gymnastikhall, samt férrads och publika ytor i
tillbyggnadsdelen.

Sporthallsbyggnaden har i den férdjupade analysen som en del av projekteringsarbetet visat sig vara i
battre skick an tidigare befarat. Projekteringen blir darfor klar hésten 2017 och byggstart planeras till
arsskiftet, vilket medfor att merparten av investeringskostnaderna uppkommer 2018 istallet for som
tidigare berdknat 2019.

Motivering till projektet:

Brodngens sporthall byggdes pa 1970-talet och har behov av upprustning for skolidrottens
verksamhet samt behov fran det lokala foreningslivet som idag framst bestar av handboll, basket och
gymnastik.

Kommunfullméktige beviljade december 2016 investeringsbeloppet 21,7 mnkr till upprustning av
Broangens sporthall. Under 2017 har tekniska forvaltningen och kultur och fritidsférvaltningen
undersdkt om det finns mojlighet att inom befintlig projektbudget skapa battre forutsattningar for
gymnastikidrott i Brodngen sporthall. Orsaken till detta ar att Kultur- och fritidsférvaltningen har ett
uppdrag att starka flickors deltagande i idrottslivet. Gymnastiken ar en av de storsta flickidrotterna i
Botkyrka och idag finns endast en anldggning specialanpassad for gymnastik, dvs i Eklids sporthall. En
I6sning med tillbyggnad pa befintlig sporthall och ridavagg skulle uppfylla behov fér mindre
uppvisningar och arrangemang for gymnastiken, vilket starkt efterfragats. Denna verksamhet ska da
anvanda existerande struktur av omkladningsrum, forrdd med mera vilket haller ner kostnaderna.

Beddmningen ar att upprustning av sporthallen kostar ca 12 mnkr inklusive inventarier, samt att
tillbyggnad for gymnastik kan skapas for ca 13 mnkr inklusive inventarier. | detta arende askas darfor
ytterligare 1,8 mnkr for investeringsprojektet varav 1 mnkr for gymnastikinventarier. Denna interna
uppskattning av kostnader baseras pa erfarenheter fran foregaende ars sporthallsrenoveringar samt
Eklids gymnastikhall.

Kultur- och fritidsférvaltningen vill ga vidare med ambitionen att inom befintlig budget med viss
justering av befintlig budget rusta upp befintlig sporthall och bygga ut befintlig fastighet for att skapa
goda mojligheter for gymnastikidrott. Gymnastikdelen innebar dock en ambitionsékning utifran
tidigare beslut dar alternativet istallet skulle vara att minska projektets budget och [amna
investeringsutrymmet till annat. Projekteringsmassigt kommer renoveringsdelen under 2018 att
inriktas pa renoveringen av sporthallen och forst darefter gymnastikdelen. Om kostnaderna for
sporthallsrenoveringen blir hdgre an vad som indikerats tas fragan om gymnastikdelen upp till nytt
beslut.
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2017-04-04 KFN
Bilaga 6:02
Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad

Beréknad verksamhetsstart 2019 | 06
Beslutat (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

Modernisering av -21169 | -16169 -4 000

Broangens

sporthall

Inventarier idrott -2 000 -2 000

och skotsel

Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och dvriga intdkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt

Projekt Totalbudget | Likviditetshedomning per ar

(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

Modernisering av -831 -831

Brodngens

sporthall (hédr

borde det bli plus)

Inventarier idrott -1000 -1000

och skotsel

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)



Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra

@ BOTKYRKA KOMMUN Underlag till investeringsprojekt 3 [5]
2017-04-04 KFN
Bilaga 6:02
Ekonomiska effekter:
Komponentavskrivningar
Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Inventarier idrott och 10 -3 000
skotsel
Mark - -1100
Markanléggning 30 -2 200
Stomme 80 -9 460
Tak 40 -1760
Fasad 25 -1760
Varme, Sanitet 30 -2420
El 30 -2 200
Invéndigt bygg 10 -1100
Summa -25000
Internrinta
Summa -18 916

Delarseffekt

Helarseffekt

(tkr) (tkr)
Kapitalkostnader -441 -1 059
( Komponentavskrivningar
+ internrénta)
Ovriga kostnader som ingér -150 -361
i internhyran
Driftmedia - -
Stadkostnader -75 -90
Summa lokalkostnader (-) -666 -1510
Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intékter
Summa lokalkostnader | -666 | -1510 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for

Del&rseffekt

Helarseffekt

verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader - -
Kapitalkostnader -400
Lokalkostnad/ Internhyra (se -666 -1510
ovan)

Ovriga driftkostnader -10 -50
Summa kostnader -676 -1960




»\ﬁ, BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till investeringsprojekt
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Summa intékter |

Summa nettokostnader |

-676 |

-1 960 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+) -307 -615

Ny internhyra (-) -973 -2125

Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -666 | -1510 |

4 9]

KFN
Bilaga 6:02

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning

Delarseffekt
(tkr)

Hel&rseffekt
(tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (ersattning
utifran resursférdelnings-

modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt
(tkr)*

Hel&rseffekt
(tkr)*

Forslag till justering utdver

budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

-630
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Bilaga 6:02

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymforandringar
(resursfordelningsmodellen)

I Mal och budget 2017 med plan for 2018-2020 (KS/2016/257) finns 1 330 tkr avsatta i

driftskompensation for projektet 2019 och 2020. Utéver detta begadr namnden ytterligare 630 tkr till
foljd av 6kade investeringskostnader.

Resurser for att bekosta en fastighets renovering/upprustning saknas inom befintlig budgetram. Det
omfattas inte heller av en volymférandring kopplat till 6kad inflyttning.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Brodngen sporthall &r en gammal fastighet som behdver upprustning for att fungera pa ett
andamalsenligt satt bade for skol- och féreningsverksamhet. Pa sikt kommer utebliven upprustning
innebdra att fastigheten forfaller.

En utebliven satsning pa idrottsgrenen gymnastik innebér att det inte skapas ytterligare yta for en
idrottsverksamhet som framst lockar flickor. | forlangningen forsvarar det méjligheten for namnden
att uppna de jamstalldhetsmal som finns angaende flickor och pojkars idrottsutévande, dvs dar
flickidrott ar prioriterad.
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Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Ny fritidsklubb i Kassmyra/Broangen
Handldggare: Ann-Christine Andersson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:
Projektet innebar uppstart av ny fritidsklubbsverksamhet for 10-123aringar i Kassmyra/Brodngen.

Motivering till projektet:

| kommunens Mal och budget 2017 med plan 2018-2020 finns investeringsmedel avsatta for
inventarier till en fritidsklubbsverksamhet i Kassmyra/Brodngen redan 2017, ddremot finns inget
beslut om att avsatta medel for drift av verksamheten. Investeringsmedlen har darfor inte anvants.
Kultur- och fritidsnédmnden har under en lang tid lyft fram avsaknaden av en fritidsklubb i detta
omrade och behovet av en sadan da avstanden till befintliga verksamheter &r langa for barn i den har
aldern. Forvaltningens bedémning ar dock utifran att kommunen star infor besparingskrav under
kommande ar, att detta inte ett prioriterat projekt i nuldget i forhallande till behovet av en likande
verksamhet i exempelvis Riksten eller den generella kvalitetshojningen som dr nédvandig i redan
befintliga 6ppna fritidsverksamheter. Ett politiskt beslut behdvs for att avgéra om arbetet med att
planera detta projekt ska inledas eller skjutas langre pa framtiden och i sa fall om den
investeringspeng som finns avsatt ska dras tillbaka.

Berdkningar av projektet har gjorts utifran att projektet genomfors i enlighet med det underlag som
tagits fram i tidigare beredningsuppdrag dar Kultur- och fritidsforvaltningen foéreslas hyra lokal av
Studieframjandet Vuxenskolan fér andamalet. Detta dr under forutsattning att mojligheten
fortfarande finns vilket behdver understkas igen da det gatt en lang tid sedan rapporten med detta
forslag skrev. Om sa inte ar fallet beh6ver andra alternativ undersokas, vilket kan ge en férandrad
kostnadsbild.

Gallande antal arsarbetare utgar antalet fran identifierade behov i existerande verksamhet och
utvecklingsprogrammet dar minimibemanning pa minst tre fritidsledare uppges och vikten av en
forestandare som har tid avsatt for administration, att leda verksamheten och driva
utvecklingsfragor. Vid for 1ag bemanning riskerar man att verksamheten blir passiv och inte kan
uppratthalla det innehallsrika utbud som ar 6nskvart for positiva resultat.

Investeringskalkyl

Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

Ar | Ménad
Berédknad verksamhetsstart* 2018 08
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Nya pl‘OiEkt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Inventarier -400 -400
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och dévriga intikter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetshedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Inventarier 10 -400
Summa -400
Internrianta
Summa

Kostnader som ingdr i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra

Delarseffekt
(tkr)

Hel&rseffekt
(tkr)

Kapitalkostnader
( Komponentavskrivningar
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Underlag till investeringsprojekt
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+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingér
i internhyran

-205

-410

Driftmedia

Stadkostnader

Summa lokalkostnader (-)

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

Summa intakter

Summa lokalkostnader |

-250 |

-500 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -1 000 -1 800
Kapitalkostnader -50
Lokalkostnad/ Internhyra (se -250 -500
ovan)

Ovriga driftkostnader -200 -400
Summa kostnader -1450 -2 750
Summa intakter | | |
Summa nettokostnader | -1 450 | -2 750 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-)

Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -250 | -500 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:03

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning

Delarseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)
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*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig prelimindr budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utover -1450 -2750
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymfériandringar

(resursfordelningsmodellen)

I Mal och budget 2017 med plan for 2018-2020 (KS/2016:257) avsattes 400 tkr i investeringsmedel
for inventarier men inte nagra driftsmedel. Investeringsmedlen har inte nyttjats 2017 da driftsmedel
saknas sa dessa foreslas flyttas till 2018 och driftsmedel avsattas. Det ar en verksamhet som tidigare
inte existerat och budgeten for befintliga verksamheter ar redan anstrangd. Insatsen innebar en
ambitionsh6jning vad géller tatheten pa fritidsklubbar i Tumbaomradet.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Om ndmnden inte far ramjustering sa kommer inte fritidsklubben i Kassmyra/Brodngen att kunna
startas och drivas. Barnen i malgruppen kommer dven fortsattningsvis att hanvisas till de befintliga
fritidsklubbarna som upplevs svara att ta sig till pa grund av de stora avstanden.
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Namnd: Kultur- och fritidsnamnden
Projektets namn: Bibliotek och konsthall i Fittja, inventarier

Handldggare: Cecilia Falk

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Centrumagaren i Fittja gor en stdrre om- och tillbyggnad av Fittja centrum. Fittja bibliotek och
Botkyrka konsthall kommer att disponera verksamhetsanpassade gemensamma lokaler i ett nybyggt
hus i gatuplan och blir darfor en lattillgdnglig motesplats for Fittjas invanare.

Enligt beslut i kultur- och fritidsndmnden 170424 med Dnr KOF/2017:13 godkanner kultur- och
fritidsnamnden att hyresavtal tecknas for Bibliotek och konsthall i Fittja. Vidare har
kommunfullméktige i juni 2016 (KS/2017:348) beslutat att medge kultur- och fritidsndmnden 4,8
miljoner kronor i investeringsanslag for att genomfora samlokalisering av bibliotek och konsthall i
Fittja. Anslaget finansieras genom att 3,3 miljoner kronor omférdelas fran investeringsprojekt Alby
biblioteket och 1,5 miljon kronor finansieras med tillaggsanslag genom 6kad upplaning.

Sammantaget bidrar ett nytt lage med storre, uppdaterade och tillgangliga lokaler, 6kat
oppethallande och utdkad programverksamhet till att saval fler vuxna som barn besdker och tar del
av biblioteks- och konsthallsverksamheten. Den nya samlokaliseringen starker ocksa Fittja som plats
infor utvecklingen och férvantas ocksa bidra till att saval bibliotekets som konsthallens besdkare far
en naturlig ingang till de bada verksamheterna.

| Tumba kommer Botkyrka konsthall att vidareutveckla X-etmuséet, ateljéverksamhet med
pedagogiskt arbete och en utstdllningsyta i gemensamma lokaler med Tumba bibliotek.

Motivering till projektet:

Det finns ett stort behov av storre, battre anpassade och mer synliga lokaler for Fittja bibliotek och
dess besokare. Botkyrka konsthall har behov av battre anpassade lokaler for samtidskonst samtidigt
som Botkyrka konsthall enligt tidigare beslut behover ett nytt ldge som starker utvecklingen att
arbeta med invanarnas delaktighet och starkt lokal forankring dven i de norra kommundelarna.
Sammantaget har bada verksamheterna behov av uppdaterade lokaler och funktioner, fér publika-
och personalutrymmen, som uppfyller dagens och framtida behov med en viaxande befolkning.
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Investeringskalkyl

Underlag till investeringsprojekt

2017-06-28

Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

Beraknad verksamhetsstart

Ar

Méanad

2018

oktober

Nya pl'OjEkt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Av de totala kostnaderna for inredning pa 4 860tkr berdknas 1 600tkr infalla 2017 och 3 260tkr 2018.

KFN
Bilaga 6:04

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Inredning och -4 860 -3260
installationskostna
der
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersattningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och dévriga intdkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Inredning och inventarier 10 -4 860
Summa -4 860
Internranta
Summa
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Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Underlag till investeringsprojekt
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Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader -300 -630

( Komponentavskrivningar

+ internrénta)

Extern hyreskostnad -600 -2 500

Ovriga kostnader som ingar -100 -250

i internhyran

Driftmedia -50 -210

Stadkostnader -50 -150

Summa lokalkostnader (-) -1100 -4 640

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

Summa intékter

Summa lokalkostnader -1100 | -3 740 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Heldrseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -500 -900
Lokalkostnad/ Internhyra (se -1100 -3740
ovan)

Ovriga driftkostnader

Summa kostnader -1 600 -4 640
Summa intakter | |
Summa nettokostnader -1 600 | -4 640 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+) -2100 -2100

Ny internhyra (-) -1100 -3 740

Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -1 100 | -1 640 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:04

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning

Delarseffekt
(tkr)

Hel&rseffekt
(tkr)
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VVolym; antal *)
Avdrag tkr (+) (erséttning -900
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Kostnaderna tacks av nuvarande lokalkostnader for bibliotek och konsthall med 2,1 mnkr samt inom
ramen for namndens volymkompensationsmedel med 0,9 mnkr. Resterande belopp pa 1,6 mnkr
begars tillforda namndens budgetram i linje med kommunfullmaktiges budgetbeslut. 1,1 mnkr
begars tillférda under 2018 for att tacka dubbla lokalkostnader under évergangen mellan tidigare och

nya lokaler.
Delarseffekt | Heldrseffekt
(tkr)* (tkr)*
Forslag till justering utover -1100 -1 640
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymforandringar
(resursfordelningsmodellen)

De 6kade kostnaderna tacks till viss del av resursférdelningsmodellen. Biblioteksverksamheten
kompenseras dock som kollektiv tjanst och ddarmed inte fullt ut i modellen vilket gor att det saknas
ekonomiskt utrymme inom biblioteksverksamheten. De 6kade kostnaderna ar inte heller direkt
hanforliga till 6kad befolkning utan snarare en mer marknadsmassig hyra for en ny lokal da den
tidigare lokalen sagts upp av hyresvarden for att byggas om till annat.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Kultur- och fritidsndmnden har beviljat investeringsmedel och avtalsférhandlingar ar igang.

Da nuvarande lokaler kommer att anvandas till annat behover Fittja bibliotek och Botkyrka soka
andra lokaler for verksamheten om omlokaliseringen inte kommer till stand.
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Nimnd: Kultur- och fritidsnamnden
Projektets namn: Tumba bibliotek

Handldggare: Cecilia Falk

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Tumba bibliotek har i dagslaget sma och inte &ndamalsenliga lokaler. Botkyrka kommun har skrivit
avtal med Citycon om att hyra lokaler fér Tumba bibliotek i utbyggnaden av Tumba centrum. Kultur-
och fritidsférvaltningen raknar med att inflyttningen tidigast sker under 2020 under férutsattning att
Citycons investeringsbeslut fattas under hosten 2017. Detta beslut har dock aterkommande skjutits
upp sa det finns stor risk att projektet fordrojs ytterligare.

Inom utbyggnadsprojektet av Tumba centrum kommer delar av Botkyrka konsthalls verksamhet att
finnas kvar integrerade i bibliotekslokalerna och andra delar omlokaliseras till Fittja under 2018 enligt
tidigare beslut. Verksamhetsomraden som omlokaliseras till Fittja bestar av utstéallning, ateljé,
produktion och Labyrint. | Tumba kommer Botkyrka konsthall att vidareutveckla X-etmuseet,
ateljéverksamhet med pedagogiskt arbete och en mindre utstéllningsyta i gemensamma lokaler med
Tumba bibliotek.

| vantan pa att nya lokaler byggs behovs en tillfallig 16sning for Konsthallens verksamheter X-
etmuseet och forrad for dess samlingar samt forrad for kommunens konstsamling som i framtiden
ska samlokaliseras i de nya lokalerna. Det har ar kostnader som ar inrdknade i den nya
samlokaliseringen for konsthall och bibliotek da nya lokaler star klara. Perioden for den tillfalliga
I6sningen startar 1 mars 2018 och pagar fram till att inflyttning i nya lokaler dger rum.

Ateljéverksamheten kommer att integreras tillfalligt i bibliotekets ateljé i vantan pa nya lokaler och
denna l6sning innebar inte en merkostnad.

Den lokal som kommunen avtalat att hyra av Citycon kommer att behdva kompletteras invandigt
med exempelvis innervaggar, golvbeldaggning, innertak, eldragningar med mera. Detta bekostas inom
ramen for kommunens investeringsmedel. Avtalet kommer att behéva omférhandlas pa grund av ny
lokalisering i det nya centrumbygget, vilket dven paverkar storleken pa lokalen. Det kan dven
innebara att inredningslésningen gérs om och att kostnaderna fordelas pa annat satt. | dagslaget ar
dock det tidigare avtalet det mest konkreta underlag som finns att tillga sa i avvaktan pa att nya
avtalsférhandlingar genomfors utgar budgeten fran detta. Budgetarna for drift och investeringar ska
darfor betraktas som mycket preliminara.

Motivering till projektet:
For Tumba bibliotek handlar en omlokalisering till nya lokaler i Tumba centrum bl.a. om att verka i
lokaler som passar bibliotekets behov battre, andamalsenliga personal- och kontorslokaler och battre
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tillganglighet for befintliga och nya besdkare som annars inte hittar till biblioteket genom att finnas

synlig i nya lokaler bade fran utsidan och inne i centrum.

For Botkyrka konsthall handlar omlokaliseringen integrerat i bibliotekslokaler om att skapa battre
forutsattningar for att formedla samlingarna och skapa synergieffekter mellan bibliotek och konsthall
som mojliggor att na bredare malgrupper i Tumba.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Berdknad verksamhetsstart 2020  november
Nya pl‘OiEkt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Inredning av lokal -12 000 -1 000 -4 000 -7 000
Inventarier och -5125 -1125 -4 000
utrustning
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
*Investeringsbidrag och dvriga intdkter.
Tilldggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)

Inredning av lokal 10 -12 000

Inventarier och utrustning 10 -5125
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Summa -17 125
Internrianta
Summa

Kostnader som ingdr i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra

Del&rseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Kapitalkostnader
( Komponentavskrivningar
+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingar
i internhyran

Driftmedia

-400

Stadkostnader

-500

Summa lokalkostnader (-)

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

-900

Summa intakter

Summa lokalkostnader

-900 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)

| samband med flytten kommer konsthallens nuvarande lokaler att avtradas. De nya
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hyreskostnaderna tacks inom de nya hyrorna for Tumba bibliotek samt Bibliotek och konsthall i Fittja.

Da Tumba bibliotek nu ar férsenat innebér det att det uppstar 6kade hyreskostnader for konsthallens

verksamhet under tiden fran inflyttning i Fittja fram till att de tidigare lokalerna i Tumba avtrads.

Denna kostnad om 350 tkr begérs tillford kultur- och fritidsndmnden redan fran 2019. Losningen

innebar dock inte att den totala arskostnaden 6kar i de nya lokalerna utan att nyttjandet av denna del

av driftsékningen tidigarelaggs.

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -1 000
Kapitalkostnad -2 226
Lokalkostnad/ Internhyra (se -350 -3280
ovan)

Ovriga driftkostnader -1 700
Summa kostnader -350 -8 206
Summa intakter | |
Summa nettokostnader | -350 | -8206 |
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Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt

(tkr) (tkr)
Nuvarande internhyra (+) 3000
Ny internhyra (-) -5 500
Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra | | -2 500 |

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som
avser volymokning

Kapacitetsdkning/ Delarseffekt | Helarseffekt
Volymdékning (tkr) (tkr)
Volym; antal *)
Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig prelimindr budgetram?

Ange (x) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

| Flerarsplan 2016-2019 finns 5,9 mnkr avsatta for att tdcka 6kade driftskostnader fér Tumba
bibliotek fran 2017. Dessa medel tacker de merkostnader som uppstar och inga ytterligare medel
bedéms behova tillforas. Medlen behover dock inte tas i ansprak forrdan 2020 med undantag for 350
tkr som behdovs fran 2019. Det finns dock en hog grad av osdkerhet i kalkylen da avtalslésningen
formodligen kommer att ses 6ver. Namnden aterkommer i kommande ars budgetarbete med
fordjupade underlag.

Delérseffekt
(tkr)*

Helarseffekt
(tkr)*

Forslag till justering utéver
budgetram

-350

-5900

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...
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Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymférdndringar
(resursfordelningsmodellen)

Omlokalisering av Tumba bibliotek till nybyggda lokaler innebar kostnader som éverstiger budgetram
for resursfordelningsmodellen. | och med flytt till nybyggd lokal blir standard betydligt hégre och
dven kostnaden.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Projektet ar redan inlett och férhandlingarna med Citycon slutférda och avtalen undertecknade.
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Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Maotesplats for unga vuxna Hallunda/Norsborg
Handldggare: Ulla Palsson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

| december 2016 beslutade kommunfullmaktige i och med Mal och budget 2018 (KS/2016:257)
att avsétta pengar for att starta en motesplats for unga vuxna i Hallunda/Norsborg. Kultur och
fritidsforvaltningen fick klartecken att paborja arbetet under 2017 som ska leda till en
permanent verksamhet. | beslutet avsattes 1,5 miljoner for 2017 kr och ytterligare 1,6 miljoner
kr for 2018.

Bakgrunden ar att flera forvaltningar och andra aktérer, d&ven inom malgruppen,
uppmarksammat att det finns ett stort behov av verksamhet for malgruppen unga vuxna i
Botkyrka. Kultur och fritidsforvaltningen fick 2016 ett beredningsuppdrag for att undersdka
mojligheterna for att skapa verksamhet for unga vuxna i Hallunda/Norsborg. Uppdraget
genomfordes i samverkan med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen och
Socialforvaltningen. Hallunda/Norsborg identifierades som ett sérskilt viktigt omrade for en
satsning pa malgruppen unga vuxna. Behoven och situationen beskrivs narmare i
beredningsrapporten Unga vuxna i Hallunda/ Norsborg (Dnr KOF/2016:90).

Under varen 2017 blev trycket pa fritidsgarden Musikhuset Norsborg mycket stort da den &ldre
malgruppen vistades dér och tog plats och resurser fran yngre bestkare. Kultur och
fritidsforvaltningen beslutade da att 6ppna en tillfallig motesplats for unga vuxna i delar av
lokaler som tillhér Musikhuset. Under maj manad anstélldes en projektledare for att fortsétta
den pabdrjade mobiliseringen av ungdomar/unga vuxna och évriga narsamhallet samt planera
for den ordentliga” starten av verksamheten. Den tillfalliga I6sningen med verksamhet 3
kvéllar/vecka i delar av Musikhusets lokaler kommer efter ett sommaruppehall att fortsatta
bedrivas &ven under hosten.

Det finns i dagsléget inga utpekade lokaler for en framtida verksamhet vilket medfor en stor
osakerhet i projektet vad géller investeringskostnaderna. Kultur- och fritidsforvaltningen har
uppdragit at Tekniska forvaltningen att undersoka lokalalternativ och ta fram fordjupade
kalkyler. Bland annat undersoks mojligheten att omdisponera och anpassa lokalerna pa
overvaningen av Musikhuset Norsborg. Aven maéjligheten att hyra externa lokaler undersoks.
Motesplatsen beréknas kunna flytta in i egna lokaler och utéka omfattningen till fullskalig
verksamhet pa oppethallandet tidigast under 2018.

Motivering till projektet:

Bakgrund och motivering till projektet beskrivs utforligt i ovan ndmnda beredningsuppdrag
(KOF/2016:90) som ligger till grund for beslutet att avsatta pengar for verksamheten. I nulaget
ar det viktigaste att komma vidare med lokalfragan for att kunna skapa en permanent motesplats
med goda forutsattningar i egna lokaler. Behovet ar lokaler som ér tillgangliga, centralt beldgna
och tillater méten mellan manniskor for att undvika att det blir en isolerad verksamhet. En plats
dar unga ges forutsattningar och mojlighet att fa bli en del av samhéllet samt kunna hantera de
krav som stélls pa samhallsmedborgare.
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Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

Beraknad verksamhetsstart™

*verksamhet pagar redan i begransad omfattning i tillfalliga lokaler. ”Beraknad verksamhetsstart”
avser har nar verksamheten berdknas kunna starta i fullskalig omfattning i egna lokaler.

Ar

Méanad

2018

08

Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)

KFN
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Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Inventarier -750 -750
Iordningstillande -6 100 -6 100
av
verksamhetslokal
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och dvriga intdkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)

Mark - -305
Markanléggning 30 -610
Stomme 80 -2 623
Tak 40 -488
Fasad 25 -488
Véarme, Sanitet 30 -671
El 30 -610
Invéandigt bygg 10 -305
Inventarier 10 -750
Summa -6 850

Internrianta
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Summa |

Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader -150 -293,8

( Komponentavskrivningar

+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingar -73,9 -73,9

i internhyran

Driftmedia -50 -100

Stadkostnader -50,1 -100,3

Summa lokalkostnader (-) -324 -568,0

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

Summa intékter

Summa lokalkostnader | -324 | -568,0 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Heldrseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -1 300 - 2300
Lokalkostnad/ Internhyra (se -324 -568
ovan)

Kapitaltjanstkostnader -50 -100
Ovriga driftkostnader -50 - 250
Summa kostnader -1724 -3 218
Summa intakter | | |
Summa nettokostnader | -1590 | -3064 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-) -324 -568

Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -324 | -568 |
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Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning
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Kapacitetsokning/ Delarseffekt | Helarseffekt
Volymdékning (tkr) (tkr)

Volym; antal *)
Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler férskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delérseffekt | Hel&rseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utdver
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymfériandringar
(resursfordelningsmodellen)

Kostnaderna bedoms tackas inom av medel som finns avsatta i tidigare budgetram, totalt 3,1 mnkr
2017 och 2018.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:

Beslut har redan fattats om att avsatta pengar for att starta verksamheten och detta arbete ar igang i
dialog med malgruppen.
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Namnd: Kultur och fritidsnamnden
Projektets namn: Fittja foreningshus

Handldggare: Kenneth Jansson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Bygga om nedervaningen pa Fittja gard sa att det finns lampliga lokaler for uthyrning dar.
Moteslokalerna ska i enlighet med riktlinjerna for méteslokaler vara utformade for syftet, tillgangliga
entré, lokaler, toalett, hyras per timme av lokalbokningen, val fungerande in- och utpassering, ha
skap dar foreningar kan forvara ev material. Dessa lokaler &r inte maojliga att hyra som egna
foreningslokaler, utan ska hyras ut per timme. Atgarder som behdver goras ar:

Tillgdnglighetsanpassning

En av entréerna behover utrustas med ramp och automatoppning. Idag finns inte den funktionen.
Den kraver ocksa framdragning av el, kortldsare och ev. nya dérrar. Taktil skyltning samt markerade
ledningsstrak. Tillganglighetsanpassa befintlig RWC

Inpassering
Lokalerna inne har kortldsare. Det behévs dock en dérr/grind samt kortlasare i trappan for att kunna
stdnga 6vervaningen.

Kok
Det lilla koket behdver en mindre upprustning samt anpassning sa att kall produktion i mindre skala
kan ske dar.

Konferenslokaler
Teknisk utrustning som ex smartboards installeras och mébleringen uppdateras for att klara krav pa
tillganglighet och funktionalitet.

Kultur- och fritidsférvaltningen har haft dialog med Tekniska forvaltningen for att fa klarhet i vilken
hyra som ar for de aktuella lokalerna men inte fatt svar. | underlaget har darfor ingen hyra uppgivits.

Motivering till projektet:
Foreningarna i Fittja efterfragar moteslokaler som &r anpassade och tillgangliga. De skollokaler som
hyrs ut idag ar inte optimala for foreningsmoten.

Investeringskalkyl

Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

Ar | Méanad
Beréknad verksamhetsstart 2018 | 08
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Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Fittja Gard -750 -750
Inventarier -250 -250
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
*Investeringsbidrag och dvriga intikter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)

Inpassering och 20 -750
tillganglighet
Inventarier 10 -250
Summa

Internranta
Summa

Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader

( Komponentavskrivningar
+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingér
i internhyran
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Driftmedia -30 -75
Stadkostnader -25 -60
Summa lokalkostnader (-) -55 -135

Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intékter

Summa lokalkostnader | -55 | -135 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Heldrseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader

Kapitalkostnader -40 -95
Lokalkostnad/ Internhyra (se -55 -135
ovan)

Ovriga driftkostnader -5 -20
Summa kostnader -100 -250
Summa intakter | 10 | 30 |
Summa nettokostnader | -90 | -220 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+)
Ny internhyra (-)
Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra | | |

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som
avser volymokning

Kapacitetsokning/ Delarseffekt | Helarseffekt
Volymokning (tkr) (tkr)
Volym; antal *)
Avdrag tkr (+) (ersattning
utifran resursférdelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?
Ange (x) | Ja| Nej | Delvis |
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Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Heldrseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utéver -90 -220
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymférdndringar

(resursfordelningsmodellen)
Projektet innebar en ambitionsékning och harror inte till att befolkningen dkat.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Foreningarna i Fittja saknar moéteslokaler som ar anpassade och tillgangliga.
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Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Nya lokaler fritidsklubben Gulan
Handldggare: Anki Andersson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Projektet innebar byggnation av nya lokaler alternativt anpassning av befintliga klassrum for
fritidsklubben Gulan vid Hammerstaskolan.

Projektet ar mycket osakert och avhangigt utbildningsnamndens beslut om framtida eventuella
férandringar av skolorna i omradet Hallunda/Norsborg. Om en férdndring skulle resultera i att
Hammerstaskolans mellanstadieverksamhet laggs ner eller flyttas finns inget elevunderlag for att
bedriva fritidsklubb i anslutning till skolan.

Berdkningarna nedan ar en preliminar kalkyl baserad pa nybyggnation. Det finns ingen anvisad mark
for detta. Forvaltningen ser garna att verksamheten bedrivs inom skolans lokaler till dess att beslut ar
fattat for framtida utveckling. For att mojliggora en draglig miljé under tiden behdver medel avsattas
for viss anpassning av lokaler.

Motivering till projektet:

Fritidsklubben Gulan bedrivs i dagsldget i ett kapprum/olika klassrum i Hammerstaskolan. Lokalerna
ar inte andamalsenliga och skolan har ocksa stora problem att upplata klassrum av utrymmesskal.
Stundtals maste fritidsklubben foérlagga verksamheten utomhus oavsett arstid och vader.

Fritidsklubbsverksamheten har sedan manga ar tillbaka bedrivits av Botkyrka Vi Unga i lokaler i
Hammerstaskolan. De lokaler som tidigare anvants for fritidsklubben ar de skyddsrum som ligger i
direkt anslutning under skolan. 2014 fattades beslut om att stanga verksamheten i de befintliga
lokalerna da de efter utredning démts ut av halso-, arbetsmiljé- och sakerhetsskal.

Fritidsklubbsverksamheten flyttade in i skolans klassrum déar det finns begransade majligheter att
bedriva den. Under 2016 forsvarades skolans situation och av utrymmesskal fick fritidsklubben
fortsattningsvis bedrivas i ett kapprum.

For att kunna halla den kvalitativa niva som kravs av en fritidsklubb ar det nédvandigt att Gulan sa
snabbt som maijligt far tillgang till nagot mer anpassade utrymmen. Anvandandet av befintliga
klassrum/kapprum ar en nédlésning som varken uppfyller fritidsklubbens behov eller fungerar
sarskilt val for skolan.

| dialog med tekniska forvaltningen har nybyggnation foreslagits och kostnader dr berdknade
darefter.
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Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad

Beréknad verksamhetsstart 2019 | 01
Nya pl'OjEkt (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

Inventarier/anpass -800 -800

ning av befintlig

lokal

Iordningstillande -9 350 -4 675 -4 675

av nya

verksamhetslokaler

Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
*Investeringsbidrag och dvriga intdkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedémning per ar

(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

Iordningstillande -696 -696

av nya

verksamhetslokaler

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)

Mark - -502
Markanl&ggning 30 -1 005
Stomme 80 -4 320
Tak 40 -803
Fasad 25 -803
Varme, Sanitet 30 -1106
El 30 -1 005
Invandigt bygg 10 -502
Inventarier 10 -800
Summa -10 846
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Internrinta

Underlag till investeringsprojekt

2017-08-09

Summa

Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader 483,7

( Komponentavskrivningar

+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingar -59,2

i internhyran

Driftmedia -100

Stadkostnader -90

Summa lokalkostnader (-) -732,9

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

Summa intakter

Summa lokalkostnader | -732,9 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader

Kapitaltjanstkostnader -100
Lokalkostnad/ Internhyra (se -733
ovan)

Ovriga driftkostnader -90
Summa kostnader -923
Summa intakter | |
Summa nettokostnader | -923 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+) 112

Ny internhyra (-) -733

Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra | -621 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:08

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning
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Kapacitetsokning/ Delarseffekt | Helarseffekt
Volymoékning (tkr) (tkr)

Volym; antal *)
Avdrag tkr (+) (ersattning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler férskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (x) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utdver -411
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymfériandringar

(resursfordelningsmodellen)

Delar av de nya hyreskostnaderna kan tackas av de medel som finns inom namndens nuvarande ram.
Nuvarande hyrespost dr dock baserad pa utdémda lokaler i ett skyddsrum med klart lagre hyresniva
an vid en nyproduktion eller efter en renovering varfor dessa medel inte racker till. Byggkostnaderna
har raknats upp sedan foregadende ar och medfor 6kade driftskostnader som inte ryms inom de 400
tkr som avsatts i Mal och budget 2017 med plan for 2018-2020.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Lampliga lokaler ar en forutsattning for att verksamheten ska kunna na uppsatta mal och bedriva en
kvalitativ verksamhet. Osakerheten kring skolans framtid ar problematisk, men under tiden maste vi
sakerstalla att barnen som bestker verksamheten far vistas i en god miljo, vilket inte kan garanteras
utan tillférsel av medel.
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Namnd: Kultur och fritidsnamnden

Projektets namn: Upprustning och modernisering av Karsby
sporthall

Handldggare: Kenneth Jansson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Renovering och modernisering av befintlig sporthall till de behov som finns idag. Dessa behov i
lokalomradet ar bland annat att utveckla férutsattningarna for att trana slagsporter (bland annat
cricket) inomhus, mindre utfallbara laktarsektioner, att skapa fler aktivitetsytor for motionsidrott
med stor flickrepresentation, exempelvis dans och zumba. Aven utveckla métesplats for medféljande
genom att skapa en kafeteria. Enligt framtaget underlag innebar detta:

. Oversyn av varme och ventilationssystem

o Renovering av omkladningsrum/duschar och toaletter

o Inbjudande och trygg utemiljo och entré

0 Modernisering av idrottshall samt skapande av nya mindre aktivitetslokaler
. Renovering och tillbyggnad av kafeteria

Denna planerade upprustning av sporthall ar helt beroende av Utbildningsforvaltningens planer for
Karsbyskolan, vilka i skrivande stund ej ar klara. Kultur- och fritidsforvaltningen anser att det ar ett
stort behov av upprustning av sporthallen. Nyttjandegraden ar hog och det finns ett behov av
sporthall ur ett férenings- och medborgarperspektiv.

Motivering till projektet:

Hallen som byggdes tidigt 1970-tal ar i stort behov av upprustning och modernisering. Den fungerar
inte pa ett tillfredsstallande satt varken for skolans/fritidsgardens eller féreningslivets verksamhet.
En moderniserad sporthall med tilltalande lokaler fungerar som ett verktyg for moten mellan saval
foreningar som individer och bidrar till 6kad folkhélsa. Detta dr ocksa ett mycket bra satt att starka
omradet Norsborg och skapa en trygg motesplats.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Berdknad verksamhetsstart 2019 dec

Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetshedomning per ar

(tkr) 2018 [ 2019 2020 | 2021 Diirefter
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Kirsby sporthall -23 400 -5 000 -18 400

Idrottsutrustning - 2000 -2 000

Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och dvriga intdkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Kérsby sporthall -744 -744

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Mark - -1 206
Markanléggning 30 -2414
Stomme 80 -10 382
Tak 40 -1932
Fasad 25 -1932
Varme, Sanitet 30 -2 656
El 30 -2414
Invéndigt bygg 10 -1 208
Idrottsutrustning 10 -2 000
Summa -26 144
Internranta
Summa

Kostnader som ingdr i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)
Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)
Kapitalkostnader -96,8 -1162,7
( Komponentavskrivningar
+ internrénta)
Ovriga kostnader som ingér -40,4 -486,2
i internhyran
Driftmedia -
Stadkostnader - -
Summa lokalkostnader (-) -137,2 -1 648,9
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Underlag till investeringsprojekt

2017-04-04
Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intakter
Summa lokalkostnader | -137,2 | -1 648,9 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader - -
Kapitalkostnader -52,8 -260
Lokalkostnad/ Internhyra (se -137,2 -1 649
ovan)

Ovriga driftkostnader- -5 -70
Summa kostnader -195,0 1979,0
Summa intakter | - | - |
Summa nettokostnader | -195 | -1979 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+) 829

Ny internhyra (-) -2 477

Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra | | -1 649 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:09

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning
Volym; antal *)

Delarseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X
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Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utover -195 -1980
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymférdandringar
(resursfordelningsmodellen)

Renoveringen foranleds snarare av tidens gang och bristande underhall &n av
befolkningsfordndringar.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Byggnaden ar i daligt skick och behdver en renovering samt upprustning for att pa ett bra satt
fungera som lokal till saval skol- och féreningsverksamhet. Om medel inte tillférs for renovering
kommer fastigheten snart var i ett skick som gor att den endast med svarighet kan anvandas.
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Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Maotesplats for unga vuxna Storvreten

Handldggare: Ulla Palsson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

| december 2016 beslutade kommunfullméktige i och med Mal och budget 2018 (KS/2016:257)
att avsatta pengar for att starta en moétesplats for unga vuxna i Storvreten. | beslutet avsattes 1
miljon kr for 2018 kr och ytterligare 2,35 miljoner kr fér 2019. Kultur och fritidsférvaltningen
paborjar forberedelsearbetet redan under hosten 2017 genom att anstélla en projektledare.
Det finns dven upparbetade kontakter inom malgruppen unga vuxna i Storvreten, inte minst
genom de ambassadorer som Avux anstéllt, som forvaltningen bibehaller kontakten med.

Bakgrunden till projektet ar att flera forvaltningar och andra aktérer, dven inom malgruppen,
uppmarksammat att det finns ett stort behov av verksamhet fér malgruppen unga vuxna i
Botkyrka. Kultur och fritidsférvaltningen fick 2016 ett uppdrag fran kommunstyrelsen att
utreda mojligheterna att skapa en verksamhet for unga vuxna i Storvreten (KS/2016:122).
Uppdraget genomfordes i samverkan med Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och Socialforvaltningen. Storvreten identifierades som ett
viktigt omrade for en satsning pa malgruppen unga vuxna. Behoven och situationen beskrivs
narmare i rapporten Unga vuxna i Storvreten (Dnr KS/2016:122).

Det finns i dagslaget inga utpekade lokaler for en framtida verksamhet vilket medfor en stor
osdkerhet i projektet vad géller investeringskostnaderna. Kultur- och fritidsférvaltningen har
uppdragit at Tekniska forvaltningen att undersdka lokalalternativ och ta fram férdjupade
kalkyler. Kalkylen bygger pa en nybyggnation pa 250 kvm men detta kan komma att férandras
over tid.

Motivering till projektet:

Bakgrund och motivering till projektet beskrivs utférligt i ovan namnda rapport (KS/2016:122)
som ligger till grund for beslutet att avsatta pengar for verksamheten. Nasta steg ar dels att
bedriva dialog och delaktighetsprocess med malgruppen, samt att komma vidare med
lokalfragan for att kunna skapa en permanent motesplats med goda férutsattningar i egna
lokaler. Behovet ar lokaler som &r tillgdngliga, centralt beldgna och tillater méten mellan
manniskor for att undvika att det blir en isolerad verksamhet. En plats dar unga ges
forutsattningar och mojlighet att fa bli en del av samhallet samt kunna hantera de krav som
stalls pa samhallsmedborgare.
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Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Méanad

Beréknad verksamhetsstart 2019 | 01
Nya pl'OjEkt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
Inventarier -800 -800
Motesplats for unga -10 255 -1500 -8 755
vuxna
Tumba/Storvreten
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedémning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och évriga intikter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Inventarier 10 -800
Mark - -513
Markanl&ggning 30 -1 026
Stomme 80 -4 410
Tak 40 -820
Fasad 25 -820
Vérme, Sanitet 30 -1128
El 30 -1 025
Invandigt bygg 10 -513
Summa -11 055
Internranta
Summa
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Underlag till investeringsprojekt
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Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader -493,8

( Komponentavskrivningar

+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingér -74,1

i internhyran

Driftmedia -100

Stadkostnader -100

Summa lokalkostnader (-) -767,9

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

Summa intakter

Summa lokalkostnader | | -767,9 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -1 000 -2300
Lokalkostnad/ Internhyra (se -770
ovan)

Kapitalkostnad -100
Ovriga driftkostnader - 280
Summa kostnader -1 000 -3450
Summa intakter | | |
Summa nettokostnader | -1 000 | -3450 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-) -568

Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra | | -568 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:10

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymoékning

Delarseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Volym; antal *)




BOTKYRKA KOMMUN Underlag till investeringsprojekt 4[4]

2017-08-21 KFN
Bilaga 6:10

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*
Forslag till justering utdver -100

budgetram
*) Belopp skrivs in i sammanstallningen preliminara budgetramar 2018-2021 — Forslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymfoérdndringar

(resursfordelningsmodellen)

I Mal och budget 2017 med plan fér 2018-2020 (KS/2016:257) tacks kostnader pa 3 350 tkr.
Kostnaderna bedoms i dagslaget bli cirka 100 tkr hogre men det finns fortfarande stora osdkerheter
kring projektet da det fortfarande inte ar klart med vilken lokal som kan komma att bli aktuell. Detta
kommer dven att paverka driftskostnaderna. Eventuella justeringar av driftsbudget tas darfor i
framtida budgetarbete.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Beslut har redan fattats om att avsatta pengar for att starta verksamheten, vilket har kommunicerats
till malgruppen i omradet. Om projektet inte skulle fullfoljas skulle det innebéra en stor
fortroendeforlust for kommunen, utéver det faktum att behovet av motesplatsen kvarstar. Att medel
dven avsatts for lokaler ar avgorande for att forverkliga genomforandet av projektet.
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Namnd: Kultur och fritidsnamnden
Projektets namn: Upprustning Skrefsta Ridanldggning

Handldggare: Ingela Jansson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:
Renovering av den eftersatta och alderstigna kommunala ridanlaggningen.
Renoveringen innefattar:

Dranering av mark vid byggnader

Drénering av mark kring hagar

Byte av belysningsarmaturer och belysningar i byggnader
Malning av fasader

Byte av fonster och fonsterkarmar i byggnader
Renovering av takavvattning pa byggnader
Omlaggning av tak pa byggnader

Hojning av tak pa en byggnad

Rivning av ett aldre hus samt uppférande av ett nytt
Eftersatt skotsel

Renovering av staket

Asfaltering av vagar

| projektet finns osdkerhetsfaktorer kring status pa anlaggningen. | projektets forsta skede bor
darfor fokus ligga pa att verifiera de siffror som tagits fram samt att sékerstalla att renovering
och upprustning sker i enlighet med de regler och riktlinjer som finns inom omradet,
exempelvis djurhallning.

Samtidigt som projektet genomfors behtver &ven gransdragningen mellan ridférening och
kommunen ses Over samt nya avtal uppréttas. Detta nya avtal bor reglera samverkan mellan
Botkyrka ridsallskap, Tekniska forvaltningen, i rollen som fastighetsdgare, samt kultur- och
fritidsforvaltningen, i uppdraget att stodja det lokala foreningslivet och medborgarnas tillgang
till ett brett fritidsutbud.

Motivering till projektet:

Fastighetsagaren har genom aren upparbetat en stor underhallsskuld till anlaggningen och
investeringen syftar till att aterstalla och upprusta anlaggningen i enlighet med de krav som
finns for ridanlaggningar.

Investeringskalkyl

Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

| Ar | Ménad |




@ BOTKYRKA KOMMUN Underlag till investeringsprojekt 2 [4]
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Berdknad verksamhetsstart | 2019 | dec |
Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Projekt Totalbudget | Likviditetshedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Upprustning -20 000 -5000 -15 000
Skrefsta
Ridanldaggning
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
*Investeringsbidrag och dvriga intidkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)

Mark - -1 000

Markanlaggning 30 -2 000

Stomme 80 -8 600

Tak 40 -1 600

Fasad 25 -1 600

Véarme, Sanitet 30 -2 200

El 30 -2 000

Invandigt bygg 10 -1 000

Summa -20 000
Internranta

Summa
Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt

(tkr) (tkr)
Kapitalkostnader -80,2 -963,1
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( Komponentavskrivningar
+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingar
i internhyran

Driftmedia

Stadkostnader

Summa lokalkostnader (-)

-80,2

-963,1

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

Summa intakter

Summa lokalkostnader |

-80,2 |

-963,1 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader

Lokalkostnad/ Internhyra (se -80,2 -963,1
ovan)

Ovriga driftkostnader

Summa kostnader -80,2 -963,1
Summa intékter | | |
Summa nettokostnader | -80,2 | -963,1 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-) -80,2 -963,1

Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -80,2 | -963,1 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:11

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymokning

Delérseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-

modellen)

*) tex antal fler férskolebarn, elever.
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2017-08-09 KFN
Bilaga 6:11

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utéver -80 -963
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstallningen preliminara budgetramar 2018-2021 — Forslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymforandringar
(resursfordelningsmodellen)

Renoveringen innebadr att lokalerna upprustas till ett fungerande skick. Ridanldggningen har
inte bekostats av medel fran kultur- och fritidsnamnden tidigare utan direkt av tekniska
ndmnden varfor Kultur- och fritidsnamnden inte heller kompenserats for anlaggningen inom
resursfordelningsmodellen.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:

Anlaggningen riskerar att masta stangas om den inte lever upp till gallande krav.
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2017-08-08 KEN
Bilaga 6:12
Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Bjorkhaga sporthall, nyetablering
Handldggare: Kenneth Jansson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Byggnation av en fullstor sporthall med plats for 300 dskadare pa en fast laktare samt serveringsdel.
Sporthallen ska kunna delas i tre enheter med ridavagg for skolans verksamhet samt linjeras for
handboll, futsal, basket och innebandy

Motivering till projektet:

Bjorkhagaskolan byggs ut och elevantalet utdkas vilket medfor att nuvarande gymnastikhallsbyggnad
behover rivas och ersattas med fullstor sporthall. Kultur- och fritidsforvaltningens analys ar ocksa det
finns ett behov fran féreningslivet av fler idrottshallar samt att detta kommer 6ka den ndrmaste tio-
arsperioden till féljd av nybyggnation i ndromradet, exempelvis Tumba skog. Hallens tillkomst moter
dérmed behoven fran inomhusidrotterna i det lokala foreningslivet med en arena for saval traning
som evenemang.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Beréknad verksamhetsstart 2020 08

Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Bygginvestering -68700 | -10000 -29 350 -29 350
Inventarier -1 500 -1500
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

*Investeringsbidrag och dvriga intikter.

Tilldggsbudget till redan beslutat projekt

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
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2017-08-08 KFN
Bilaga 6:12

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Mark - -3435
Markanl&ggning 30 -6 870
Stomme 80 -29 541
Tak 40 -5 496
Fasad 25 -5 496
Vérme, Sanitet 30 -7 557
El 30 -6 870
Invéndigt bygg 10 -3435
Inventarier 10 -1 500
Summa -70 200
Internranta
Summa

Kostnader som ingdr i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader -1100 -3 308

( Komponentavskrivningar

+ internranta)

Ovriga kostnader som ingér -178 -533

i internhyran

Driftmedia -80 -220

Stadkostnader -80 -220

Summa lokalkostnader (-) -1438 -4 281

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

Summa intakter

Summa lokalkostnader | -1438 | -4281 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)

Personalkostnader -30 -60
Kapitalkostnader -100 -200




-‘ﬁ, BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till investeringsprojekt

2017-08-08
Lokalkostnad/ Internhyra (se -1 438 -4.281
ovan)
Ovriga driftkostnader -35 -70
Summa kostnader -1603 -4 611
Summa intakter | 30 | 117 |
Summa nettokostnader | -1573 | -4 494 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+) - -

Ny internhyra (-) -1438 -4 281

Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra | -1438 | -4 281 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:12

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymoékning

Delarseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-

modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt

(tkr)* (tkr)*
Forslag till justering utdver -1570 -4 495
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...
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Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymforandringar
(resursfordelningsmodellen)

Detta ar byggnation av en helt ny sporthall i samband med totalrenovering samt utbyggnation av
Bjorkhagaskolan. Dessa medel finns inte inom nuvarande budgetram och kan inte hanteras med
volymférandringar.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Den utbyggda Bjorkhagaskolan saknar tillrackliga lokaler for att bedriva undervisning i amnet idrott
och inomhusidrotterna i det lokala foreningslivet far fortsatt trangt i befintliga sporthallar.



BOTKYRKA KOMMUN Underlag till investeringsprojekt 1[4]

2017-08-09 KEN
Bilaga 6:13
Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Nybyggnation for 4H och Hogslaby
Handldggare: Asa Anderljung

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Hagelby 4H-gard och jarnaldersbyn Hogslaby ar i stort behov av nya lokaler for sina valbesokta
verksamheter. Bada verksamheter har nerslitna, ofunktionella och icke tillganglighetsanpassade
lokaler. Verksamheterna har invantat kommunens storre planer for Hagelbys framtid under en langre
tid.

Forslaget har sin utgangspunkt i att de bada verksamheterna kan samlokaliseras i nya eller ombyggda
lokaler i Hagelby. Forslaget rymmer till stora delar samma funktioner som de tidigare lokaliteterna,
men i det nya forslaget ar dessa tillgangliggjorda och battre anpassade for verksamheterna.

Genom att personalutrymmen och vissa aktivitetsrum kan samnyttjas kommer byggnationen att
skapa nya synergier mellan verksamheterna och nyttjandet av lokalerna att dka.

Motivering till projektet:

4H och jarnaldersbyn Hogslaby kommer att fa funktionella lokaler for sina verksamheter.
Verksamheternas nya lokaler kommer att 6ka attraktiviteten i 4H och Hogslaby samt tillgdangliggora
Hagelbyparken pa ett battre satt for bade barnfamiljer och turister som besdker verksamheterna.

Projektet aterknyter till platsens historia genom att ha djur i stallarna och visa hur ménniskor levde
och odlade har for hundra ar sedan och pa jarnaldern. Genom detta kommer Hagelby fa ett unikt
besoksmal som kommer att ge stort mervarde for platsen.

Genom att flytta Hogslaby ndrmare Hagelbyparken lankas 4H och Hogslaby ihop sa att besdkarna far
en helhetsupplevelse av hur man levde pa jarnaldern. Genom att rusta upp befintliga stallar och
lador blir det mojligt att utveckla och effektivisera nyttjandet av de ombyggda lokalerna pa ett battre
satt. Om inte lokalerna atgardas kan det inom ett antal ar medfora att verksamheterna maste
stangas.

Det saknas idag rimliga kalkyler som kan beskriva projektets kostnader. En bestallning ar skickad till
tekniska forvaltningen for att utreda mojliga lokaliseringar och ta fram en grov kostnadsbild som
kommer att presenteras for kultur- och fritidsnamnden. Det dr dock angelaget att projektet tas med i
framtida investeringsplaner dven om det i dagslaget saknas kostnadsuppgifter.
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Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Berdknad verksamhetsstart 2020 | 01
Nya pl'OjEkt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
Hogslaby och 4H ? ?
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetshedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och dvriga intdkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Summa
Internranta

Summa
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Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra

Del&rseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Kapitalkostnader
( Komponentavskrivningar
+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingér
i internhyran

Driftmedia (TEF?)

Stadkostnader (kommande)

Summa lokalkostnader (-)

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

Summa intakter

Summa lokalkostnader |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)

Driftkostnader for
verksamheten
tillkommande

Delarseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Personalkostnader

Lokalkostnad/ Internhyra (se
ovan)

Ovriga driftkostnader

Summa kostnader

Summa intékter |

Summa nettokostnader |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag

Delarseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-)

Justering mediakostnader(+)
Vatten el, ?

Summa 6kning internhyra |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:13

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning

Delarseffekt
(tkr)

Hel&rseffekt
(tkr)
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Volym; antal *
Avdrag tkr (+) (ersattning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?
Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra
Ovriga verksamhetskostnader

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utover

budgetram
*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymfordndringar
(resursfordelningsmodellen)

Projektet innebar iordningsstalla fungerande lokaler fér nuvarande verksamheter och inte en
utokning av verksamheten utifran befolkningsférandringar.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
4H och Hogslaby ar de enda kostnadsfria aktiviteterna i Hagelby. Utan att dessa utvecklas riskerar
platsen Hagelby att tappa i kvalitet och attraktionskraft.

Hogslaby har under manga ar varit en del av forvaltningens kulturutbud som vi erbjuder Botkyrkas
skolor. Flera elever vittnar om att detta dr “en av de basta upplevelserna vi varit med om under var
skoltid”. Denna verksamhet ar valinarbetad och har besokts av mer dan 30 000 barn genom aren.
Botkyrka kommun riskerar att ga miste om verksamheten om den inte kan bedrivas i fungerande
lokaler.

Om 4H inte far battre lokaler finns det risk att de lamnar kommunen. D& mister kommunen en aktiv
forening med manga unga medlemmar.
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2017-04-04 KEN
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Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Botkyrka Cricketanlaggning
Handldggare: Kenneth Jansson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Skapa en regional cricketanlaggning i Norsborg med tva planer och tillhérande servicebyggnader med
funktionerna kansli/férrad/kafeteria/omkladningsrum, arenabelysning och laktarsektion. Omradet
behover dven inhdgnas for att planerna inte ska vandaliseras och kunna skotas pa hallbart satt.
Projektet ska genomfdras i ndra samarbete med nationella férbund, lokala féreningar och
intresserade kommuner. Anlaggningen &r en regional angeldgenhet och samtal pagar om att dela pa
driftkostnaden mellan intresserade kommuner samt externa medel fran Riksidrottsforbundet for
investeringskostnaden. Hela projektets omfattning:

e servicebyggnad med kafeteria, kansli, forrad och tva omkladningsrum med dusch och wc
e tavlingssekretariat

e |dktare for ca 200 askadare

e cricketplan traning + 3 burar

e cricketplan huvudarena

e arenabelysning

e markarbeten for planjusteringar

e sprinklersystem

e inhagnad av cricketomrade

e skyltning

Motivering till projektet:

Cricket &r en av de snabbast vaxande idrotterna i Botkyrka, med lang tradition i kommunen. Den
enkla anlaggning som finns idag racker inte till att mota behovet lokalt och regionalt. Cricket ar en
stor idrott bland manga nyanlanda och fungerar som ett verktyg for integration i samhallet. Detta ar
ocksa ett mycket bra satt att stirka omradet Norsborg med aktiviteter och skapa en trygg motesplats
kring Karsby ang.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Berdknad verksamhetsstart 2020 | 08

Beslutat (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetshedomning per ar

(tkr) 2018 [ 2019 2020 | 2021 Diirefter




Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader -180 -433

( Komponentavskrivningar

+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingar -100

i internhyran

Driftmedia -50 -130

Stadkostnader -10 -30

@ BOTKYRKA KOMMUN Underlag till investeringsprojekt 2 [4]
2017-04-04 KEN
Bilaga 6:14
Cricketanlaggning -9 000 -6 000 -3000
Norsborg
Idrottsutrustning -2 000 -2 000
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Riksidrottsforbund 2000 2000
et
*Investeringsbidrag och dvriga intidkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Specificerad investeringskalkyl
Ekonomiska effekter:
Komponentavskrivningar
Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Mark och byggnad 33 -6 000
Idrottsutrustning 10 -2 000
Belysning 20 -3 000
Summa -11 000
Internranta
Summa
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Summa lokalkostnader (-) | -240 | -693 |
Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intékter -117 234
Summa lokalkostnader | -123 | -459 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -50 -150
Kapitalkostnader -150 -260
Lokalkostnad/ Internhyra (se -123 -459
ovan)

Ovriga driftkostnader -50 -140
(leasing grasklippare samt

underhall)

Summa kostnader -373 -1 009
Summa intakter | 30 | 85 |
Summa nettokostnader | -343 | -924 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-) -113 -299

Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -113 | -299 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:14

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning

Del&rseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (erséattning
utifran resursfordelnings-

modellen)

*) tex antal fler férskolebarn, elever.
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Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?
Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Heldrseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utéver -343 -924
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstallningen preliminara budgetramar 2018-2021 — Forslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymférdndringar
(resursfordelningsmodellen)

Projektet innebar en satsning pa en ny typ av idrottsanldggning och ar inte hanforlig till
befolkningsékningen.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Cricketsportens utveckling i kommunen hindras och manga av vara nyanlanda missar en majlighet att
enklare integreras. Omradet Norsborg missar en chans till positiv uppmarksamhet i media och
starkta mojligheter for trygga fritidsaktiviteter. Den befintliga cricketplanen fortsatter att vara sarbar
for vandalisering da den inte ar inhdgnad och svar att underhalla da grasmattan inte ar en plan yta.
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2017-04-30 KFN
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Namnd: Kultur- och fritidsnamnden
Projektets namn: Tullinge bibliotek
Handldggare: Cecilia Falk

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Byggnation av nytt bibliotek i Tullinge centrum. | beredningsgruppdraget (dnr KOF/ 2016:93) &r malet
med en byggnation av nytt bibliotek att géra Tullinge bibliotek till en centralt placerad métesplats i
Tullinges lokalsamhalle utifran bibliotekets roll i arbetet med laslust och méten med sprak, kultur och
litteratur samt funktionen som en naturlig och levande métesplats for foreningsliv, kulturliv och
boende i alla aldrar. Utifran medborgarens perspektiv ar en central placering av en ny bibliotekslokal
i anslutning till nuvarande centrum att féredra.

Det finns idag inte nagon beslutad placering for det nya biblioteket och ddarmed ar kostnadskalkyl
baserad pa uppskattning. Uppskattningen omfattar bibliotekslokaler om 1 200 kvm och motsvarar
kostnaden for nyproduktion om kommunen sjalv skulle bygga fastigheten. Det ar dock majligt att det
istallet kan komma att bli aktuellt med en extern férhyrning och att det paverkar kostnaderna.
Lokalen omfattar bibliotekslokaler och kringutrymmen men daremot inte lokaler for café, scen, dans,
medborgarkontor med mera som skisserades kring Tullinge idéhus.

Motivering till projektet:

Tullinge ar i stort behov av nya lokaler for biblioteksverksamheten. De nuvarande lokalerna har ett
undanskymt lage i centrums plan 2, ar slitna, daligt anpassade till modern biblioteksverksamhet och
ar for sma. Med forvantad befolkningsokning kommer Tullinge pa nuvarande yta (799 kvm) ar 2021
att ha 26 invanare per kvadratmeter biblioteksyta, att jamféra med exempelvis 17 invanare per
kvadratmeter i Fittja.

Sammanfattningsvis dr behovet av nya andamalsanpassade och mer tillgdngliga lokaler for
biblioteksverksamheten i Tullinge ar stort och relativt akut. | dagslaget finns inga utpekade lokaler
men samtal pagar med centrumagaren. Kalkylen ar berdknad pa nyproduktion av 1 200 kvm
biblioteksyta for att ge en indikation om kostnadsnivaer vad géller investering och drift.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

Ar | Manad
Beréknad verksamhetsstart 2021 | november
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Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Projekt Totalbudge
t Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Byggkostnader -57 000 -2000 -27 500 -27 500
Inventarier -5 200 -2 000 -3 200
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersattningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och évriga intikter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Mark - -2 850
Markanléggning 30 -5700
Stomme 80 -24 510
Tak 40 -4 560
Fasad 25 -4 560
Varme, Sanitet 30 -6 270
El 30 -5700
Invéndigt bygg 10 -2 850
Inventarier 10 -5 200
Summa -62 200
Internranta
Summa

Kostnader som ingdr i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra

Delarseffekt
(tkr)

Heldrseffekt
(tkr)
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Underlag till investeringsprojekt

2017-04-30
Kapitalkostnader -228,7 -2744,9
( Komponentavskrivningar
+ internrénta)
Ovriga kostnader som ingér -29,6 -355,2
i internhyran
Driftmedia -180
Stadkostnader -300
Summa lokalkostnader (-) -258,3 -3 580,1
Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intékter
Summa lokalkostnader | -258,3 | -3 580,1 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -1 000
Lokalkostnad/ Internhyra (se -264 -3580
ovan)

Kapitalkostnader -400 -675
Ovriga driftkostnader

Summa kostnader -664 -5 255
Summa intakter | | |
Summa nettokostnader | -664 | -5255 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+) 1300

Ny internhyra (-) -264 -3 580

Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra | -264 | -2 280 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:15

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning

Del&rseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Volym; antal *)
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Avdrag tkr (+) (ersattning
utifran resursférdelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

| flerarsplanen 2016-2019 avsattes 8,0 mnkr fran 2017 for att tacka 6kade driftskostnader fér Tullinge
idéhus. | Mal och budget 2917 med plan 2018-2020 (KS/2016:257) avsattes 5 350 tkr i driftsmedel
fordelade pa 2019 och 2020.

| avvaktan pa nya beslut om lokalisering och utformning av Tullinge bibliotek bér denna summa
finnas kvar som ett markeringsbelopp dven om det finns manga osédkerheter i kalkylerna. Kultur- och
fritidsnamnden kommer att dterkomma med mer detaljerade uppgifter i samband med kommande
ars budgetarbete

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utover
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymforandringar
(resursfordelningsmodellen)

Kostnaderna férvantas tackas inom budgetramen som faststalldes i Mal och budget 2017 med plan

2018-2020 (KS/2016:257). Dock behéver mojligen investeringsmedlen tillstéllas projektet om extern
forhyrning inte ar moijlig.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Forvaltningen behover andra lokallésningar for Tullinge bibliotek for att méta de behov invanarna
har av gemensam motesplats. Kostnader for nya lokaler ryms inte inom befintlig ram och
omlokalisering kan inte realiseras utan investeringsmedel.

Konsekvens for utebliven 6kning av personalkostnader innebér att dagens 6ppettider och
verksamhetsomfattning inte kan uppratthallas i de nya lokalerna.
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2017-04-04 KEN
Bilaga 6:16
Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Sporthall och idrottsytor Riksten
Handldggare: Kenneth Jansson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Rikstens friluftsstad har planerats vdxa fram under manga ar och har nu kommit till ett
genomforande av detaljplaneomrade 5 och en inledning av behoven i omrade 6 dar kultur och
fritidsbehoven ingar. | den forsta fasen ar det anldaggningar i narhet till ny skola som bor prioriteras.
Vi bedémer att kultur och fritidslokaler bér finnas pa plats nar den nya skolan 6ppnar, i nuldget ar
bedémning fran utbildningsforvaltningen att ny skola ar klar 2021. Nyskapande friidrottsanldaggning i
det mindre formatet bor prioriteras da véaxande féreningsverksamhet med friidrott pa programmet
saknar anlaggning i stadsdelen.

e |drottshall med arenayta 25 x 45 m och plats fér 500 askadare pa en fast laktare.

e Konstgrasplan spelmatt 20 x 40 m for skolverksamhet och spontanidrott.

e Friidrottsanlaggning med 200 m I6parbanor, samt ansatsbanor for kast och hopp i anslutning
till konstgrasplan.

e Utegym och 6vrig spontanidrott

Motivering till projektet:

Rikstens friluftsstad ar en ny stadsdel dar antalet invanare 6kar snabbt allteftersom i takt med att nya
bostader fardigstalls. En del av utvecklingen ar dven en ny skola som ska placeras direkt i anslutning
till det nya centrala vagstraket. | direkt anslutning till denna skola behovs idrottsytor inomhus samt
utomhus fér skolan men dven for foreningslivets behov. Projektet bor ske samtidigt som skolan
byggs, dvs vara klar till 2021, och ar avhangigt skolbyggnadsprojektet.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Beréknad verksamhetsstart 2021 | 08

Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Sporthall och -77 000 -2 000 -36 000 -39 000
idrottsytor
Inventarier idrott -4 000 -4 000
och skotsel
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Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersattningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och évriga intikter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetshedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Mark - -3 850
Markanléggning 30 -7 700
Stomme 80 -33 110
Tak 40 -6 160
Fasad 25 -6 160
Vérme, Sanitet 30 -8 470
El 30 -7 700
Invandigt bygg 10 -3 850
Inventarier 10 -4 000
Summa -81 000
Internranta
Summa

Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader -1 545 -3708
( Komponentavskrivningar

+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingér -321 -770
i internhyran

Driftmedia -100 -260
Stadkostnader -100 -255
Summa lokalkostnader (-) -2 066 -4 993
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Underlag till investeringsprojekt

2017-04-04
Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intakter
Summa lokalkostnader | -2 066 | -4 993 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Heldrseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -120
Kapitalkostnader -300 -420
Lokalkostnad/ Internhyra (se -2 066 -4 993
ovan)

Ovriga driftkostnader -115
Summa kostnader -2 366 -5 648
Summa intakter | 50 | 130 |
Summa nettokostnader | -2 316 | -5518 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-) -1 866 -4 478

Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -1 866 | -4 478 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:16

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdokning
Volym; antal *)

Delérseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler férskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X
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Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utover -2 316 -5518
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymfériandringar

(resursfordelningsmodellen)
Projektet innebar etablerandet av en ny idrottshall och saknar i dagslaget tackning inom ndmndens
ramar.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Saknas idrottslokaler fér ny skola och foreningsliv samt allméanhet i vaxande stadsdel.
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2017-04-04 KEN
Bilaga 6:17
Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Ny fritidsklubb i Riksten
Handldggare: Anki Andersson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:
Projektet innebar uppstart av ny fritidsklubbsverksamhet for 10-12aringar i Riksten.

Motivering till projektet:

Fritidsklubbsverksamheten lyder under skollagen och kommunen behover sakerstélla tillgang och
narhet for malgruppen i sa stor utstrackning som majligt. Behovet av en fritidsklubb i Riksten lyfts
fram bland annat i Utvecklingsprogrammet for Botkyrkas 6ppna verksamheter 2013-2017 och i 2018
ars omvarldsanalys i samband med beskrivningen av befolkningsutvecklingen i malgruppen barn och
unga. Redan under 2019 berdknas malgruppen for fritidsklubben i Riksten passera folkmangden i
malgruppen i Varsta/Grodinge.

For barn som bor och gar i skola i Riksten innebar avstanden till ndrmast befintliga fritidsklubb att de
i praktiken inte har tillgang till denna verksamhet. Darav ar behovet stort av en lokalt placerad
fritidsklubb i Riksten. Verksamheten bor inga i och synkas med planeringen av byggnation av skolan
och av den anledningen senareldggas till 2021. (Medel finns avsatt i kommunens Mal och budget
2017 med plan fér 2018-2020 med planerad verksamhetsstart 2020).

Verksamheten bor planeras sa att den pa sikt kan utokas till att aven omfatta fritidsgardsverksamhet.
| linje med detta foreslas att de nya lokalerna bor vara cirka 350 kvm.

For att genomfora projektet kravs resurser dar en person med sakkunskap och kompetens inom
omradet 6ppen fritidsverksamhet deltar i arbetet och driver planeringen samt sakerstéller ett
delaktighetsperspektiv med dialogprocesser. Darfor ingar en projektledartjanst i dskandet, med start
hésten 2020.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Beréknad verksamhetsstart 2021 | 08

Nya pl‘Oith (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

(tkr) 2018 | 2019 2020 | 2021 Direfter
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Byggkostnader -11 587 -5000 -6 587
Fritidsklubb
Inventarier -800 -800
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetshedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
*Investeringsbidrag och dvriga intidkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Iordningstillande -913 -913
av
verksamhetslokal

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Mark - -671
Markanléggning 30 -1 341
Stomme 80 -5 768
Tak 40 -1 074
Fasad 25 -1074
Vérme, Sanitet 30 -1474
El 30 -1 340
Invéandigt bygg 10 -671
Inventarier 10 -1 000
Summa -14 413
Internranta
Summa

Kostnader som ingdr i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra

Delarseffekt

Helarseffekt

(tkr) (tkr)
Kapitalkostnader -269,1 -645,9
( Komponentavskrivningar
+ internrénta)
Ovriga kostnader som ingar -43,1 -103,5

i internhyran
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Underlag till investeringsprojekt

2017-04-04
Driftmedia -50 -100
Stadkostnader -45 -90
Summa lokalkostnader (-) -407,2 -939,4
Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intékter
Summa lokalkostnader | -407,2 | -939,4 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -1200 -1 800
Kapitalkostnader -100
Lokalkostnad/ Internhyra (se -407,2 -939,4
ovan)

Ovriga driftkostnader -200 -400
Summa kostnader -1 807 -3 239
Summa intakter | | |
Summa nettokostnader | -1807 | -3239 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-) -407,2 -939,4

Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -407,2 | -939,4 |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:17

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymokning

Delérseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-

modellen)

*) tex antal fler férskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X)

. Ja|

Nej | Delvis |
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Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Heldrseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utover -1 800 -3200
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Medel finns avsatta i Mal och budget 2017 med plan fér 2018-2020 (KS/2016:257) med 1,7 mnkr
2020. Projektet har nu skjutits upp for att mojliggéra samlokalisering med nya skolan som ska byggas
i Riksten. Kultur- och fritidsndmnden beddémer att men behover 300 tkr for projektledning 2020
ytterligare 1 500 tkr for uppstart av verksamheten 2021 samt ytterligare 1 400 tkr 2022. Det skulle ge
en totalbudget pa 3 200 tkr fran 2022 och framat for att bedriva verksamheten.

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymforandringar

(resursfordelningsmodellen)
Inrattandet av verksamheten dr en ambitionshéjning som beslutades av kommunfullméaktige 2016.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Projektet kan inte genomfdéras och en stor grupp barn forhindras mojligheten att ta del av
fritidsklubbsverksamheten pa grund av alltfor stora avstand.
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2017-08-09 KEN
Bilaga 6:18
Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Kultur och fritidslokaler Hallundaskolan
Handldggare: Linus Soderling

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Nybyggnation sporthall med fullstora matt samt lokaler for fritidsgard, kulturskola och féreningsliv.
Denna byggnation ska vara en del av den nya planerade skolan, dvs Hallundaskolan, och avsikten ar
att i hog grad integrera nyttjande av lokalerna for bade dag och kvallsnyttjande. De delar som Kultur-
och fritidsférvaltningen kommer vara ansvarig for ar idrottsytorna och 6ppen fritidsverksamhet.
Utbildningsforvaltning ar ansvarig for de lokaler som kvallstid nyttjas som moteslokaler samt vissa av
de som anvands av Kulturskolan.

Denna byggnation maste koordineras bade géllande utférande och tidsplan med
Utbildningsforvaltningens planer. | dagslaget ar det osékert vilka aldersgrupper som ska vara i den
planerade Hallundaskolan samt dven storleken. Utformandet av idrottsytor och den 6ppna
fritidsverksamheten kan behova anpassas beroende av detta. Projektet innebar dven etablerandet av
Oppen fritidsverksamhet i omradet med fritidsgardsverksamhet for aldrarna 12-16 ar, vilket innebar
en utokning utdver Musikhuset Norsborg som idag ar den enda fritidsgarden i omradet. Detta ar
beroende av skolans inriktning liksom om det kan bli aktuellt att flytta nagon av omradets
fritidsklubbar till Hallundaskolan.

Motivering till projektet:

De idrottsytor som finns i omradet har idag en hog nyttjandegrad bade under dagtid av
skolverksamhet samt kvallstid av idrottsforeningar och medborgare. Kultur- och fritidsforvaltningen
anser att med byggnation av ny och stérre skola samt med den planerade fértatningen i omradet
behovs andelen idrottsytor uttkas. Forvaltningen har i flera ar sett behov av att utoka tillgangen till
oppen fritidsverksamhet i detta omrade och da kombinera detta med idrottsfokus. Nu nar ny storre
skola samt fortatning i omradet blir detta behov allt storre. Kulturskolan har haft verksamhet i
Brunnaskolan och kommer behdva ersattningslokaler nar den rivs.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Beréknad verksamhetsstart 20  aug

Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)

| Projekt | Totalbudget | Likviditetshedomning per ar
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(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
Kultur och -107 000 -40 000 -67 000
fritidslokaler
Hallundaskolan
Inventarier och -3300 -3300
idrottsutrustning
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
*Investeringsbidrag och dvriga intdkter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Kultur- och -6 000 -6 000

fritidslokaler
Hallundaskolan

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Mark - -5 650
Markanlaggning 30 -11 300
Stomme 80 -48 590
Tak 40 -9 040
Fasad 25 -9 040
Vérme, Sanitet 30 -12 430
El 30 -11 300
Invandigt bygg 10 -5 650
Inventarier 10 -3300
Summa -116 300
Internranta
Summa

Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra

Delarseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Kapitalkostnader

-2 387

-5730
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( Komponentavskrivningar
+ internrénta)
Ovriga kostnader som ingér -296 -709
i internhyran
Driftmedia -85 -280
Stadkostnader -120 -230
Summa lokalkostnader (-) -2 888 -6 949

Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intékter

Summa lokalkostnader | -2 888 | -6 949 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnimnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader -1 500 -2 400
Lokalkostnad/ Internhyra (se -2 888 -6 949
ovan)

Ovriga driftkostnader -300 -700
Summa kostnader -4 688 -10 049
Summa intakter | 70 | 190 |
Summa nettokostnader | -4 618 | -9 859 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+) - -
Ny internhyra (-) -2 624 -6 298
Justering mediakostnader(+)

Summa dkning internhyra | -2 624 | -6 298 |

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som
avser volymokning

Kapacitetsokning/ Delarseffekt | Helarseffekt
Volymokning (tkr) (tkr)
Volym; antal *)
Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler férskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?
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Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utéver -4 618 -9 859
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstallningen preliminara budgetramar 2018-2021 — Forslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymforandringar

(resursfordelningsmodellen)
Projektet innebar uppstart av ny verksamhet och nya lokaler i anslutning till den nya skolan.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Skola och foreningsliv saknar lampliga lokaler for fysiska aktiviteter, motesplats for barn och unga
saknas och likasa lokaler for kreativ verksamhet.
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2017-06-26 KEN
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Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Diverse investeringar
Handldggare: Andreas Dahlgren

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Kultur- och fritidsndmnden har sedan ett antal ar en egen investeringspott till forfogande. Den
anvands bland annat till mindre anpassningar av lokaler, inkép av inventarier, e-utvecklingsprojekt,
utegym, medborgarforslag med mera. De senaste aren har 1,5 mnkr funnit till ndmndens
forfogande. Investeringsutrymmet féreslas oka till 2,0 mnkr per ar de kommande aren for att
mojliggdra for namnden att genomféra ytterligare investeringar. Dessa skulle till exempel omfatta
viss upprustning av Hagelby 4H, energibesparande atgarder kring vara anldaggningar samt dven ge
mojligheter till investeringar som skulle kunna bidra till kostnadseffektiva I6sningar, som ytterligare
investeringar i digital infrastruktur.

Motivering till projektet:
Kultur- och fritidsnédmnden har de kommande aren behov av ytterligare medel fér att kunna hitta
kostnadseffektiva I[6sningar genom investeringar inom exempelvis energibesparande atgarder och

digitalisering.
Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Berdknad verksamhetsstart 2019 | 01

Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Diverser -6 000 -1500 -1500 -1500 -1500
investeringar
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersattningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

*Investeringsbidrag och 6vriga intikter.
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Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetshedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
Utokning -2000 -500 -500 -500 -500
investeringsbudget

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Summa
Internranta
Summa

Kostnader som ingdr i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader

( Komponentavskrivningar
+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingér
i internhyran

Driftmedia

Stadkostnader

Summa lokalkostnader (-)

Avgifter/ ersattning* (se ovan)
Summa intékter

Summa lokalkostnader | | |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)
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Underlag till investeringsprojekt

2017-06-26

Driftkostnader for
verksamheten

Del&rseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Personalkostnader

Kapitalkostnader

-260

Lokalkostnad/ Internhyra (se
ovan)

Ovriga driftkostnader

Summa kostnader

-260

Summa intékter |

Summa nettokostnader |

-260 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag

Delarseffekt
(tkr)

Hel&rseffekt
(tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-)

Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:19

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning

Del&rseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (erséattning
utifran resursfordelnings-

modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig prelimindr budgetram?

Ange (X)

Ja

Nej | Delvis

Lokalkostnad/internhyra

Ovriga verksamhetskostnader

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt
(tkr)*

Helarseffekt
(tkr)*

Forslag till justering utdver
budgetram
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*) Belopp skrivs in i sammanstallningen preliminara budgetramar 2018-2021 — Forslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymfoérdndringar

(resursfordelningsmodellen)
Driftskostnaderna tacks inom befintlig ram.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
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Namnd: Kultur och fritidsndmnden
Projektets namn: Byte av konstgras Alby IP
Handldggare: Kenneth Jansson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Byte av befintligt konstgréas pa fullstora plan, samt ateranvandning av begagnat konstgras pa mindre
bollplaner med grusunderlag. Utveckla konceptet for ateranvandning av gummigranulat i samverkan
med entreprendr. | samband med byte av konstgras uppdateras dven utrustning till fotbollsplanen i
form av avbytarbas, malburar, komplettering av ldktare, samt reparation av belysning och staket. For
att underlatta driften kdps triangelborste in, for att finnas permanent pa anlaggningen. Allt for att
skapa en trevlig och valkomnande miljo for saval idrottsutévare som publik.

Motivering till projektet:

Livslangden pa denna generation konstgras beraknades till att vara 8-10 ar, varierar beroende pa
grad av anvandning. Tidigare har vi bytt ut férsta generationen konstgras som lades 2006 pa
Brantbrink (byttes 2015) och det som anlades pa Brunna 2006 (byttes 2016). Konstgraset pa
Storvreten anlades 2007 och byts ut sommaren 2017. Besiktning av status pa konstgras pa Alby
(anlagd 2008) visar att den behdver bytas 2018.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Beréknad verksamhetsstart 2018 | 08

Beslutat (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Konstgrasbyte samt | -4 000 -4 000

relaterade atgirder

Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar

Ersattningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

*Investeringsbidrag och 6vriga intikter.
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Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetshedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)
Delarseffekt

Lokalkostnad/ internhyra

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Summa
Internranta
Summa

(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Kapitalkostnader
( Komponentavskrivningar
+ internrénta)

-520

Ovriga kostnader som ingér
i internhyran

Driftmedia

Stadkostnader

Summa lokalkostnader (-)

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

-520

Summa intakter

Summa lokalkostnader

| -520 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)
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Driftkostnader for
verksamheten

Underlag till investeringsprojekt

2017-07-25

Del&rseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Personalkostnader

Lokalkostnad/ Internhyra (se
ovan)

Ovriga driftkostnader-

Summa kostnader
Summa intakter

Summa nettokostnader

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag

Delarseffekt
(tkr)

Hel&rseffekt
(tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-)

Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:20

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymdékning
Volym; antal *)

Del&rseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler férskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X)

Ja

Nej | Delvis

Lokalkostnad/internhyra

X

Ovriga verksamhetskostnader

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delérseffekt
(tkr)*

Helarseffekt
(tkr)*

Forslag till justering utdver
budgetram
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*) Belopp skrivs in i sammanstallningen preliminara budgetramar 2018-2021 — Forslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymfoérdndringar

(resursfordelningsmodellen)
Driftskostnaderna tacks av befintliga medel.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Planerna kommer inte att godkannas for seriespel av ansvariga organisationer, samt inte vara
funktionella for hard belastning under foreningslivets traningspass.
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Namnd: Kultur och fritidsnamnden

Projektets namn: Belysning mm motions- och elljusspar Lida,
Brantbrink, Harbro

Handlaggare: Ake Roxberger
Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Syftet med projektet ar att uppratthalla attraktiviteten och 6ka tillgédngligheten for sparomradet Lida-
Brantbrink-Harbro genom flera atgarder. Till f6ljd av att kvicksilverhalogenbelysning genom
lagstiftning utgar hos leverantorer ar det nédvandigt att byta ut till LED-belysning pa 11,3 km
elljusspar vid Lida, Brantbrink och Harbro. Pa vissa strackor kommer dven befintliga spar breddas
samt vegetationsgallring genomfdras for att 6ka tillgdngligheten och nyttjandegraden. Detta medfér
dven att anvandandet av vart sparomrade kan 6ka genom att fler far plats.

Ett byte till LED belysning ar en stor miljdinvestering och ekonomisk besparing 6ver tid. Samtidigt
som armaturerna byts bor dven i miljosyfte stolpar tas bort och elledningar gravas ned. Nuvarande
stolpar ar uttjanta och innehaller dessutom kreosot, vilket ar klassat som ett farligt amne.

Sparen breddas fran 5m till 8-10 meter for att skapa mojligheter till bade diagonaldkning och skate,
battre sparskotsel med bland annat battre skydd for nedfallande sn6 och 6kad trygghet.

Motivering till projektet:

Sparomradet Lida-Brantbrink-Harbro ar ett av Stockholmsregionens badsta motions- och
skidsparsanldggningar. Detta omrade har mycket hog nyttjandegrad aret runt. Till f6ljd av att
kvicksilversarmaturer tas bort ur sortimentet av miljohdnsyn kravs en uppdatering av befintlig
belysningsanlaggning. Kultur- och fritidsforvaltningen forordar en 6vergang till energieffektivare
belysningslosning. Forandrade motionsvanor genom nya motionsformer men dven genom dkad
frekvens gor dven att det ar lampligt att samtidigt 6ka sparbredden pa vissa delar av sparet.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Berdknad verksamhetsstart 2018 | 10

Nya projekt (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Uppgradering av -7 000 -7 000
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elljusspar
Breddning samt -3000 -3000
vegetationsgallring
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och dvriga intikter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Uppgradering av -560 -560
elljusspar
Breddning samt -240 -240
vegetationsgallring

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)

Uppgradering av 20 -7 560
elljusspar
Breddning samt 30 -3 240
vegetationsgallring
Summa

Internranta
Summa

Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)
Lokalkostnad/ internhyra

Delérseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Kapitalkostnader

( Komponentavskrivningar

+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingar
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i internhyran

Driftmedia -

Stadkostnader -

Summa lokalkostnader (-)

Avgifter/ erséttning* (se ovan)

Summa intakter

Summa lokalkostnader |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)

Driftkostnader for Delérseffekt
verksamheten (tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Personalkostnader

Kapitalkostnader -400

-810

Lokalkostnad/ Internhyra (se
ovan)

Ovriga driftkostnader

Summa kostnader -400

-810

Summa intakter |

Summa nettokostnader |

-400 |

-810 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Delérseffekt
(tkr)

Avdrag

Helarseffekt
(tkr)

Nuvarande internhyra (+)

Ny internhyra (-)

Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:21

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/ Delarseffekt
Volymoékning (tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.
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Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utover -200
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymférdndringar
(resursfordelningsmodellen)

Enligt nya direktiv har den forvantade livslangden for LED-belysning sankts fran 33 ar till 20. Detta
paverkar aven avskrivningstakten och gor att driftskostnaderna okar.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Detta innebar dels att kommunens popularaste skid- och motionsspar inte kommer att kunna
anvandas under den morka arstiden. Den belysning som finns idag ar kvicksilverarmaturer vilka av
miljoskal slutar séljas 2015. Det innebar att befintlig belysning inte kan repareras, utan maste
ersattas av LED- och/eller halogenarmaturer. Det innebar dven att sparet inte kan breddas. Orsaken
till denna breddning ar att nya akstilar (skate) kraver mer plats samt att nyttjandet av anldggningen
ar stort.
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Namnd: Kultur- och fritidsnimnden
Projektets namn: Alby bibliotek

Handldggare: Cecilia Falk

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Kultur- och fritidsférvaltningen for dialog med Botkyrkabyggen AB kring omlokalisering av Alby
bibliotek till nybyggda lokaler centralt pa Alby torg. Projektet ar en del i arbetet att skapa ett mer
attraktivt och tryggt centrum. Huset planeras att sta klart tidigast i arsskiftet 2019-2020.

| Botkyrkabyggens utvecklingsplaner for Alby centrum ingar dven en omdisponering av befintliga
lokaler dar Alby biblioteks nuvarande lokaler 6nskas upplatas till den intilliggande matbutik som
behover lokaler att expandera i.

Idag ligger Alby bibliotek bakom Alby centrum mot ett bostadsomrade i Botkyrkabyggens lokaler med
en totalyta om 460 kvm. Bibliotekslokalen ar modern men underdimensionerad med undanskymt
lage. Med ett nytt bibliotek i Alby centrum blir det i hogre grad en traffpunkt for stadsdelen och
bidrar positivt till stadsutvecklingen.

Botkyrkabyggen siktar pa att erbjuda en kostnadsneutral I6sning dar kvadratmeterpriset sanks
betydligt for att mojliggora storre ytor for biblioteket. Vidare &mnar forvaltningen ateranvanda
befintlig inredning i storsta mojliga man. Dock tillkommer trots det vissa ytterligare
investeringskostnader i form av anpassningar till nya lokaler och troligen 6kade ytor.

Botkyrkabyggen har gjort omtag i sitt interna planeringsarbete da delar av det tédnkta nya Alby
centrum visade sig bli for dyra. Detta arbete har under de senaste sex manaderna varit omfattande
och har involverat manga parter. Botkyrkabyggen uppskattar att saval kostnadskalkyler som
tidsplaner ska kunna konkretiseras under hosten 2017.

Motivering till projektet:

Alby bibliotek ar det till bade yta och verksamhet det minsta biblioteket i kommunen i forhallande till
folkmangd. | ett vaxande Alby ar behoven av en viaxande biblioteksverksamhet stora. Det finns dartill
ett stort behov av storre, battre funktionsanpassade miljéer for biblioteksverksamheten i Alby. En
flytt av Alby bibliotek skulle gynna hela utvecklingen av Alby centrum.
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Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Méanad
Berdknad verksamhetsstart 2020 | januari
Nya pl'OjEkt (samtliga projekt som tas upp from 2018)
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedémning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
Inventarier och -3300 -1 000 -2 300
installationskostna
der
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedémning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
*Investeringsbidrag och évriga intikter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedémning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)

Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Inventarier och 10 -3 300
installationskostnader
Summa -3 300
Internrianta
Summa
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Underlag till investeringsprojekt
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Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra

Delérseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Kapitalkostnader
( Komponentavskrivningar
+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingar
i internhyran

Driftmedia

Stadkostnader

Summa lokalkostnader (-)

Avgifter/ ersattning* (se ovan)

Summa intakter

Summa lokalkostnader |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)

Driftkostnader for
verksamheten

Delérseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Personalkostnader

Kapitalkostnad

-430

Lokalkostnad/ Internhyra (se
ovan)

Ovriga driftkostnader

Summa kostnader

-430

Summa intakter |

Summa nettokostnader |

-430 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag

Delérseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Nuvarande internhyra (+)

1279

Ny internhyra (-)

Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra |

3 [4]

KFN
Bilaga 6:22

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som

avser volymokning

Kapacitetsokning/
Volymoékning

Delarseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)
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Volym; antal *)
Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (X) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*
Fdrslag till justering utover -430

budgetram
*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymfordndringar

(resursfordelningsmodellen)

Biblioteksverksamheten kompenseras som kollektiv tjanst och darmed inte fullt ut i modellen vilket
gor att det saknas ekonomiskt utrymme inom biblioteksverksamheten. De 6kade kostnaderna ér inte
heller direkt hanforliga till 6kad befolkning utan nodvandiga for att kunna byta till en mer centralt
beldgen lokal. Da fler nya bibliotekslokaler planeras samtidigt ar resursmodellsmedlen redan
upptecknade i andra stadsdelar och planeras att nyttjas till att tacka dkade personalkostnader.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:

| Botkyrkabyggens planer for utvecklingen av Alby ingar saval utbyggnad av matbutiken i bibliotekets
nuvarande lokaler som en mer central placering for biblioteksverksamheten. Utéver att nuvarande
bibliotek ar for litet for Albys behov sa skulle det ddrmed innebéra att planerad utveckling av Alby
centrum skulle behéva revideras. Eventuellt skulle det ocksa innebara att Botkyrkabyggen anda
skulle behdéva mojliggéra mataffarens expansion pa bekostnad av bibliotekets nuvarande lokaler.



BOTKYRKA KOMMUN Underlag till investeringsprojekt 1 [5]

2017-04-04 KFN
Bilaga 6:23

Namnd: Kultur och fritidsnamnden

Projektets namn: Byte konstgris Fittja BP samt utveckling av
omradet

Handlaggare: Kenneth Jansson

Underlag till investeringsprojekt

Beskrivning av projektet:

Byte av befintligt konstgras pa fullstora plan, samt ateranvandning av begagnat konstgras pa mindre
bollplaner med grusunderlag. Skapa miljostationer for ateranvandning av gummigranulat, bestaende
av asfalterad deponiyta med brunn samt specialfilter.

| samband med byte av konstgras uppdateras dven utrustning till fotbollsplanen i form av avbytarbas,
malburar, komplettering av ldktare, samt reparation av belysning och staket. Skapa miljostationer for
ateranvandning av gummigranulat, bestaende av asfalterad deponiyta med brunn samt specialfilter.
Allt for att skapa en trevlig och vialkomnande milj6 fér saval idrottsutdvare som publik. For att
underlatta driften kdps triangelborste in, for att finnas permanent pa anlaggningen.

| samband med detta projekt vill Kultur- och fritidsforvaltningen utdka projektet med 700 tkr for att
samtidigt utoka spontanidrottsytor samt andra moétesplatsytor utifran de lardomar som dragits fran
Folkhdlsoparken i Alby. Exempel pa anlaggningar kan vara vattenlek, flytt och komplettering av
befintligt gym, musikmojligheter genom blatandsfunktion i parkmobler. Férvaltningen planerar ocksa
att komplettera projektets medel genom att ans6ka om medel fran Boverket och dess utlysning
"Upprustning av utemiljéer i socioekonomiskt utsatta omraden”. | denna ansokan kravs en satsning
fran kommunens sida och avsikten ar att kombinera med detta projekt. Detta innebér att det totala
investeringsutrymmet blir 8,4 mkr.

Motivering till projektet:
Livslangden pa denna generation konstgras beraknades till att vara 8-10 ar, varierar beroende pa

grad av anvandning. Besiktning av status pa konstgras pa Fittja (anlagd 2009) visar att den behover
bytas 2019.

Motivering till utveckling av projektet &r att Fittja ang och ytor kring sporthallsomradet idag ar ett
omrade som anvands begrénsat. Detta framst beroende pa att utbudet av aktiviteter och sittplatser
ar begransat samt kdnsla av trygghet ar lag. Konstgraset anvands av foreningsliv samt for
spontanspel, basketplanen ar nyttjad i ganska liten grad och den stora angen anvands mest soliga
dagar. Potentialen i omradet ar dock betydande och behovet av att utveckla detta till en positiv och
trygg motesplats stort. Ohalsotalen i omradet ar héga och insatser for att framja battre folkhalsa ar
ett behov. Genom detta projekt vill vi 6ka attraktivitet, tillgangligheten och tryggheten till Fittja ang,
darigenom ar det ocksa ett jamstalldhetsprojekt. Sveriges forsta folkhalsopark invigdes i Alby 2015
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Underlag till investeringsprojekt
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och har fallit val ut med att lyckas locka malgruppen tjejer/kvinnor samt 6ka kanslan av delaktighet

hos invanarna i omradet.

Investeringskalkyl
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).
Ar | Ménad
Beréknad verksamhetsstart 2019 | 08

Beslutat (samtliga projekt som tas upp from 2018)

Projekt Totalbudget | Likviditetsbeddmning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Konstgriasbyte samt -3500 -3500
relaterade atgirder
Avgifter/ Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
Ersittningar (tkr) 2018 2019 2020 2021 Darefter
Ansokan Boverket 4200 4200
folkhilsopark Fittja
*Investeringsbidrag och évriga intikter.
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
Projekt Totalbudget | Likviditetsbedomning per ar
(tkr) 2018 2019 2020 2021 Direfter
Utveckling av -4 900 -4 900
motesplats och
spontanidrottsytor

Specificerad investeringskalkyl for byggprojekt redovisas i bilaga (Excel)
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Ekonomiska effekter:

Komponentavskrivningar

Komponenter Ar Belopp
(tkr)
Byte av konstgrés och 10 -8 400

inrattande av
spontanidrottsytor

Summa -8 400

Internrinta

Summa

Kostnader som ingar i internhyran (Teknisk namnd och verksamhetsnamnd)

Lokalkostnad/ internhyra | Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Kapitalkostnader

( Komponentavskrivningar

+ internrénta)

Ovriga kostnader som ingar

i internhyran

Driftmedia

Stadkostnader (atervinning -100

granulat mm)

Summa lokalkostnader (-) -100

Avgifter/ ersattning* (se ovan) 250 492

Summa intakter 492

Summa lokalkostnader | 250 | 392 |

Driftkostnader for verksamheten (verksamhetsnamnd)

Driftkostnader for Delarseffekt | Helarseffekt
verksamheten (tkr) (tkr)
Personalkostnader

Kapitalkostnader -500 -984
Lokalkostnad/ Internhyra (se -100
ovan)

Ovrig drift -10 -30
Summa kostnader -510 -1114
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Summa intakter | | |

Summa nettokostnader | -260 | -622 |

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Avdrag Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Nuvarande internhyra (+)
Ny internhyra (-)
Justering mediakostnader(+)

Summa 6kning internhyra | | |

Avdrag for den del av om-/nybyggnation av befintlig verksamhetslokal som
avser volymokning

Kapacitetsékning/ Delarseffekt | Helarseffekt
Volymoékning (tkr) (tkr)
Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (erséttning
utifran resursfordelnings-

modellen)
*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminir budgetram?

Ange (x) Ja | Nej | Delvis
Lokalkostnad/internhyra X
Ovriga verksamhetskostnader X

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Fdrslag till justering utéver

budgetram
*) Belopp skrivs in i sammanstéllningen prelimindra budgetramar 2018-2021 — Férslag till ytterligare justeringar...
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Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig
budgetram eller inom justering av volymférdndringar
(resursfordelningsmodellen)

Driftskostnaden bedéms tackas inom befintlig kapitalkostnadsbudget. Namnden aterkommer i
kommande ars budget med fértydligande till eventuella tillkommande driftskostnader med anledning
av eventuella medel fran Boverket.

Konsekvenser om nimnden inte medges medel for investeringsprojektet:
Planerna kommer inte att godkannas for seriespel av ansvariga organisationer, samt inte vara
funktionella for hard belastning under foreningslivets traningspass.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2017-08-27 Dnr KOF/2017:121

Referens Mottagare

Andreas Dahlgren

KFN Bilaga 8 - Tillbyggnad gymnastikdel Broangens sport-
hall

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslaget att anvanda dverskjutande
medel fran renoveringen av Broangens sporthall till att inratta en gymnas-
tikhall.

Renovering av Broangens sporthall

I Mal och budget 2017 med plan for 2018-2020 (KS/2016/257) avsattes

23 169 tkr for modernisering av Broangens sporthall. Sporthallsbyggnaden
har i den fordjupade analysen som en del av projekteringsarbetet visat sig
vara i battre skick an tidigare befarat och uppskattas i nuldget kosta cirka
12 000 tkr inklusive inventarier. Utifran detta har Kultur- och fritidsforvalt-
ningen och Tekniska forvaltningen undersdkt moéjligheterna att i anslutning
till Broangens sporthall tillskapa en gymnastikhall. Detta da gymnastiken ar
en av de storsta flickidrotterna i kommunen och en satsning skulle ddrmed
vara i linje med kultur- och fritidsndmndens uppdrag att starka mojligheter-
na for flickors idrottande i kommunen. Projektet innebar saledes en ambit-
ionshdjning kring flickors idrottande.

Utifran forprojekteringen uppskattas att upprustningen av den befintliga
sporthallen kostar cirka 12 000 tkr inklusive inventarier medan tillbyggna-
den kostar 13 000 tkr inklusive inventarier. Den ambitionshtjning som fore-
slas innebér saledes en 6kad kostnad pa 1 831 tkr. Tillbyggnaden kommer
att nyttja befintlig struktur av omkladningsrum, vatrum, forrad med mera
vilket gor att bygget trots kostnadsékningen far bedémas som effektiv ur
kostnadssynpunkt. Projektet kommer att planeras sa att renoveringen av
sporthallen genomfors i en forsta etapp och gymnastiktillbyggnaden forst
darefter. Pa sa satt kan projektet sakerstalla att gymnastikdelen inte paborjas
innan det sakerstallts att resurserna verkligen racker. | annat fall tas &rendet
upp foér ny bedémning. Projektet beskrivs ytterligare i ”KFN Bilaga 6:02 —
Broangens sporthall”.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 617 72 Sms-0708 46 47 31- E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2017-08-28 Dnr KOF/2017:100

10
Engangsutbetalning av féreningsbidrag

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att

- avsatta 200tkr i extra foreningsbidrag till stod for nyanlanda

- fordela 650tkr utifran ett procentuellt paslag (pa 7,4 %) till de féreningar som
redan beviljats foreningsbidrag fér 2017 enligt listan i bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat att hdja foreningsbidragen med 850 tkr
(KS/2016:567) genom att verfora medel avsatta for sponsring fran
kommunledningsforvaltningen till kultur- och fritidsnamnden. Kultur och
fritidsnamnden har fatt i uppdrag att férdela dessa medel redan under 2017
samt att ”se dver reglementet for foreningshidrag sa att tillagget gynnar hela
foreningsverksamheten samtidigt som det kan vara stod for specifika mindre
arrangemang”.

For 2017 foreslas en tillfallig hantering av bidraget déar 650tkr fordelas ge-
nom en engangsutbetalning till de féreningar som redan beviljats forenings-
bidrag 2017 och resterande 200tkr avsatts for foreningsbidrag till stod for
nyanlanda.

Kultur- och fritidsforvaltningen avser aterkomma senast i november 2017
med forslag pa hur tillagget kan fordelas framover.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kultur- och fritidsforvaltningen

2017-08-28 Dnr KOF/2017:100
Referens Mottagare
Ann-Christine Andersson Kultur- och fritidsnamnden

Beslut om fordelning av engangsutbetalning av férenings-
bidrag 2017

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att

- avsdtta 200tkr i extra foreningsbidrag till stod for nyanlanda

- fordela 650tkr utifran ett procentuellt paslag (pa 7,4 %) till de foreningar som
redan beviljats foreningsbidrag for 2017 enligt listan i bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat att hdja foreningsbidragen med 850 tkr
(KS/2016:567) genom att dverfora medel avsatta for sponsring fran
kommunledningsforvaltningen till kultur- och fritidsnamnden. Kultur och fri-
tidsnamnden har fatt i uppdrag att fordela dessa medel redan under 2017 samt att
"se Over reglementet for foreningsbidrag sa att tillagget gynnar hela forenings-
verksamheten samtidigt som det kan vara stod for specifika mindre arrange-
mang”.

For 2017 foreslas en tillfallig hantering av bidraget dar 650tkr férdelas genom en
engangsutbetalning till de foreningar som redan beviljats foreningsbidrag 2017
och resterande 200tkr avsatts for foreningsbidrag till stod for nyanlanda.

Kultur- och fritidsforvaltningen avser aterkomma senast i november 2017 med
forslag pa hur tillagget kan fordelas framover.

Arendet

Kommunfullméktige har beslutat att hoja foreningsbidragen med 850 tkr
(KS/2016:567) genom att dverfora medel avsatta for sponsring fran
kommunledningsférvaltningen till kultur- och fritidsndmnden. Kultur och fri-
tidsnamnden har fatt i uppdrag att fordela dessa medel redan under 2017 samt att
”se Over reglementet for foreningsbidrag sa att tillagget gynnar hela forenings-
verksamheten samtidigt som det kan vara stod for specifika mindre arrange-
mang”.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 49, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 615 14 Sms-0730 29 89 91 E-post ann-christine.andersson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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For 2017 foreslas medlen tillfalligt att hanteras som en engangsutbetalning. Av
den totala summan avsatts 200tkr for ett bidrag som féreningslivet far soka for
fritidsverksamhet for nyanlanda barn och unga. Detta ar en bidragskategori som
funnits tidigare och fallit val ut. Det finns ocksa fardiga riktlinjer och upparbe-
tade former for att hantera bidraget vilket mojliggor att handlaggningen och ut-
betalningen av bidraget kan ske innan arets slut.

De resterade 650tkr fordelas som ett tillfalligt extra paslag till de féreningar som
redan fordelats bidrag for 2017 enligt listan i bilaga 1. En jamn procentuell for-
delning av pengarna ger ett paslag pa 7,4% for varje forening. Bidragen betalas
ut genom en engangsutbetalning.

Under hosten 2017 kommer kultur- och fritidsforvaltningen att gora en kartlagg-
ning for att undersoka hur det hojda foreningsbidraget bast kan fordelas for
kommande ar. Denna kommer att utga fran omvarldsanalysen och presentas for
namnden med ett forslag pa fordelning senast vid november/decembernamnden
2017.

Bilaga 1: Extra bidrag 2017

Pernilla Conde Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom och férening

Expedieras till
Berdrda foreningar



Bidrag period 1,

Bidrag period 2,

Organiserad

Férslag extra

Totalt 2017

Idrottsforeningar 2017 2017 spontanidrott utbetalning 2017

Alby Idrottsférening 5292 kr 3831 kr 15 000 kr 24 123 kr 1785 kr
Alby Cricketférening 9 015 kr 16 685 kr 25000 kr 50 700 kr 3752 kr
Arameisk-Syrianska IF 47 999 kr 41 249 kr 89 248 kr 6 604 kr
Balrog IBK 14 458 kr 13210 kr 27 668 kr 2 047 kr
Botkyrka basket 22 449 kr 20 203 kr 42 652 kr 3156 kr
Botkyrka Boxningsklubb 38 369 kr 27 627 kr 35 000 kr 100 996 kr 7 474 kr
Botkyrka-Huddinge Handikapp-IF 15 650 kr 17 792 kr 33442 kr 2 475 kr
Botkyrka GOIF 27 822 kr 22 296 kr 50 118 kr 3709 kr
Botkyrka Golfklubb 5139 kr 3340 kr 8479 kr 627 kr
Botkyrka Konstakningsklubb 52 832 kr 41 838 kr 94 670 kr 7 006 kr
Botkyrka/Konya kultur och ungdomsforening 23 505 kr 160 000 kr 183 505 kr 13 579 kr
Botkyrka TKD Etik Akademi Férening 11 299 kr 8 734 kr 20033 kr 1482 kr
Botkyrka ridsallskap 124 528 kr 119 348 kr 243 876 kr 18 047 kr
Botkyrka Ronninge SS 41 499 kr 32 388 kr 73 887 kr 5468 kr
Botkyrka Shukokai Karateklubb 143 716 kr 117 253 kr 260 969 kr 19 312 kr
Botkyrka Skytteférening 3701 kr 3711 kr 7412 kr 549 kr
Botkyrka Wrestling Academy IF 3951 kr 0 kr 3951 kr 292 kr
Ebba dansklubb 3718 kr 4 050 kr 7 768 kr 575 kr
Falcao Futsal Club 3 246 kr 0 kr 3246 kr 240 kr
Fittja Idrottsférening 26 869 kr 20926 kr 47 795 kr 3537 kr
Foreningen for bollspel och idrott 166 227 kr 170967 kr 20000 kr 357 194 kr 26 432 kr
Grodinge Sportklubb 15 074 kr 15 513 kr 30587 kr 2263 kr
Hashidate Aikidoklubb 1859 kr 1496 kr 3355 kr 248 kr
IFK Tumba Fotbollsklubb 110 709 kr 81 560 kr 192 269 kr 14 228 kr
IFK Tumba Friidrottsklubb 29 703 kr 20 641 kr 50 344 kr 3725 kr
IFK Tumba Handbollklubb 147 472 kr 148 078 kr 295 550 kr 21 871 kr
IFK Tumba Ishockeyklubb 96 055 kr 108 265 kr 204 320 kr 15 120 kr




IFK Tumba Skid och Orientering 13 191 kr 13 274 kr 26 465 kr 1958 kr
Karlslunds Ridsallskap 38 201 kr 33119 kr 71320 kr 5278 kr
Kitaku kampsportférening 5103 kr 0 kr 5103 kr 378 kr
Korpforeningen Huddinge Botkyrka 13 481 kr 17 620 kr 205 000 kr 236 101 kr 17 471 kr
KFUM Botkyrka 12 851 kr 6771 kr 25000 kr 44 622 kr 3302 kr
Konyaspor Kultur och IF 72 721 kr 95 726 kr 168 447 kr 12 465 kr
Nackdala Allménna IS 47 938 kr 35119 kr 83 057 kr 6 146 kr
Nihon karate férening 21 637 kr 20 548 kr 42 185 kr 3122 kr
Norsborgs Allmanna IK 12 015 kr 15 343 kr 27 358 kr 2 024 kr
Norsborgs Idrottsforening 58 176 kr 51 740 kr 109 916 kr 8 134 kr
Norsborgs Flickfotboll 11 163 kr 7 612 kr 18 775 kr 1389 kr
Pakistanska cricket och kulturféreningen 23 147 kr 26 023 kr 49 170 kr 3639 kr
Pakistanska idrottsforeningen 2 516 kr 0 kr 2516 kr 186 kr
Pappas Pojkar FK 85 373 kr 59 562 kr 144 935 kr 10 725 kr
Racketsport Club 6228 kr 6228 kr 461 kr
Rei Botkyrka Kampsportcenter 85 867 kr 90 816 kr 176 683 kr 13 075 kr
Stockholm Sédra FF 27 230 kr 17 192 kr 44 422 kr 3 287 kr
Sédertorn Handikapp Innebandy Forening 9 000 kr 4920 kr 13920 kr 1030 kr
Taeliehus Militaridrottsforening 7 792 kr 0 kr 7 792 kr 577 kr
Tranan Handikappidrottsklubb 19 935 kr 13 465 kr 33 400 kr 2472 kr
Tullinge-Tumba Finska Forening 14 935 kr 0 kr 14 935 kr 1105 kr
Tullinge Friidrott 13 547 kr 13 547 kr 1002 kr
Tullinge Sportklubb 46 818 kr 37 452 kr 84 270 kr 6 236 kr
Tullinge Gymnastikforening 66 910 kr 69 620 kr 136 530 kr 10 103 kr
Tullinge Gymmix Foérening 9 735 kr 6 170 kr 15 905 kr 1177 kr
Tullinge muay thai IF 42 140 kr 32139 kr 74 279 kr 5497 kr
Tullinge Tennisklubb 42 423 kr 33411 kr 75 834 kr 5612 kr
Tullinge Kanotférening 1664 kr 2101 kr 3765 kr 279 kr
Tullinge Triangelpojkar Bordtennisklubb 10 140 kr 10 142 kr 20 282 kr 1501 kr
Tullinge Triangel Pojkar Hockey Club 72 188 kr 61123 kr 30 000 kr 163 311 kr 12 085 kr
Tullinge Triangel Pojkar Fotbollsklubb 179 214 kr 170 715 kr 349 929 kr 25 895 kr




Tullinge Wadoryu Karate IF 36 578 kr 36 380 kr 72 958 kr 5399 kr
Tumba Gymnastik O IF 130 080 kr 142 928 kr 273 008 kr 20 203 kr
Tumba judo 5710 kr 7 018 kr 12 728 kr 942 kr
Tumba Tennisklubb 4 442 kr 5251 kr 9693 kr 717 kr
Scouter

Norra Botkyrkas Sjoscoutkar 21070 kr 14 746 kr 35816 kr 2 650 kr
Sankt Botvids Scoutkar 29 000 kr 40 009 kr 69 009 kr 5107 kr
Scoutkaren Gripen 13 300 kr 9574 kr 22 874 kr 1693 kr
Scoutkaren Peter Momma av SSF 11 200 kr 12 669 kr 23 869 kr 1766 kr
Syrianska scoutkaren i Botkyrka 19 550 kr 29 814 kr 49 364 kr 3653 kr

Forslag extra

Ovriga foreningar Aktivitetsbidrag Lokalbidrag Seniorverksamhet | Totalt 2017 utbetalning 2017
Arameiska-Syrianska Kultur- och Ungdomsféreningen 25 399 kr 100 000 kr 125399 kr 9279 kr
Arameisk-Syrianska KIF 4285 kr 100 000 kr 18 568 122 853 kr 9 091 kr
Assur foreningen 1 456 kr 72 066 kr 4004 77 526 kr 5737 kr
Assyrien Kulturcenter i Botkyrka 10 574 kr 100 000 kr 58 317 168 891 kr 12 498 kr
Assyriska Kulturfoéreningen Botkyrka 107 895 kr 100 000 kr 207 895 kr 15 384 kr
Botkyrka Islamiska Ungdoms- och Kulturférening 30 779 kr 62 201 kr 92 980 kr 6 881 kr
Botkyrka Turkiska Kultur och Ungdomsférening 15 675 kr 56 700 kr 72 375 kr 5356 kr
Eelam Tamiler Union 43 584 kr 33 250 kr 1067 77 901 kr 5765 kr
Equmenia Tumba 9926 kr 70 500 kr 80 426 kr 5952 kr
Eritreanskt Kulturforum i Botkyrka 11 015 kr 44 146 kr 55161 kr 4 082 kr
F 18 Kamratforening 2 153 kr - kr 4169 6322 kr 468 kr
Filippinska Kultur- och Fritidsféreningen 21561 kr 21 600 kr 13 847 57 008 kr 4219 kr
Friluftsframjandet Botkyrka lokalavdelning 6 462 kr - kr 6 462 kr 478 kr
Forenade Afghaner i Sverige 21 600 kr - kr 21 600 kr 1598 kr
Forenade Pakistanier i Botkyrka 45 857 kr 44 164 kr 90 021 kr 6 662 kr
Green Revolution 2 460 kr - kr 2 460 kr 182 kr
Heartbeat Gaming 3575 kr - kr 3575 kr 265 kr




Inanna Familjeféreningen IFF 42 478 kr 100 000 kr 142 478 kr 10 543 kr
Indigenous People of Biafra 6 647 kr - kr 178 6 825 kr 505 kr
Islamiskt Forum i Botkyrka 3355 kr 58 942 kr 62 296 kr 4610 kr
Islamiskt Kulturcentrum i Botkyrka 20 782 kr 39 240 kr 42 111 102 133 kr 7 558 kr
Kasri i Arifin 17 595 kr 28 800 kr 46 395 kr 3433 kr
Pakistan Cultural Society 18 588 kr 37 238 kr 6 564 62 390 kr 4617 kr
Pakistanska Foreningen i Botkyrka 13 795 kr - kr 2294 16 089 kr 1191 kr
Suryoyoféreningen i Tumba 7 354 kr 56 117 kr 2 883 66 354 kr 4910 kr
Svenska Uzbeker 16 089 kr - kr 16 089 kr 1191 kr
Svensk-Atjehnesiska Foreningen 89 449 kr 36 328 kr 125 777 kr 9307 kr
Sveriges Unga Dharmis och Ashavaner 6428 kr - kr 6 428 kr 476 kr
FUB Botkyrka 7 580 kr - kr 7 580 kr 561 kr
Botkyrka Volontarcenter 12 128 kr - kr 4 475 12 128 kr 897 kr
Forslag extra

Seniorforeningar Aktivitetsbidrag Lokalbidrag Totalt 2017 utbetalning 2017

PRO Botkyrka Finska 43 414 33 150 kr 76 564 kr 5 666 kr
PRO Grodinge 20 089 3715kr 23 804 kr 1761 kr
PRO Norra Botkyrka 62 083 100 000 kr 162 083 kr 11994 kr
PRO Tullinge 19 894 31332 kr 51226 kr 3791 kr
PRO Tumba 36 162 71058 kr 107 220 kr 7 934 kr
SeniorNet - Botkyrka 19513 38374 kr 57 887 kr 4 284 kr
SPF Seniorerna Botkyrka 54 949 25 888 kr 80 837 kr 5982 kr
SPF Seniorerna Grodinge 16 924 9247 kr 26171 kr 1937 kr

Forslag extra

Konstnarliga féreningar Beviljat bidrag Totalt 2017 utbetalning 2017

Balett och RSG Vackra Rosen 85 000 kr 85 000 kr 6 290 kr
Botkyrka Brassensemble 10 000 kr 10 000 kr 740 kr
Botkyrka hembygdsgille 55 000 kr 55 000 kr 4 070 kr
Botkyrka symfoniorkester 60 000 kr 60 000 kr 4 440 kr




Botkyrka teaterférening 220 000 kr 220 000 kr 16 280 kr
Foreningen Popkollo 60 000 kr 60 000 kr 4 440 kr
Foreningen Tumba Bruks Musiksalonger 55 000 kr 55 000 kr 4 070 kr
Grodinge hembygdsférening 80 000 kr 80 000 kr 5920 kr
Grodinge Nya Bygdegardsforening 5000 kr 5000 kr 370 kr
KUR Sillvik 5000 kr 5000 kr 370 kr
Nova Cantica 20 000 kr 20000 kr 1480 kr
Slagsta Gille 65 000 kr 65 000 kr 4 810 kr
Spektrumkdérernas férening 35 000 kr 35 000 kr 2 590 kr
Teaterklubben Repliken 15 000 kr 15 000 kr 1110 kr
Férslag extra

Intresseorganisationer Totalt 2017 utbetalning 2017
DHR-Botkyrka-Salem 7 053 7 053 522 kr
FUB Botkyrka-Salem 25107 25107 1 858 kr
Hjart- och lungsjukas férening i Bka-Salem 34 950 34 950 2 586 kr
Horselskadades forening 13 229 13 229 979 kr
Synskadades Riksforbund i Bka-Salem 9562 9562 708 kr

Totalt bidrag 8729 982 kr 646 019 kr

Extra bidrag 650 000 kr

Varde per

bidragskrona 0,074 7,4%
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Nya Oppettider Fittja bibliotek

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar om nya dppettider for Fittja bibliotek.
De nya Oppettiderna galler med omedelbar verkan.

Sammanfattning

Mellan 2 maj och 18 augusti 2017 har Fittja bibliotek hallit stangt pa grund
av upprepade incidenter av hot och vald och kriminell verksamhet. Som en
del i arbetet med att skapa ett tryggt och tillgangligt Fittja bibliotek for hela
Fittja har kultur- och fritidsforvaltningen gjort en dversyn av Oppettiderna.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2017-06-16 Dnr KOF/2017:119
Referens Mottagare
Anja Dahlstedt Kultur- och fritidsndmnden

Nya Oppettider for Fittja bibliotek

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar om nya 6ppettider for Fittja bibliotek.
De nya Oppettiderna galler med omedelbar verkan.

Sammanfattning

Mellan 2 maj och 18 augusti 2017 har Fittja bibliotek hallit stangt pa grund
av upprepade incidenter av hot och vald och kriminell verksamhet. Som en
del i arbetet med att skapa ett tryggt och tillgangligt Fittja bibliotek for hela
Fittja har kultur- och fritidsférvaltningen gjort en éversyn av Oppettiderna.

Arendet

Utifran en situation med eskalerade incidenter av hot och vald och ocksa
kriminell verksamhet i anslutning till och i bibliotekets lokaler under varen
blev kultur- och fritidsforvaltningen tvungen halla Fittja bibliotek stangt
mellan den 2 maj och 18 augusti 2017. Med mal om ett tryggt och tillgang-
ligt Fittja bibliotek for alla Fittjabor har kultur- och fritidsférvaltningen i
samverkan med andra verksamheter genomfort ett antal insatser for att
skapa en langsiktigt hallbar biblioteksverksamhet i Fittja. Som en del i arbe-
tet har forvaltningen gjort en 6versyn av bibliotekets Oppettider.

Syftet med de nya Oppettiderna ar att skapa storre mojligheter for Fittjas
vuxna och barnfamiljer att besdka biblioteket. | dagslaget besoks Fittja
bibliotek i htg grad av barn och ungdomar och i mycket liten utstrackning
av vuxna. Under de senaste aren har Fittja bibliotek haft mycket framgangs-
rika familjelordagar da biblioteket fyllts av aktiviteter och barnfamiljer. Vid
dessa tillfallen har Fittjabor som annars inte besoker biblioteket kommit och
det har varit tillfallen for de barn som ofta besoker biblioteket pa vardagarna
att komma tillsammans med sina vuxna. Ut6ver en bredare tillgang till bib-
lioteksverksamheten &r forvaltningens bedémning att detta kommer att pa-
verka miljon i biblioteket positivt.

Infor bibliotekets 6ppning den 19 augusti fattade kultur- och fritidsnamn-
dens ordférande ett beslut om tillfalligt forandrade 6ppettider for att mojlig-

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 61 000 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post anja.dahlstedt@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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gora lordagsoppet redan fran nyéppningen (KOF/2017:103). Detta beslut
géller tills att den permanenta andringen borjar galla.

Alla de insatser som genomfors for att skapa en mer hallbar biblioteksverk-
samhet i Fittja kommer att féljas upp l6pande och vid behov omprévas uti-
fran bade verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv. Detsamma galler forand-
ringen av Oppettider. Utfallet for I6rdagsoppet under hésten kommer att fol-
jas upp och vid behov kommer Oppettiderna att revideras ytterligare for att
an béattre motsvara behoven.

Nya 6ppettider

Forslaget till nya Oppettider innebar en omfordelning av 6ppethallande mel-
lan mandagskvallar och lordagar. Totalt innebéar forandringen att biblioteket
har Oppet en ytterligare timme i veckan.

Nu géllande 6ppettider Nya Oppettider
Mandag | 12-19 12-16
Tisdag | 10-16 10-16
Onsdag | 10-16 10-16
Torsdag | 12-19 12-19
Fredag | Stangt Stangt
Lordag | Stangt 12-16
Séndag | Sténgt Stangt
Pernilla Conde Hellman Anja Dahlstedt

Kultur- och fritidschef Verksamhetschef Bibliotek

2[2]

Dnr KOF/2017:119
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Studieresa utanfor EU

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner studieresa till USA mellan 7 och 14
oktober for Andreas Dahlgren, Anja Dahlstedt, Ida Burén, Ann-Christine
Andersson, Maria Grudin och Linus Soderling fran kultur- och fritidsfor-
valtningens ledningsgrupp.

Sammanfattning

Ledningsgruppen pa kultur- och fritidsforvaltningen bestaende av Andreas
Dahlgren, administrativ chef, Anja Dahlstedt, verksamhetschef Bibliotek,
Ida Burén, verksamhetschef Kultur, Ann-Christine Andersson verksamhets-
chef Ungdom och férening, Maria Grudin, kvalitetsutvecklare och Linus
Sdderling, tf verksamhetschef Idrott och anldggning, ska under 7 och 14 ok-
tober 2017 delta i en studieresa till New York och Pittsburgh, USA i syfte
att studera nya innovativa sétt att arbeta med kultur, idrott och fritidsaktivi-
teter for att mota dagens utmaningar med inkludering, medborgarinflytande
och social hallbarhet. Studieresan ska ha ett tydligt fokus pa civilsamhallet
som skapande kraft, stadsplanering och social hallbarhet.

En omvarldsanalys visar att Pittsburgh har ett spannande och nyskapande
arbete med medborgarinflytande och social hallbarhet kopplat till stadsut-
veckling och man har genomgatt en storre forvandling fran stalverksstad
som drabbats hart av nedlaggningar till en innovations- och kunskapsstad
dar bade invanare, naringsliv och andra aktorer involverats i férnyelsen. Re-
san kommer ocksa att omfatta ett antal fornyelseprojekt i New York, bl a ett
besok i Bryant Park dar man arbetar framgangsrikt med att involvera civil-
samhallet for att starka tryggheten i den offentliga miljon. Kostnaden for re-
san &r ca 35 tkr per person och técks av fortbildningsmedel till forvaltnings-
chefens forfogande inom forvaltningens budget.
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Ett detaljerat program ar under framtagande. Studieresan kommer att doku-
menteras i ord och bild och ett frukostseminarie kommer att arrangeras for
kunskapsoverforing under vintern 2017/18.
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Referens Mottagare
Maria Grudin Kultur- och fritidsnamnden

Tjansteresa utanfor EU — till USA oktober 2017

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner studieresa till USA mellan 7 och 14
oktober for Andreas Dahlgren, Anja Dahlstedt, Ida Burén, Ann-Christine
Andersson, Maria Grudin och Linus Soderling fran kultur- och fritidsfor-
valtningens ledningsgrupp.

Sammanfattning

Ledningsgruppen pa kultur- och fritidsforvaltningen bestaende av Andreas
Dahlgren, administrativ chef, Anja Dahlstedt, verksamhetschef Bibliotek,
Ida Burén, verksamhetschef Kultur, Ann-Christine Andersson verksamhets-
chef Ungdom och forening, Maria Grudin, kvalitetsutvecklare och Linus
Soderling, tf verksamhetschef Idrott och anldggning, ska under 7 och 14 ok-
tober 2017 delta i en studieresa till New York och Pittsburgh, USA i syfte
att studera nya innovativa sétt att arbeta med kultur, idrott och fritidsaktivi-
teter for att mota dagens utmaningar med inkludering, medborgarinflytande
och social hallbarhet. Studieresan ska ha ett tydligt fokus pa civilsamhallet
som skapande kraft, stadsplanering och social hallbarhet.

En omvarldsanalys visar att Pittsburgh har ett spannande och nyskapande
arbete med medborgarinflytande och social hallbarhet kopplat till stadsut-
veckling och man har genomgatt en storre forvandling fran stalverksstad
som drabbats hart av nedlaggningar till en innovations- och kunskapsstad
dar bade invanare, naringsliv och andra aktorer involverats i fornyelsen. Re-
san kommer ocksa att omfatta ett antal fornyelseprojekt i New York, bl a ett
besok i Bryant Park dar man arbetar framgangsrikt med att involvera civil-
samhallet for att starka tryggheten i den offentliga miljon. Kostnaden for re-
san &r ca 35 tkr per person och técks av fortbildningsmedel till forvaltnings-
chefens férfogande inom forvaltningens budget.

Ett detaljerat program &r under framtagande. Studieresan kommer att doku-
menteras i ord och bild och ett frukostseminarie kommer att arrangeras for
kunskapsoverforing under vintern 2017/18.

Kultur- och fritidsforvaltningen
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1 Nilsson&Mansson

Studieresa tema stadsférnyelse och inkludering, ledningsgruppen,
kultur- och fritidsférvaltningen Botkyrka kommun
7-15 oktober 2017

Lordagen den 7 oktober

Infor resan

For att resa till USA kravs visum eller s& kallad ESTA. Ni maste ansdka om ESTA
eller ev. visum i god tid fére resan.

Mera information: http://www.resatillusa.se/visum-pass-esta-information/#esta

11.25 Ses incheckade och klara pa Arlanda
12.25 Avgang fran Arlanda med SAS
14.55 Flyget landar i New York, Newark

Transport till centrum och hotell

16.30 Incheckning pa hotellet, genomgang program och praktiska fragor

Sondagen den 8 oktober

Heldag i New York City — tema inkluderande motesplatser i staden

9.00-10.00 The High line

Park pa gamla jarnvagssparet som bl.a. gar genom Meat Packings ruffa
industriomrade. Har har en generds och popular moétesplats skapas av
medborgarna sjéalva som protesterade mot rivningen av jarnvagssparet.

http://www.thehighline.org/

10.00-12.00 Whitney Museum — contemporary American art

Whitney Museum grundades 1931 av Gertrude Vanderbilt Whitney, en
amerikansk skulpt6r och konstmecenat. Det ateroppnades i maj 2015 i en ny
byggnad, ritad av Renzo Piano i West Village/Meatpacking District i nedre
Manhattan, och vid High Lines sddra &nde.

Museet har en av de storsta samlingarna av amerikansk konst fran 1900-talet,
bland annat verk av Alexander Calder, Andy Warhol, Jasper Johns, Keith Haring,
Jackson Pollock, Willem de Kooning och Edward Hopper.

http://whitney.org/

12.00-13.00 Broklyn bridge park
Omvandlat industriomrade som nu ar en 6ppen motesplats med massor av
aktiviteter.




1 Nilsson&Mansson

Brooklyn Bridge Park is a world-class waterfront park with rolling hills, riverfront
promenades, lush gardens, and spectacular city views. Our list of amenities
continues to grow as we work each day to revitalize this previously deteriorated
industrial space and build a park that allows New Yorkers to rediscover the
waterfront.

| parken finns bl.a. soccer, simning, klattring, volleyboll, paddling, fiske, konst och
en traditionell basket cage p& Pier nr 2 dar vi gor ett besok.

http://www.brooklynbridgepark.org/

13.30-14.30 Lunch pa Smorgasburg, Prospect Park.

USA:s storsta utematmarknad med éver 20 000 bestkare och mer &n hundra
forsaljare varje helg. En mangkulturell matmarknad som pagar séndagar i
Prospect Park, Brooklyn. Smorgasburg ar ett exempel pa hur mat fungerar som
ett kitt i samhallet och p& marknaden erbjuds mat frin manga av New Yorks olika
kulturella grupper. Mat, matos, musik och en fantastisk stamning och motesplats.
Ett foodtruckarnas mecka och kanske ockséa deras ursprung.

https://www.smorgasburg.com/

15.00-17.00 West 4th Street Courts

The Cage

The Cage ar NYC:s mest kdnda arena for amat6rbasket. Arenan har kommit att
bli en de viktigaste fér Streetball turneringar i New York City. Den ar kand fér sin
ovanliga storlek. Eftersom den &r sa liten blir det mer fokus pa banging inside eller
tufft fysiskt spel.

West 4th Street Courts har ocksa lekpark och handbollsarena.

https://www.nycgovparks.org/parks/west-4th-street-courts

Bryant Park
Uppleva sondagsstamningen infér mandagens besok.

Mandagen den 9 oktober

8.30-10.30 New York Public Library, Bryant Park
USA;s storsta bibliotek grundat 1898 och med 92 bibliotekslokaler.

Diskussion om inkludering och yttrandefrihetsfragor
Besok p& Stephen A. Schwarzman Building, Open Air Library och The Reading
Room.

The New York Public Library has provided essential access to books and
information for more than a century. Today, we are building on that legacy by
increasing access to our collections physically and online, and by transforming our
libraries into proactive centers of education and opportunity for all New Yorkers

10.30-14.00 Bryant Park

Bryant Park &r en privat driven park som ligger i Midtown pad Manhattan. Parken
ar en del av NYC Department of Parks and Recreation men drivs av en icke
vinstdrivande organisation, Bryant Park Coperation. Parken anses vara en modell
for ett lyckat public privat partership.

Bryant Park &r vard for en rad program med professionella idrottsaktérer sdsom
the New York Yankees och the New York Rangers. Parken erbjuder ocksé en rad
idrottsaktiviteter: boule, yoga, tai chi och bordtennis.




! Nilsson&Mansson

Renoveringen av parken pabdrjades 1980 och den ateroppnade 1992. Parken
fungerar som en métesplats i staden och har fatt flera utmarkelser.

Bryant Park &r ett paradexempel pa NYC:s revitalisering under 1990-talet. Parken
ar numera populédr och sédker och har méts lunchlediga tjansteman, boende i
omréadet, turister och méanga fler.

http://bryantpark.org/about-us

14.00-16.00 Fri tid

16.00 Samling pa hotellet, Avresa mot La Guardia for vidare resa till Pittsburgh

18.25 Avresa till Pittsburgh frén La Guardia

20.03 Ankomst till Pittsburgh, transport till hotellet
Tisdagen 10 oktober

9.00- 15.00 City of Asylum
City of Asylum skapar en levande community for férfattare, lasare och grannar i
Pittsburgh. De erbjuder fristad till forfattare sa att de kan fortsatta skriva och gora
sin rost hord. City of Asylum erbjuder litterara program med fokus pa
gransoverskridande kulturutbyte dar bl.a. de boende i omradet engageras.
Organisationen utvecklar stadsdelen i Pittsburgh genom att kdpa upp forut
Overgivna hus och géra om dem till bostader till exilférfattare och skapa nya
kulturella motesplatser i det forut eftersatta omradet. | arbetet anvands ocksa
offentlig konst med fokus pa textbaserade verk.
Henry Reeves och Diane Samuels (erkédnd konstnar) startade organisationen i
efterdyningarna av diskussionen kring fatwan mot Salman Rushdie. City of
Asylum har funnits i 13 ar.
Information om verksamheten — diskussion
Besok:
Alphabet reading garden
Alphabet reading garden &r en konstnarligt designad tradgard med fokus pa
yttrandefrihet. Konstnarerna har arbetat tillsammans med bestkare och grannar.
Alphabet City Centre
Alphabet city Centre &r en gammal 6vergiven teater som organisationen byggt om
till bostader och en litterar motesplats med scen och restaurang. Oppnades 2016.
http://cityofasylum.org/

16.00 Andy Warhol museum
Museet har en imponerande samling av verk av Pittsburghsonen Andy Warhol,
det storsta museet i USA som tillagnas en speciell konstnér.
Information och diskussion om community work med fokus p& barn och unga.
https://www.warhol.org/

19.00 Gemensam middag med representanter for City of Asylum

20.30 Deltagande i City of Asylums programverksamhet




! Nilsson&Mansson

Onsdagen den 11 oktober

08.00-17.00

Falling water
Studiebesotk pa Falling Water Frank Lloyd Wrigths arkiktektoniska masterverk
byggt till den férmdgna Kaufmanfamiljen

http://www.fallingwater.org/

Gruppoévningar och tystnad/reflektion for ledningsgruppen

Torsdagen den 12 oktober

9.00- 12.00

11.00-12.00

Stadsutveckling i Pittsburgh, City of Pittsburgh
The City of Pittsburgh, the Pittsburgh Downtown Partnership and the Office of
Public Art

e Botkyrkas arbete med stadsutveckling
e Pittsburghs arbete med stadsutveckling och konst, fokus pa
partnerskapsorganisationen

Rundtur i Pittsburgh city som revitaliserats sedan nedlaggningen av stalindustrin,
offentlig konst, métesplatser, pop up-verksamheter, universitet och kultur.

13.00-15.00

Carnegie library of Pittsburgh

Biblioteket skapades 1895 av en donation frdn Andrew Carnegie. Sedan
grundandet har biblioteket arbetat med att utveckla samhallet, mojliggdra larande
och gora kunskap tillganglig for alla invanare utifran deras behov och bakgrund.
Man erbjuder bl.a. program for yngre barn med fokus pa tidigt larande,
skolprogram, arbetsformedlingsservice och internet.

Diskussion om tillganglighet och yttrandefrihetsfragor.

https://www.carnegielibrary.org/

15.30-17.30

Robert Morris Island Sports Centre

Ett sportcenter som anlagts pa en tidigare industritomt som forst drevs privat men
nu drivs av ett av universiteten. Har finns bland annat hockey rinkar, indoor golf
driving range, soft ball, soccer med mera.

http://rmuislandsports.org/hockey

19.00-23.00

Pittsburgh cultural district

The Cultural District | downtown Pittsburgh har en dynamiks konst- och
underhallningsscen. Utbudet av live underhallning, nutida musik, modern dans,
bildkonst och provocerande teater sa val som klassisk musik, opera, ballet och
popularmusik ar stort. Over tv& miljoner besokare per ar.

https://culturaldistrict.org/about-us

Fredagen den 13 oktober

8.00-17.00

Strategi och planering ledningsgruppen, City of Asylum
Sammanfattning och reflektion fran studieresan.
Ledningsgruppsmote och strategiska diskussioner.

Lordagen 14 oktober hemresa

11.00
14.11

Avresa mot flygplatsen Pittsburgh
Avgang fran Pittsburg - Newark




Nilsson &Mansson

17.35 Avgang Newark - Arlanda
Soéndagen 15 oktober
7.15 Ankomst Arlanda

e TA MED PASSET OCH EN KOPIA AV ESTAN!

RAD OCH TIPS INFOR OCH UNDER RESAN

e DRICKS: | USA ska man ge dricks eftersom servicesektorns léner bygger pa drickssystemet.
Servitdrer: 15-20 procent av notan (exklusive moms). Taxi: 15-20 procent av priset.

¢ INTERNET: Det finns WiFi pa hotellet och pa manga kaféer och restauranger. Fraga efter

l6senord

¢ STROM: ta med adapter fér USA!

Koordinator

Erica M&nsson

+46 76 788 27 01
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Anmalningsarenden

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Foljande &renden har anmalts till ndmnden:

874 KF 2017-04-27 Redovisning och forlangd beredningstid for obesvarade
motioner

Redovisning och forlangd beredningstid for obesvarade motioner,

875 KF 2017-04-27 Redovisning och forlangd beredningstid for obesvarade
medborgarforslag

Redovisning och forlangd beredningstid for obesvarade medborgarforslag
879 2017-04-27 Kommungemensam vérdegrund

Policy Véardegrund (1) Kommungemensam vardegrund

Andringsyrkande (V) KF Kommungemensam vérdegrund

889 KS 2017-05-02 Strategi — jamlikt Botkyrka

8104 KF 2017-05-23 Strategi — jamlikt Botkyrka

Riktlinjer for jamlik Strategi — jamlikt Botkyrka

Riktlinjer for jamlik Strategi — jamlikt Botkyrka

Strategi — jamlikt Botkyrka

Yttrande (M) Strategi — jamlikt Botkyrka
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Yttrande (SD) Strategi — jamlikt Botkyrka
Yttrande (KD) Strategi — jamlikt Botkyrka

8100 KS 2017-05-02 Uppfdljning internkontrollplan 2016 — kommunstyrel-
sens Gvergripande ansvar

8104 KS 2017-05-02 Utvardering av Botkyrka kommuns sponsringsverk-
samhet

Yrkande (M) Utvérdering av Botkyrka kommuns sponsringsverksamhet
Yttrande (KD) Utvardering av Botkyrka kommuns sponsringsverksamhet
8105 KF 2017-05-23 Strategi — parkering i Botkyrka kommun

Program for parkering Strategi — parkering i Botkyrka kommun
Riktlinjer for parkering Strategi — parkering i Botkyrka kommun

Strategi — parkering i Botkyrka kommun

Yttrande (M) Parkering Strategi — parkering i Botkyrka kommun
Yrkande (SD) Parkering Strategi — parkering i Botkyrka kommun
Yrkande (TUP) Parkering Strategi — parkering i Botkyrka kommun
Yttrande (L) Parkering Strategi — parkering i Botkyrka kommun

8106 KF 2017-05-23 Upphandlings- och inkdpspolicy for Botkyrka kom-
mun

Riktlinjer fér Upphandlings- och inképspolicy for Botkyrka kommun
Upphandlings- och inképspolicy for Botkyrka kommun
Yrkande (M) Upphandlings- och inkdpspolicy for Botkyrka kommun

8106 KS 2017-05-02 Strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idéburen
sektor

Missiv - Strategi for néringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor
Forslag pa Strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor

Tjansteskrivelse till Strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idéburen sek-
tor

8129 KF 2017-06-20 Svar pa medborgarférslag Ploga en skridskobana pa
Tullingesjon

§132 KF 2017-06-20 Kommunens delarsrapport 1
Yttrande (S) Kommunens delarsrapport 1



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 3[3]
Kultur- och fritidsnamnden

2017-08-28 Dnr KOF/2017:6

Yttrande (M) Kommunens delarsrapport 1
Yttrande (KD) Kommunens deldrsrapport 1
Yttrande (L) Kommunens delarsrapport 1

8141 KS 2017-06-07 Redovisning av statsbidraget 2016 och foérdelning av
statsbidraget for finsk forvaltning 2017

Tjansteskrivelse - Redovisning av statsbidraget 2016 och fordelning av
statsbidraget for finsk forvaltning 2017

§145 KF 2017-06-20 Svar pa motion Tillgangliggor Elgentorp for allméan-
heten (TUP)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunfullmaktige

2017-04-27 Dnr KS/2017:196

§ 74

Redovisning och forlangd beredningstid for obesvarade
motioner (KS/2017:196)

Beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen per 2017-03-17 och ger fol-
jande motioner forlangd beredningstid till och med 2017-09-28:

KS/2012:550 Lépande ekonomisk uppféljning av driftskostnaderna for
Tullinge respektive 6vriga Botkyrka (TUP)

KS/2014:80 Utred mojligheterna till att brett infora jamstéllda
upphandlingar (M)

KS/2014:85 Ta 6ver Norsborgs centrum - eftersom marknaden har
misslyckats (M)

KS/2014:402 Verka for en forsaljning av hela eller delar av fjarrvarme-
produktionen (M) och (L)

KS/2014:727 Uppmarksamma 100-arsminnet av folkmordet pa kristna (KD)
KS/2015:80 Bolagisera och salj Hangaren (M), (KD), (L) och (C)
KS/2015:83 Problemet med vissa hundar och dess dgare (M)

KS/2015:84 Utred mojligheterna att anldgga en idrottsarena i Hamra grustag
(M)

KS/2015:120 Hagelbyparken som historiskt turistcentrum (SD)
KS/2015:235 Narodlat i Botkyrka kommun (SD)

KS/2015:262 Juridiska enheten (M)

KS/2015:264 Reformera dialogforum (M)

KS/2015:266 Tillfalliga bygglov for modulbostader (M)

KS/2015:267 Avyttra Stadsnétet (M), (L), (C)

KS/2015:345 Overvakning av utsatta omraden (SD)

KS/2015:429 Omvandla hyresrétter i allmannyttan till andelslégenheter for
socialnamndens bistandsbehov (M)

KS/2015:443 Stark demokratin - avskaffa medborgarférslagen (M), (KD)
KS/2015:699 Botkyrka behdver en plan mot radikaliseringen (M)
KS/2015:702 Uppdatera utanférskapsrapporten (M)

KS/2015:716 Inratta kommunala trygghetsteam (M)

KS/2015:717 Uppratta plan dver verksamheter inom socialférvaltningen
som ar mojliga att upphandla (M)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullméktige

2017-04-27 Dnr KS/2017:196

KS/2016:61 Utred majligheterna att batpendla mellan Tullinge och
Stockholm (TUP)

KS/2016:110 Arbete mot hedersproblematik i Botkyrka (SD)
KS/2016:132 Anlagg infartsparkering i Varsta (M)

KS/2016:134 Sékerhet och trygghet for personal och fortroendevalda (M)
KS/2016:137 Kommunen maste investera i klimatomstallning istallet for i
oljebolag (V)

Arendet
Kommunstyrelsen har 2017-04-03 § 64 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning § 31, ska kommunstyrelsen tva
ganger varije ar, i april och oktober, redovisa for kommunfullméktige vilka
motioner som inte har beretts fardigt. Av redovisningen per den 2017-03-17
framgar vilka motioner som for narvarande bereds.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Berdrda ndmnder

Berdrda bolag

Avdelningschefer pd kommunledningsforvaltningen



Fetstil = namnd/motsvarande har yttrat sig
Motioner besvaras alltid av kommunfullmaktige, efter yttrande av berord/da néamnder eller motsvarande.
Fargmarkerade motioner ges férlangd beredningstid da dessa inte har beretts klar inom ett ar.

Redovisning av obesvarade motioner per 2017-03-17

Beteckning Datum Arendebeskrivning Yttrande fran
namnd
Lopande ekonomisk uppféljning av driftskostnaderna for Tullinge respektive 6vriga
KS/2012:550 | 2012-12-13 |Botkyrka (TUP) KLF
KS/2014:80 | 2014-02-20 |Utred mojligheterna till att brett infora jamstallda upphandlingar (M) KLF
KS/2014:85 2014-02-20 [Ta 6ver Norsborgs centrum - eftersom marknaden har misslyckats (M) KLF
Verka for en forsaljning av hela eller delar av fjarrvarmeproduktionen (M)
KS/2014:402 | 2014-06-17 |och (L) KLF
KS/2014:727 | 2014-11-27 |Uppmarksamma 100-arsminnet av folkmordet pa kristna (KD) KLF
KS/2015:80 | 2015-01-29 |Bolagisera och salj Hangaren (M), (KD), (L) och (C) KLF, UBAB
KS/2015:83 | 2015-01-29 |Problemet med vissa hundar och dess dgare (M) KLF, BOBY
KLF, KOFN,
KS/2015:84 | 2015-01-29 |Utred mojligheterna att anldgga en idrottsarena i Hamra grustag (M) UBAB
KS/2015:120 | 2015-01-29 [Hagelbyparken som historiskt turistcentrum (SD) KOFN, HABY
KS/2015:235 | 2015-03-26 |Narodlat i Botkyrka kommun (SD) KLF
KS/2015:262 | 2015-03-26 [Juridiska enheten (M) KLF
KS/2015:264 | 2015-03-26 |Reformera dialogforum (M) KLF
SBN, TN, SOCN,
KS/2015:266 | 2015-03-26 |Tillfalliga bygglov for modulbostader (M) BOBY
KS/2015:267 | 2015-03-26 |Avyttra Stadsnatet (M), (L), (C) KLF
KS/2015:345 | 2015-04-28 |Overvakning av utsatta omraden (SD) KLF
Omvandla hyresratter i allmannyttan till andelslagenheter for socialnamndens
KS/2015:429 | 2015-05-28 |bistandsbehov (M) KLF, BOBY
KS/2015:443 | 2015-05-28 [Stark demokratin - avskaffa medborgarférslagen (M), (KD) KLF
KS/2015:699 2015-10-22 |Botkyrka behover en plan mot radikaliseringen (M) DB, BRA
KS/2015:702 2015-10-22 |Uppdatera utanforskapsrapporten (M) AVUN, DB
KS/2015:716 2015-10-22 |Inratta kommunala trygghetsteam (M) SOC, KLF
Uppratta plan over verksamheter inom socialférvaltningen som ar maojliga att
KS/2015:717 2015-10-22 |upphandla (M) SOC, KLF
KS/2016:61 2016-01-28 [Utred mojligheterna att batpendla mellan Tullinge och Stockholm (TUP) KLF




KS/2016:110 2016-02-25 |Arbete mot hedersproblematik i Botkyrka (SD) KLF, SOCN
KS/2016:132 2016-02-25 |Anlagg infartsparkering i Varsta (M) SBN
KS/2016:134 2016-02-25 |Sakerhet och trygghet for personal och fértroendevalda (M) BRA, KLF
KS/2016:137 2016-02-25 |Kommunen maste investera i klimatomstallning istallet for i oljebolag (V) KLF
KS/2016:251 2016-04-28 [Myndighetspost (C) KLF
KS/2016:341 2016-04-28 [Knyt samman Norra Botkyrka, dacka 6ver E4/E20 (L) SBN, KLF
KS/2016:342 2016-04-28 [Tillgangliggor Elgentorp for allmédnheten (TUP) KOFN, TN
KS/2016:343 2016-04-28 |Overvakningskameror fér att minska cykelstélder (TUP) KLF
KS/2016:346 2016-04-28 |Ge alla tillgang till skolskjuts ( C) UN
KS/2016:362 2016-04-28 |Grona obligationer (L) KLF
KS/2016:363 2016-04-28 [Byt bort ”langt ifran lagom” (L) KLF
KS/2016:423 2016-05-26 |Inratta seniorkollo fér Botkyrkas aldre (KD) VON
KS/2016:424 2016-05-26 |Satsa pa 6ppna forskolan i Botkyrka (KD) SOCN
KS/2016:425 2016-05-26 |Tillsatt en arbetsmiljdsamordnare i Botkyrka kommun (KD) KLF
KS/2016:427 2016-05-26 [Renovera Jarnaldersbyn/Hogslaby i Hagelbyparken (SD) HABY
KS/2016:479 2016-06-21 [Sla ihop bolagen Sodertorns Energi AB och Sodertdrns Fjarrvarme AB (KD) KLF
KS/2016:489 2016-06-21 |Aldersbestam nyanlidnda (M) SOCN
KS/2016:490 2016-06-21 |Kurs i etik for offentligt anstéllda (M) PU
KS/2016:491 2016-06-21 |Omforhandla “specialavtalen” med Folkets hus (M) KLF
KS/2016:492 2016-06-21 |Fritidsklubb for 10-12 aringar i Broangen — Kassmyra (M) KOFN
KS/2016:493 2016-06-21 [Kompetensfonden ska komma alla Botkyrkabor till del (M) PU
KS/2016:494 2016-06-21 |Arbets- och néringslivsberedningen — att vara eller inte vara (M), KLF
KS/2016:495 2016-06-21 |Ostersundsmodellen fér flyktingsmottagande (M) SOCN, SBN
KS/2016:496 2016-06-21 |Foérdela annonseringen pa bada lokaltidningarna (M) KLF
KS/2016:497 2016-06-21 [Trygghet och studiero (M) UN
KS/2016:498 2016-06-21 |Skapa fler YH-utbildningar (M) SBN, AVUN
KS/2016:707 2016-10-27 [Bygg en badbrygga vid Maden (TUP) KOFN, TN
KS/2016:708 2016-10-27 |Bygg en simhall i Tullinge (TUP) KOFN, SBN, TN
KS/2016:733 2016-10-27 |Utred mojligheten att korta arbetstiden for kommunanstalld stadpersonal (V) TN
KS/2016:734 2016-10-27 |Oka effektiviteten i de kommunala verksamheterna (L) KLF
KS/2016:737 2016-10-27 |Mer frukt i vara parker (C) SBN, HABY
KS/2016:742 2016-10-27 |Infor intraprenadsystem (M) VON
KS/2016:743 2016-10-27 |Matlagning i hemmet (M) VON

Ta fram rutiner for forebyggande av smittskyddsarbete och rutiner for hur man
KS/2016:809 2016-12-15 [hanterar ett utbrott av smittsam sjukdom pa kommunens samtliga arbetsplatser (M) PU
KS/2016:826 2016-12-15 |K6p in miljotratten — och minska problem med stopp i avloppen (KD) TN, MHN
KS/2017:55 2017-01-26 |Lamna Malardalsradet (SD) KLF




KS/2017:78 2017-01-26 |Inratta ett lokalt larmnummer (TUP) KLF
KS/2017:79 2017-01-26 |Kommunens indelning i valkretsar vid valet 2018 KLF
KS/2017:80 2017-01-26 |Infor familjecentraler i bade norra och sédra Botkyrka (KD) SOCN
KS/2017:81 2017-01-26 |Utoka livsmedelskontrollerna (SD) MHN
KS/2017:145 2017-02-23 |Sank hastigheten pa vag 569 (C) SBN

Forlangd beredningstid till 2012017-09-28

AVUN
BOBY
BRA
DB
HABY
KLF
KOFN
MOHN
PU
SBN
SOCN
SRV
TN
UBAB
UN
VON

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
AB Botkyrkabyggen
Brottsforebyggande radet
Demokratiberedningen
Hagelbyparken AB
Kommunledningsférvaltningen
Kultur- och fritidsnamnden
Miljo- och hdlsoskyddsnamnden
Personalutskottet
Samhallsbyggnadsnamnden
Socialndmnden

SRV atervinning AB

Tekniska ndmnden

Upplev Botkyrka AB
Utbildningsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden
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Kommunfullmaktige

2017-04-27 Dnr KS/2017:196

§75

Redovisning och forlangd beredningstid for obesvarade
medborgarforslag (KS/2017:196)

Beslut

Kommunfullméktige godkéanner redovisningen per 2017-03-17 och ger f6l-
jande medborgarforslag forlangd beredningstid till och med 2017-09-28:

KS/2013:76 Forbattra skidsparsystemet Lida-Harbro-Brantbrink
KS/2013:489 Att Botkyrka kommun koper in Norsborgs centrum och river
det for att bygga hyresldgenheter

KS/2014:393 Bygg inspirationsplats for alla religioner

KS/2014:467 Miljéanpassa hanteringen av medborgarforslag
KS/2014:552 Kommunen ska be om tillatelse innan man skickar ut sms till
medborgare

KS/2014:568 Renare och snyggare Botkyrka med hjalp av civilsamhéllet
KS/2014:632 Onskan om att Botkyrka kommun finansierar fiberoptiska
kablar for datadverforing

KS/2014:759 Gor webbsandningarna fran kommunfullméktige mer
tillgangliga

KS/2014:766 Gor omradet runt Tumba Idrottshus till en rokfri zon
KS/2015:135 Kopplingstvang for hundar i Lida naturreservat
KS/2015:384 Inratta ett Ericsson-museum i Hagelby

KS/2015:556 Bygg en trappa i backen vid Flaggplans busshallplats i
Tullinge

KS/2015:758 Skjut upp renovering av lagenheter och bygg istéllet
paviljonger for flyktingar

KS/2015:845 Infor parkeringsforbud

KS/2016:57 Asfaltera vag/trappa mellan skogen Tingsbergsvéagen och
Mellanbergsvégen i Tullinge

Arendet
Kommunstyrelsen har 2017-04-03 § 65 l&mnat ett forslag till beslut.
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Kommunfullméktige

2017-04-27 Dnr KS/2017:196

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning § 31, ska kommunstyrelsen tva
ganger varije ar, i april och oktober, redovisa for kommunfullméktige vilka
medborgarforslag som inte har beretts fardigt. Av redovisningen per 2017-
03-17 framgar vilka medborgarforslag som for narvarande bereds.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Berdrda namnder

Berdrda bolag

Avdelningschefer pA kommunledningsforvaltningen



Fetstil = ndmnd/motsvarande har yttrat sig

Om fler an en namnd bor yttra sig 6ver forslaget besvaras det slutligt av kommunfullmaktige eller i de fall
fragan ror ett omrade som inte tillhér ndgon nadmnd eller r av principiell betydelse. Ar kolumnen yttrande
frén tom besvaras forslaget direkt av namnd. Fargmarkerade medborgarforslag ges forlangd

beredningstid da dessa inte har beretts klart inom ett ar.

Redovisning av obesvarade medborgarférslag per 2017-03-17

Beteckning Beskrivning Yttrande fran | Beslut av
UBAB, KOFN,
KS/2013:76 |Forbattra skidsparsystemet Lida-Harbro-Brantbrink SBN KF
Att Botkyrka kommun kdper in Norsborgs centrum och river det for att bygga
KS/2013:489 |hyreslagenheter KLF KF
KS/2014:393 |Bygg inspirationsplats for alla religioner KLF KF
KS/2014:467 |Miljéanpassa hanteringen av medborgarforslag KLF KF
KS/2014:552 |[Kommunen ska be om tilldtelse innan man skickar ut sms till medborgare KLF KF
KS/2014:568 [Renare och snyggare Botkyrka med hjalp av civilsamhallet KLF KF
KS/2014:632 [Onskan om att Botkyrka kommun finansierar fiberoptiska kablar fér datadverféring KLF KF
KS/2014:759 |Gor webbsandningarna fran kommunfullmaktige mer tillgangliga KLF KF
KS/2014:766 |Gor omradet runt Tumba Idrottshus till en rokfri zon KLF, KOFN, TN  |KF
KS/2015:135 |Kopplingstvang fér hundar i Lida naturreservat KLF, MHN, UBAB (KF
KS/2015:384 (Inratta ett Ericsson-museum i Hagelby UBAB, KOFN KF
KS/2015:556 |Bygg en trappa i backen vid Flaggplans busshallplats i Tullinge SBN
KS/2015:758 [Skjut upp renovering av lagenheter och bygg istillet paviljonger for flyktingar SOC, BOBY KF
KS/2015:845 |Infor parkeringsforbud SBN
Asfaltera vag/trappa mellan skogen Tingsbergsvagen och Mellanbergsvagen i Tullinge
KS/2016:57 SBN
KS/2016:263 |Trafiksituationen i Solbo SBN
KS/2016:318 |Férslag om néridrottsplats for spontanidrott i Tullinge KOFN, SBN KF
KS/2016:353 [Forbud mot smillare och raketer i Botkyrka kommun i privat regi MHN
KS/2016:383 |Bygg farthinder vid Vreta Gardsvag/Kottestigen SBN
KS/2016:385 |Tillsatt fisketillsynsman for att forhindra dverfiske SBN
Rensning av Tumba An mellan Utterkalven och Kvarnsjon samt mellan Segersjén och
KS/2016:410 |Utterkalven SBN KF
KS/2016:420 [Férslag om- exploatera kullen séder om Xenter SBN
KS/2016:462 [S&tt upp en skylt om Stenstoderna vid backen till Storvreten SBN
KS/2016:519 [Fler bussturer inom Tullinge SBN
KS/2016:522 |Bygg fler bostader KLF KF
KS/2016:527 [Infér forandringar vid Tullinge strand SBN, MHN KF




KS/2016:546 |Satt upp gupp pa Sédra Parkhemsvagen mellan infarterna Liljestigen och Murgronsvagen SBN
KS/2016:547 |Forslag om farthinder pa Almvagen 2-10i Tullinge SBN
KS/2016:563 [Satt upp en skylt som férbjuder rastning av hundar vid Kérsbarsparken i Tullinge Villastad SBN
KS/2016:564 |Internethastigheten utdkas pa landsbygden i Botkyrka KLF KF

KS/2016:565 |Forslag om farthinder pa Harbrovagen SBN
KS/2016:568 |Forslag om att 6ppna Avigen i Tullinge SBN
KS/2016:574 |Férslag om utbyggnad av infartsparkering i Tumba SBN
KS/2016:575 |Forslag om att bygga lastbilsparkeringar pa Harbrovagen SBN
KS/2016:578 [Hopptorn till Stendalsbadet i Tullinge SBN
KS/2016:579 |Forslag om farthinder mellan Tullinge Centrum mot Tullingeberg SBN
KS/2016:589 |Bygg en brygga vid Tullinge Strand SBN
KS/2016:590 [Lana ut cyklar till medborgare SBN
KS/2016:593 |G6r Tullingesjon mer tillganglig for kommuninvanarna SBN
KS/2016:598 |Bredda kanten mot kérbanan pa Vattraviagen SBN
KS/2016:607 [Satt upp hinder for olaglig bilkérning vid Alhagsvagen/Albyvagen SBN
KS/2016:608 |Cykelparkering vid Skacklinge busstation SBN
KS/2016:615 |Forbattra kanalen mellan Utterkalven och Segersjén SBN
KS/2016:621 |Forslag om lekplatsmiljo pa Banslattsvagen i Tullinge SBN
KS/2016:628 |Forslag om farthinder mellan Tullinge centrum mot Tullingeberg- vdagen forbi BRF Akvarellen SBN
KS/2016:642 |Bygg upp anrika Tullinge gard SBN
KS/2016:643 |Bygg om gamla Botvidsgymnasiet till studentbostader SBN
KS/2016:649 |Anlagg gangbana vid Videvagen och Poppelvagen i Varsta Malmtorp SBN
KS/2016:650 [Férslag om badbuss fran Tumba Centrum till Sandviksbadet SBN
KS/2016:476 |Ockuperad allmanning vid Tullinge strand SBN
KS/2016:652 |Go6r réda stugan till sommarcafé mitt emot Tullinge strand 60 TN

KS/2016:676 |Asfaltera parkeringsplats nedanfor klattervaggen vid Tullinge strand SBN
KS/2016:685 |Trafikspeglar behévs pa Bernstrémsvagen och Flottiljvagen i Tullinge SBN
KS/2016:689 |Bygg ett utegym och en hundparkering mellan Mossvdgen och Karrspireviagen SBN, KOFN KF

KS/2016:701 |Bygg en friidrottsanldggning bakom Alfa Laval SBN, KOFN KF

KS/2016:702 |Gor Kyrkvardsvagen i Tumba sékrare SBN
KS/2016:703 |Gor vagen forbi Rikstensskolan sakrare SBN
KS/2016:705 |Offentlig toalett ndra Tullinge centrum SBN
KS/2016:718 |Battre belysning omkring Kassmyraskolan SBN
KS/2016:719 |[Satt upp farthinder utanfor Tradgardsstadsskolan vid Katrinebergsviagen SBN
KS/2016:720 |S&tt upp farthinder pa Katrinebergsvagen SBN
KS/2016:751 [Namnge gang- och cykelvagen mellan Tullinge torg och Banslatt SBN
KS/2016:763 |Satt upp farthinder i Tumba Villastad SBN
KS/2016:764 |Forbjud genomfartstrafik pa Grodingevagen mellan Hogbrinksvagen och Vattravagen SBN




KS/2016:766 |Satt upp en fartkamera vid Harbrovagen SBN
KS/2016:795 (Gor en gangvag i backen vid Hamringevagen/Huddingevigen SBN
KS/2016:796 [Ta bort kravet pa tillstand for att ha hons i detaljplanerat omrade MHN
KS/2016:798 |Ploga en skridskobana pa Tullingesjon, SBN, KOFN KF
KS/2016:804 |Hundrastgard i Sankt Botvids vag och Norsborgsviagen SBN
KS/2016:642 |Satt upp en skylt om Stenstoderna vid backen till Storvreten SBN, KOFN KF
KS/2016:806 |Belysning dver gang- och cykelbana i Fittja SBN
KS/2016:814 |Satt upp papperskorgar for hundpasar pa Eklundshovsviagen/Hangarvagen SBN
KS/2016:817 |Spola is pa tennisbanorna for skridskoakning under vintern vid Maden KOFN
KS/2016:822 |Grafrdknare till alla gymnasieelever i Botkyrka UN
KS/2016:862 |Satt upp trafikljus i korsningen Huddingevédgen/Flottiljvagen SBN
KS/2016:870 |Fler papperskorgar i Tullinge villastad/Tradgardsstad SBN
KS/2017:17 |Belysning till lekparkerna i Norsborg SBN
KS/2017:39 [Farthinder pa Segersjévagen i Uttran SBN
KS/2017:40 |Anlagg trottoar och gangvag pa Strandvagen i Uttran SBN
KS/2017:43 |Bygg en laktare i Tullingehallen SBN

Forlangd beredningstid 2017-09-28

AVUN
BOBY
BRA
DB
HABY
KLF
KOFN
MOHN
PU
SBN
SOCN
SRV
TN
UBAB
UN
VON

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
AB Botkyrkabyggen
Brottsférebyggande radet
Demokratiberedningen
Hagelbyparken AB
Kommunledningsférvaltningen
Kultur- och fritidsnamnden
Miljé- och halsoskyddsndamnden
Personalutskottet
Samhallsbyggnadsndmnden
Socialnamnden

SRV atervinning AB

Tekniska nédmnden

Upplev Botkyrka AB
Utbildningsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden
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8§79
Kommungemensam vardegrund (KS/2016:59)

Beslut
Kommunfullméktige antar Policy Vardegrund for Botkyrka kommun.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-04-03 8§ 69 lamnat ett forslag till beslut.

Begreppet vardegrund kan vi se som ett stabilt system av utvalda gemen-
samma vérderingar, som beskriver den gemensamma organisationskultur vi
vill skapa.

Vardegrunder finns pa olika nivaer. Det finns vardegrunder i vara grund-
lagar och lagar som tillsammans beskriver den gemensamma grund
samhallet vilar pad. Samhéllets vardegrund galler redan och behdver inte slas
fast i organisationens vérdegrund.

En kommundvergripande vardegrund ska bidra till battre styrbarhet, 6kad
effektivitet, starkt identitet och legitimitet.

Kommunledningsgruppen foreslar att den kommunévergripande véardegrun-
den bestar av en ledstjarna; "Medborgarens fokus” och fyra vardeord;
”Oppna, ansvarstagande, modiga och energiska”.

Kommunledningsforvaltningen redog6r for drendet i en tjansteskrivelse
2017-03-10.

Yrkanden
Ebba Ostlin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Mats Einarsson (V) lamnar ett &ndringsyrkande, bilaga.

Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall till &ndringsyrkandet.
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Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag till be-
slut med Mats Einarssons (V) dndringsyrkande under proposition och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag
och Mats Einarssons (V) andringsyrkande.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och néamnder
Kommunikationschef Marica Nordwall, kommunledningsférvaltningen
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Inledning

Botkyrka kommuns gemensamma vardegrund bestar av var ledstjarna och vara
vardeord som innehaller bade forhallningssatt och spelregler. Dessa ska vag-
leda oss i hur vi ska agera, som individer, grupper och organisation.

Utgangspunkten for var vardegrund ar Botkyrka kommuns vision,

”Framtidens Botkyrka ar en inspirerande plats full av méjligheter. Genom
kontraster, kreativitet och nyfikenhet skapar vi de basta férutsattningarna for
en hallbar framtid”.

Vad ar en vardegrund och hur ska vi anvdnda den

En vardegrund kan ses som ett stabilt system av utvalda gemensamma vérde-
ringar, forhallningssatt och spelregler som ska préagla vart dagliga arbete och
den gemensamma organisationskultur vi vill skapa.

Vardegrunden ska bidra till 6kad styrbarhet och underlétta for olika verksam-
heter i kommunen att samverka pa ett mer enhetligt sétt, vilket skapar en
kansla av gemenskap och stolthet. Nar alla medarbetare &r klara éver varder-
grunden 6kar mojligheten till medledarskap och sjélvstandighet. Medarbetarna
kan sjélva fatta beslut vilket ger storre flexibilitet, 6kad effektivet och ytterst
skapar det mer varde for vara medborgare.

Lagar och styrdokument som vardegrunden baserar sig pa

Véardegrunden bygger pa grundlagar och lagar som beskriver den gemen-
samma grund som samhallet vilar pa. Vardegrunden utgar fran demokratiska
principer och varnar om alla manniskors lika varde, rattvisa, jamlikhet och
maénskliga rattigheter.

Grundlaggande varderingar som vardegrunden baserar sig pa

Hos oss ar mangfald norm och vi vardesétter alla oavsett kon, alder, sexuell
laggning, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, trosuppfattning,
och funktionsnedsattning. Vi tror pa 6ppenhet och transparens och att allman-
heten ska ha god insyn i och kunna utéva medborgerlig kontroll 6ver kommu-
nens agerande.



Var vardegrund — var ledstjarna och vara vardeord

Var ledstjarna - Medborgarens fokus

Var ledstjarna beskriver vad vi som medarbetare ska stava efter varje dag. Den
ar utmarkande for vart satt att mota dem vi ar till for och representerar det vi
vill vara kanda for.

Medborgarens fokus

| Botkyrka har vi medborgarens fokus. Allt vi gor ska bidra till platsen Bot-
kyrka och de som lever och verkar har. Botkyrkabornas behov, rattigheter och
forutsattningar leder oss i vart uppdrag sa att de far det de har réatt till. Har ar
Botkyrkaborna sjalvklara medskapare i all utveckling.

Véara vardeord — Oppna, ansvarstagande, modiga och energiska

Vardeord handlar om 6vergripande forhallningssatt som beskriver definierar
var organisationskultur och vagleder oss och vart agerande i vardagen.

Oppna - i Botkyrka ar vi éppna.

Botkyrkaborna méts av en kommun som ar transparent och latt och forsta dar
olikheter och mangfald ar en tillgang. Samspelet med omvarlden och en 6p-
penhet for olika synsitt ar viktiga forutsattningar for var verksamhet.

- For att lyckas med det sa ar vi 6ppna med var verksamhet och vi varde-
satter olikheter. Vi samspelar, lyssnar och ar nyfikna och staller fragor.
Vi delar med oss av kunskaper och erfarenheter.

Ansvarstagande - i Botkyrka tar vi ansvar.

Botkyrkaborna mots av en kompetent organisation med helhetssyn dar vi tar
ansvar for att beslutsgangar och arbetsprocesser ar tydliga och vl kanda. |
Botkyrka anvander vi de samlade resurserna pa ett hallbart, rattsékert och ef-
fektivt satt.

- For att lyckas med det utvecklar vi var kompetens och tar ansvar for
kommunens samlade verksamhet. Vi tydliggor beslutsgangar och ar-
betsprocesser och vi respekterar och forverkligar fattade beslut.

Modiga - i Botkyrka &r vi modiga.

Botkyrkaborna mots av en modig kommun som &r flexibel och anpassningsbar
utifran nya och forandrade behov pa platsen. Har finns mod att ta tillvara den
kreativitet och kompetens som finns i Botkyrka.



- For att lyckas med det har vi mot att ifrdgasétta invanda normer och
tankesatt och vi provar och omproévar arbetssatt och idéer. Vi vagar
saga till nar nagot ar fel. Vi har alla radslor, det & manskligt, men vi
har mod att 6vervinna dem och vi vagar nar det behdvs.

Energiska - i Botkyrka har vi energi
Genom engagemang, energi och empati far Botkyrkaborna det de har rétt till.

Att na mal och visa resultat ar avgorande for fortroendet for kommunen.

- For att lyckas med det ar handlingskraftiga, uppmuntrande och skapar
ett gott klimat runtomkring oss. Vi nar mal och visar resultat.



79 Kommungemensam vardegrund
Yrkande

I inledningen till vardegrunden anvands begreppet “funktionsvariation”. Det bor dndras till
"funktionsnedsattning”.

Jag yrkar
att ordet “funktionsvariation” (sid 3, sista stycket) andras till “funktionsnedsattning”.

Mats Einarsson (V)
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Kommunstyrelsen

2017-05-02 Dnr KS/2016:857, KS/2014:612
§ 89
Strategi - jamlikt Botkyrka (KS/2016:857, KS/2014:612)
Beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:
1. Kommunfullmiktige antar strategi for ett jimlikt Botkyrka.

2. Kommunfullméktige beslutar att foljande befintliga styrdokument upp-
hor att gilla:

— Strategi for ett jamstallt Botkyrka,

— Strategi for ett interkulturellt Botkyrka,

— Botkyrkas folkhélsopolicy och utvecklingsplan jamlik hilsa, med
undantag for alkohol-, narkotika- och tobakspolicy for barn- och
ungdomsverksamheter som géller tillsvidare,

— Policy och handlingsplan for att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck,

— Kommunens beslut om att anta FN-konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning som sitt program for malgrupp-
en

Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

3. Kommunstyrelsen antar policy och riktlinjer for en jamlik verksamhet
respektive jamlik arbetsplats

4. Kommunstyrelsen betraktar foljande uppdrag som aterrapporterade:

— Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att
ta fram ett forslag till handlingsplan for det fortsatta arbetet {or ett
jamstallt interkulturellt Botkyrka fritt fran diskriminering
(KS/2013:660)

— Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att i
slutversionen av strategi och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka be-
akta slutsatser och rekommendationer i utvirderingen av strategin
for ett interkulturellt Botkyrka (KS/2016:807)
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5. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta
fram fOrslag till uppdatering av kommunens befintliga styrdokument for
alkohol-, narkotika- och tobaksférebyggande arbete inom barn- och
ungdomsverksamheter.

6. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att
binda de kommunala bolagen till styrdokumentet Strategi for ett jamlikt
Botkyrka i samband med framtagandet av foretagspolicyn.

Sammanfattning

Utifrén tidigare uppdrag (KS/2013:660) har kommunledningsforvaltningen
utformat en strategi, policy och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka. Kommun-
styrelsen har bett alla nimnder, kommunala bolag, stiftelse med flera, att
yttra sig Over forslaget. Samtliga nimnder har yttrat sig och sex av étta
bland 6vriga instanser. En remissammanstéllning finns i diariet
(KS/2014:612).

Remissinstanserna vilkomnar att kommunen tar ett samlat grepp kring
tidigare strategier inom jimlikhetsomradet och att fler jimlikhets-
dimensioner kan integreras pa sikt. Samtidigt finns 6nskemal om att tydlig-
gora syfte och malbild samt kopplingen mellan strategi och riktlinjer. Flera
instanser anser ocksa att forslag till insatser 1 remissversionen av riktlinjer
var svara att omsétta i handling. Instansernas synpunkter har bland annat
resulterat i en tydligare malbild och koppling mellan strategi och riktlinjer,
en samlad ansats utifran de olika jadmlikhetsdimensionerna samt ytterligare
en riktlinje. Det innebdr att det nu finns tva riktlinjer: en for jamlik
verksamhet och en for jamlik arbetsplats.

Jamlikhetsarbetet omfattar verksamhetsutveckling och arbetsmiljon inom
Botkyrka som organisation. Idag finns det stora skillnader 1 livsvillkor,
levnadsforhdllanden och hélsa mellan olika individer och grupper av flickor,
pojkar, kvinnor och mén i Botkyrka. Strategin, policyn och riktlinjerna ska
vagleda och bidra till att invanarna bemots och far del av service och
resurser pa mer lika villkor, oavsett diskrimineringsgrunder samt social och
ekonomisk bakgrund eller situation. Sammantaget ska strategi, policy och
riktlinjer bidra till en mer jamlik och héllbar samhillsutveckling.

Demokratiberedningen har behandlat drendet 2017-04-20, § 6.

Yrkande
Mats Einarsson (V) yrkar bifall till ordforandeforslaget.
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Sarskilda yttranden

Jimmy Baker (M), Kia Hjelte (M), Stina Lundgren (M) och Yngve RK
Jonsson (M) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Stefan Dayne (KD) lamnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Osten Granberg (SD) lamnar ett sirskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:
Kommunfullméktige
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§104
Strategi - jamlikt Botkyrka (KS/2016:857, KS/2014:612)
Beslut

1. Kommunfullmiktige antar strategi for ett jamlikt Botkyrka.

2. Kommunfullméktige beslutar att foljande befintliga styrdokument upp-
hor att gilla:

— Strategi for ett jamstillt Botkyrka,

— Strategi for ett interkulturellt Botkyrka,

— Botkyrkas folkhilsopolicy och utvecklingsplan jdmlik hilsa, med
undantag for alkohol-, narkotika- och tobakspolicy for barn- och
ungdomsverksamheter som giller tillsvidare,

— Policy och handlingsplan for att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck,

— Kommunens beslut om att anta FN-konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning som sitt program for malgrupp-
en

Kommunstyrelsens beslut for egen del i drendet:

3. Kommunstyrelsen antar policy och riktlinjer for en jamlik verksamhet
respektive jaimlik arbetsplats

4. Kommunstyrelsen betraktar foljande uppdrag som aterrapporterade:

— Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att
ta fram ett forslag till handlingsplan for det fortsatta arbetet for ett
jamstallt interkulturellt Botkyrka fritt fran diskriminering
(KS/2013:660)

— Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att i
slutversionen av strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka be-
akta slutsatser och rekommendationer i utvérderingen av strategin
for ett interkulturellt Botkyrka (KS/2016:807)

5. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att ta
fram fOrslag till uppdatering av kommunens befintliga styrdokument {or
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alkohol-, narkotika- och tobaksforebyggande arbete inom barn- och
ungdomsverksamheter.

6. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att
binda de kommunala bolagen till styrdokumentet Strategi for ett jamlikt
Botkyrka i samband med framtagandet av foretagspolicyn.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-05-02 § 89 1dmnat ett forslag till beslut.

Utifrén tidigare uppdrag (KS/2013:660) har kommunledningsforvaltningen
utformat en strategi, policy och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka. Kommun-
styrelsen har bett alla nimnder, kommunala bolag, stiftelse med flera, att
yttra sig Over forslaget. Samtliga nimnder har yttrat sig och sex av atta
bland 6vriga instanser. En remissammanstéllning finns i diariet
(KS/2014:612).

Remissinstanserna vidlkomnar att kommunen tar ett samlat grepp kring
tidigare strategier inom jaimlikhetsomradet och att fler jimlikhets-
dimensioner kan integreras pa sikt. Samtidigt finns 6nskemal om att tydlig-
gora syfte och malbild samt kopplingen mellan strategi och riktlinjer. Flera
instanser anser ocksa att forslag till insatser 1 remissversionen av riktlinjer
var svara att omsétta i handling. Instansernas synpunkter har bland annat
resulterat i en tydligare malbild och koppling mellan strategi och riktlinjer,
en samlad ansats utifran de olika jadmlikhetsdimensionerna samt ytterligare
en riktlinje. Det innebdr att det nu finns tva riktlinjer: en for jamlik
verksamhet och en for jamlik arbetsplats.

Jamlikhetsarbetet omfattar verksamhetsutveckling och arbetsmiljén inom
Botkyrka som organisation. Idag finns det stora skillnader 1 livsvillkor,
levnadsforhéllanden och hdlsa mellan olika individer och grupper av flickor,
pojkar, kvinnor och mén i Botkyrka. Strategin, policyn och riktlinjerna ska
vagleda och bidra till att invanarna bemots och far del av service och
resurser pa mer lika villkor, oavsett diskrimineringsgrunder samt social och
ekonomisk bakgrund eller situation. Sammantaget ska strategi, policy och
riktlinjer bidra till en mer jamlik och héllbar samhillsutveckling.

Demokratiberedningen har behandlat drendet 2017-04-20, § 6.

Yrkanden

Ebba Ostlin (S), Lars Johansson (L), Mats Einarsson (V), Jimmy Baker (M),
Stefan Dayne (KD), Olle Westberg (S), Robert Steffens (C), Deniz Bulduk
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(MP) och Embla Holmlid Kolenda (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Sarskilda yttranden

Jimmy Baker (M), Kia Hjelte (M), Stina Lundgren (M) och Yngve RK
Jonsson (M) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Stefan Dayne (KD) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Osten Granberg (SD) ldmnar ett sirskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Cesam

AB Botkyrkabyggen

Upplev Botkyrka AB

Mangkulturellt centrum
Folkhilsokommittén
Ungdomsfullméktige
Funktionshinderrorelsens samradsgrupp
Kommunala pensionérsradet
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Dokumentet ersatter: Strategi for ett jamstallt Botkyrka, Strategi for ett interkulturellt Botkyrka, Botkyrkas
folkhalsopolicy och utvecklingsplan jamlik hélsa, Policy och handlingsplan for att forebygga hedersrelaterat
vald och fortryck och kommunens beslut om att anta FN-konventionen om rattigheter fér personer med funkt-
ionsnedsattning som sitt program for malgruppen. Alkohol-, narkotika- och tobakspolicy for barn och ung-
domsverksamheter beslutad 2012-02-23 i kommunfullméaktige géller tillsvidare

Dokumentansvarig ar: Kommunledningsforvaltningen

For revidering av dokumentet ansvarar: Kommunledningsférvaltningen

For uppfdljning av dokumentet ansvarar: Kommunledningsforvaltningen

Relaterade dokument: Strategi for ett jamlikt Botkyrka
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Riktlinjer for en jamlik verksamhet i Botkyrka

Ett jamlikt Botkyrka med minskade klyftor

Vi utgar fran Strategin for ett jamlikt Botkyrka (dnr: KS/2014:612) som anger
de langsiktiga ambitionerna — ett mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor.

Policy for en jamlik kommunal organisation i Botkyrka

Botkyrka kommuns policy ar att organisationen ska vara jamlik och jamstalld i
sin verksamhetsutdvning och personalpolitik.

Riktlinjerna — en vagledning som ska gora det lattare att gora ratt!

Som stod i utférandet av strategin finns tva riktlinjer. Detta dokument avser
Riktlinjer for en jamlik verksamhet. Det finns ocksa ett dokument Riktlinjer for
en jamlik arbetsplats. Riktlinjerna sammanfattar och prioriterar vad som ar
viktigt under perioden 2017-2021 for att genomfora strategin och forverkliga
policyn.

Jamlikhet i Botkyrka

Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika varde och vara rattigheter och skyl-
digheter. Jamlikhet i Botkyrka innebér att olika grupper av flickor och pojkar,
kvinnor och man bemots och far del av verksamheten pa lika villkor, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder samt soci-
al, och ekonomisk bakgrund eller situation.

Jamlikhet leder till att vi uppnar vara mal och en hog kvalitet

Syftet med riktlinjerna for en jamlik verksamhet &r att de ska bidra till 6kad
maluppfyllelse och battre kvalitet i namndernas ordinarie verksamhet.

Riktlinjerna ska:
- vara ett stod i planering och uppf6ljning, bland annat inom ramen fér mal
och budgetarbetet
- ge végledning till hur vi i ordinarie verksamhet kan arbeta med strategin
ett jamlikt Botkyrka



Riktlinjerna bestar av tre delar

1. | forsta delen konkretiseras strategins utgangspunkter som ska genom-
syra vara verksamheter for att na ett mer jamlikt Botkyrka.

2. Andra delen &r en végledning for hur vi kan tanka for att systematiskt ar-
beta utifran jamlikhetsperspektivet nér vi satter mal, planerar och foljer
upp vara verksamheter.

3. Som inspiration for ditt arbete hittar du i tredje delen ett axplock av in-
satser i ordinarie verksamhet som bidrar till 6kad jamlikhet bland Bot-
kyrkaborna.

Vem véander sig riktlinjerna till?

Végledningen vander sig till dig som arbetar med styrning och ledning pa for-
valtnings- och verksamhetsniva. Den vill ocksa inspirera till utvecklingsarbete
i verksamheter.

Sa har hanger det ihop!

Riktlinjer for en
jamlik verksamhet

Jamlik

Internationella
. . verksamhet

¥ Strategi for
om MR Ett Hallbart ett jamlikt Riktlinjer fér en il
Botkyrka Botkyrka jamlik arb lats J’.mm.
Lagar " ¥
Botkyrkas vardegrund

Vi utgar fran internationella konventioner om méanskliga rattigheter och lagstiftning som ar rele-
vant for verksamheten som grundlagarna, diskrimineringslagen, kommunallagen, skollagen och
socialtjanstlagen. Vi &r dessutom en politiskt styrd organisation vilket innebar att vi samtidigt
forhaller oss till de politiska ambitionerna som kommunfullmaktiges faststallda utmaningar for
ett hallbart Botkyrka. Strategi for ett jamlikt Botkyrka ska bidra till ett hallbart och mer jamlikt
Botkyrka med minskade klyftor. Som stdd i arbetet har vi riktlinjer fér en jamlik verksamhet och
jamlik arbetsplats. Botkyrkas vardegrund genomsyrar allt vart arbete.



Del 1. Utgangspunkter som ska genomsyra vara verksamheter

| den hér delen konkretiserar vi de gemensamma utgangspunkterna® som finns
i strategin for ett jamlikt Botkyrka. Fokus dr det som beror verksamhetsut-
veckling.

Alla méanniskors lika varde och lika rattigheter

Kommunens verksamheter behdver i hogre grad sakerstalla Botkyrkabornas
manskliga rattigheter. Det innebér att vi foljer lagar och internationella konvent-
ioner. Ingen ska diskrimineras i vara verksamheter - oavsett kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller social och ekonomisk bakgrund
och situation.

Jamlikt ar att ibland gora skillnad pa ett medvetet satt

Invanare har olika stort behov av kommunens tjanster, service och stod. Det in-
nebér att vi behover utforma vara verksamheter utifran individers och gruppers
olika behov och forutsattningar. Att gora jamlikt innebdr darfor att ibland gora

olika pa ett medvetet satt.

Medskapande

Kommunen dr Botkyrkabornas verktyg for att ta ett gemensamt ansvar for ge-
mensamma angeldgenheter i lokalsamhallet. Engagerade, informerade och aktiva
kommuninvanare, med lika rattigheter och majligheter att bidra till samhalls-
bygget, ar en forutsattning for en langsiktigt jamlik och hallbar utveckling.
Kommunen ska bidra till att alla Botkyrkabor far verkliga mojligheter att vara
medskapare av sitt samhélle. Det innebar att vi behdver utveckla systematiska
arbetssétt och metoder som tillvaratar Botkyrkabornas egna erfarenheter och
kompetenser samt tar hansyn till behov och forutsattningar som finns bland olika
grupper av flickor, pojkar, kvinnor och mén.

Gemensamma krafter for lika livschanser

Som kommun kan vi géra mycket, men inte allt. Darfor beh6ver vi i vara verk-
samheter systematiskt samverka med andra aktorer pa olika nivaer. Det kan
handla om alltifran samverkan utifran den enskilda manniskans behov och livssi-
tuation till paverkan pa regional och nationell niva for att sakra att Botkyrkabor-
nas behov och forutsattningar tillgodoses.

! De gemensamma utgangspunkterna baseras pa strategins fem jamlikhetsdimensioner: inter-
kultur, jamstalldhet, frinet fran hedersrelaterat vald och fortryck, tillganglighet samt en god
och jamlik hélsa i befolkningen.



Del 2. Vagledning for hur vi kan styra mot en jamlik verksamhet

Denna del av riktlinjerna &r ett stéd i planering och uppféljning i ordinarie
verksamhet sa att vi systematiskt arbetar utifran ett jamlikhetsperspektiv och
sékerstéller Botkyrkabornas grundldggande réttigheter.

Sa har kan vi tanka nar vi planerar och foljer upp — utifran jamlikhet!

Har ar en checklista med forslag till fragor att stéalla sig utifran ett jamlikhets-
perspektiv i de olika momenten? i planering och uppféljning av verksamheten.

Vi utgar fran kommunfullméktiges 6vergripande mal och budget.

Processens
moment

Checklista for jamlik verksamhet

Kartlagg

och analysera
nulage och
utveckling

For att bidra till mer jamlikhet behdver vi kunskap och medvetenhet om
Botkyrkabornas forutsattningar och skillnader mellan olika grupper
flickor, pojkar, kvinnor och mén.

Vid kartlaggning:

- Finns skillnader inom och/eller mellan olika grupper av kvinnor och
man nar det galler verksamhetens maluppfyllelse?

- Har alla mojlighet att ta del av verksamheten eller insatsen?
Vilka grupper nar vi inte fram till eller inte har kontakt med?

- Hur ser inflytandet ut bland olika grupper av kvinnor och man?
Vilka har eller far inte inflytande 6ver verksamheten?

Vid analys:

- Hur ser eventuella monster ut? Vad kan orsakerna vara?

- Handlar det om faktorer pa 6vergripande samhaéllsniva, exempelvis
gruppers behov eller livsvillkor? Eller om normer och férdomar som
exempelvis traditionella kdnsmaonster dér vi gjort skillnad och/ eller
en vardering utifran kon?

- Handlar det om faktorer pa individniva?

- Ar det konsekvenser av vart bemétande, arbetssétt eller verksam-
hetens utformning for olika grupper? Eller har vi genomtankta motiv
till skillnaderna?

- Har individer och grupper som riskerar att utsattas for diskrimine-
ring i verksamheten (direkt/indirekt) identifierats?

- Hur viktiga &r skillnaderna fér manniskors livchanser?

- Vilka kan vi paverka sjalva eller tillsammans med andra aktorer?

- Vilka forandringar ar mest angelagna att forandra i férhallande till
6vergripande mal?

Formulera mal

Nar vi tar fram métbara och verksamhetsnara mal, uppmarksamma att

de bidrar till en jamlik verksamhet och plats.

- Har behov och forutsattningar hos olika grupper av kvinnor och
man beaktats? Missgynnas nagra grupper?

- Ar mélet formulerat s& att det bidrar till en mer jamlik verksamhet?

Genomfor

2 Exempelvis omvérldsanalys, mal och budget, verksamhetsplan, delar 1 och 2, &rsredovisning




Nar vi planerar och férdelar resurser till verksamheten — fundera dver
hur den kan bli jamlik s& att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor
och man far del av verksamheten pa lika villkor och nar likvardiga re-
sultat.

Ett medskick for att minska skillnader mellan grupper ar att anpassa
generella verksamheter och satsningar till alla, utifran olika gruppers
behov och forutsattningar, proportionellt till graden av behov eller
utsatthet — sa att alla oavsett formaga far sina rattigheter sakerstallda
och att de med stérst behov verkligen far tillgng till verksamheten.

Folj upp malen
i delarsbokslut
och

arsredovisning

Nar vi féljer upp vara mal och resultat anvander vi individbaserade
indikatorer sa langt det ar mojligt.

- Alltid kén

- Andra relevanta matt ar exempelvis:

- stadsdel

- utbildningsniva, sysselsattning, inkomst (socioekonomi)

- diskrimineringslagens grunder®

- andra relevanta grupptillhérigheter

Vissa aspekter kanske inte gar att folja upp via statistik. Da kan det
vara mer adekvat att félja upp dem kvalitativt.

Med denna uppféljning som underlag, kan vi enklare ta fram forslag till
atgarder for att minska skillnader.

Beddm
konsekvenser
for jamlikhet

For att inte motverka jamlikhet, behdver vi tdnka efter fore.

Bedom konsekvenser for hur beslut pa olika nivder paverkar olika

grupper av kvinnor och méan i befolkningen.

- Kommer beslutet att starka jamlikheten mellan olika grupper?

- Kommer den planerade insatsen eller tdnkta metoden minska eller
Oka skillnaderna mellan olika grupper? Vilka grupper?

- Bidrar det till jamlika férutsattningar fér en god hélsa for alla,
eller missgynnas nagon grupp?

Stark
kompetensen
hos
medarbetare

Har chefer och medarbetare inom kommunen tillracklig kunskap for att
i sina respektive roller kunna bidra till ett mer jamlikt Botkyrka?

Har kommunens medarbetare och Botkyrkaborna en gemensam for-
stdelse och kunskap kring vad manskliga rattigheter innebar?

3 Diskrimineringslagens grunder: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.




Alla gor en del och vi jobbar tilsammans

Kommunledningsforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att kommundvergripande
leda, samordna och stddja arbetet, det vill séga:
e att utveckla arbetsformer for stéd och samordning tillsammans med
forvaltningarna
e att erbjuda malgruppsanpassad utbildning for fortroendevalda, chefer
och medarbetare inom riktlinjernas omraden

Samtliga forvaltningar

For att underlatta arbetet med strategin for ett jamlikt Botkyrka, bor alla for-
valtningar se till att det inom verksamheten:
e finns en fungerande organisation for stéd och samordning av arbetet ut-
ifran dessa riktlinjer
e finns stod for chefer och medarbetare i arbetet utifran riktlinjerna

Uppfoljning av riktlinjerna

Kommunledningsforvaltningen féljer kontinuerligt upp nuléget och gor i slutet

av riktlinjernas giltighetstid en utvardering. I utvarderingen bor bland annat

foljande omraden foljas upp:

- struktur: de strukturella forutsattningarna i organisationen

- process: det arbete som bedrivs for att framja jamlikhet

- resultat: kommunens och namnderas resultat- och maluppfyllelse utifran
jamlikhet och manskliga rattigheter.



Del 3. Exempel painsatser som bidrar till jamlikhet

Som inspiration for ditt arbete hittar du héar ett axplock av insatser i ordinarie
verksamhet som bidrar till 6kad jamlikhet bland Botkyrkaborna. Mycket gor vi
redan, annat kan vi behdva utveckla. Insatserna kopplas till kommunens sex
medborgarprocesser och styr- och ledningsprocessen for kommunen som organi-
sation.

1. Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

e For att fa in lokal kunskap som ar relevant for den ordinarie verksamhetsut-
vecklingen behdver vi bland annat samarbeta med brukare, invanare, forening-
ar och forskare. Tank pa att involvera kunskap fran bada kénen i olika grupper
och efterstréva jamlika samarbeten.

e Utveckla verksamhetens halsoframjande arbetssatt sa att det bidrar till en god
psykosocial miljé. Uppmarksamma vikten av medskapande och inflytande, att
ha positiva forvantningar pa alla samt individens tilltro till sin egen formaga och
tillit till andra.

2. Mojliggora Botkyrkabornas behov av livslangt larande

e Sakra att alla skolformer &r fullt tillgangliga, saval fysiskt som socialt och peda-
gogiskt, sa att ingen elev pa grund av nedsatt funktionsforméaga hamnar utanfor
larandet och skolans gemenskap.

e Inneborden av manskliga rattigheter och ett jamstallt interkulturellt férhallnings-
satt ar ett verktyg for medarbetare inom férskolan, skolan, vuxenutbildningen
och fritidsgardar for att bland annat starka alla flickor, pojkar, kvinnor och mans
egenmakt och férebygga hedersrelaterade begransningar och fortryck.

3. Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

e FOr att aktivt bidra till att &tgarda och motverka strukturell diskriminering pa
arbetsmarknaden, behdver vi samverka med civilsamhallet - pa lokal, regional
och nationell nivd. Uppmarksamma sarskilt kopplingar till kon, kénsidentitet el-
ler utryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, alder samt social och ekonomisk bakgrund och
situation

e For att forebygg och minska ekonomisk utsatthet bland barn med olika grupp-
tillhorighet och fran olika omraden, stark det sociala arbetet kring familjerna for
att underlatta for barnens foréldrar att bli sjalvférsdrjande. Ha ett helhetsper-
spektiv och sammankoppla forsérjningsstod med arbetsmarknadsatgarder och
bostadssituation.



4. Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt liv

e FOr att stirka Botkyrkabornas makt att leva ett sjéalvstandigt liv med god hélsa
behdver vi utveckla det valdsforebyggande arbetet i alla stadsdelar med fokus
pa jamstalldhet, maskulinitet och hedersnormer.

e For ett aktivt och halsosamt aldrande behover vi arbeta mer systematiskt och
genomgaende utifran metodiken kring de "fyra hornstenarna for ett sjalvstandigt
och gott aldrande” — social gemenskap och stdd, fysisk aktivitet, goda matva-
nor, meningsfullhet och att kdnna sig behévd.

5. Erbjuda Botkyrkaborna forutsattningar for gemenskap, rorelse och ett
rikt kulturliv

e Ge flickor och pojkar, kvinnor och man fran olika grupper och i alla stadsdelar
mojlighet till daglig rérelse, lek, spontanidrott och rekreation som ger upplevel-
ser, stimulerar engagemang och social gemenskap - oavsett sociala, fysiska,
psykiska och ekonomiska forutséattningar.

e Vibehover samarbeta mer med Botkyrkaborna sa att verksamheternas utbud
motsvarar intresset och ar tillgangligt for alla oavsett kén, kénsidentitet eller
utryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning, alder samt social och ekonomisk bakgrund och situation.
Anvand normkritik som verktyg.

6. Skapa en god och trygg livsmiljé for Botkyrkaborna

e For att alla Botkyrkabor ska kunna vara medskapande och ha fértroende for
kommunen som organisation, behover vi tidigt i planeringsprocessen uppmark-
samma vilken typ av information, kommunikation och dialog som behévs, uti-
fran olika gruppers behov och forutsattningar.

e Skapa miljéer i alla stadsdelar som frAmjar jamlika méten, rikt utbud och blan-
dade bostadsformer. Motverka diskriminering pa bostadsmarknaden i samar-
bete med bostadsbolag, oavsett kdn, religion, etnisk och social bakgrund.

Styr- och ledningsprocessen: kommunen som organisation

e For att sakra ett icke-diskriminerande forhallningssatt och arbetssatt, behover vi
synliggtra outtalade normer och varderingar kopplat till diskrimineringsgrunder-
na, social och ekonomisk bakgrund och situation.

e For att fa en fordjupad bild av hur den kommunala verksamheten svarar mot
olika gruppers behov och rattigheter, behéver vi komplettera den kénsuppde-
lade statistiken genom att utveckla data kopplat till andra grupptillhdrigheter.
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Ordlista — begrepp i Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Folkhalsa — god och jamlik halsa

Folkhélsa beskriver befolkningens hélsa. Jamlikhet i halsa innebér att halsan ska vara
god som mojligt, men ocksa sa jamnt fordelad som mojligt bland Botkyrkaborna. De
stora hélsoskillnader som idag finns mellan grupper med olika sociala och ekonomiska
villkor, bidrar till ojamlika méjligheter i livet pA omraden som att klara skolan, arbeta och
vara delaktig i samhallet. Det paverkar i sin tur hélsan. Folkhélsoarbete syftar till att
stérka de faktorer i samhéllet som frdmjar hélsa och forebygger psykisk, fysisk och social
ohdlsa. Det gor vi dels genom att skapa mer jamlika livsvillkor som en bra start i livet,
utbildning, arbete och foérsorjningsmojligheter. Verksamheter och insatser for alla, anpas-
sar vi proportionerligt utifran olika gruppers behov och forutsattningar. Det handlar ocksa
om att tillsammans med Botkyrkaborna skapa hélsoframjande miljger. Centralt &r egen-
makt, delaktighet och kénsla av sammanhang. Pa sa satt skapar vi samhalleliga forutsatt-
ningar for en god och jamlik halsa bland Botkyrkaborna — en forutsattning for en hallbar
samhallsutveckling.

Interkultur

Interkultur handlar om att se kommunens etniska och kulturella mangfald som ett normal-
tillstand och en resurs. Ett interkulturellt forhallningssatt mojliggor for oss att bidra till en
mer inkluderande svenskhet dar invanare med utlandsk bakgrund inte &r andra generat-
ionens invandrare utan forsta generationens svenskar. Ett interkulturellt forhallningssatt
frimjar jamlika mdéten, samarbeten och dialog mellan olika individer och grupper. Vi
fokuserar pa det gemensamma samtidigt som vi varderar en stor grad av individuell olik-
het. Grundlaggande &r att vi har kunskap om, synliggor och atgardar olika former av
strukturell diskriminering och vardagsrasism. For att lyckas krévs kunskap om platsen
Botkyrka, dess invanare och samarbete med olika aktorer. Alla ska ocksa ha formagan att
kritiskt reflektera dver egna kulturella uttryck. Pa sa satt skapar vi starkare social sam-
manhallning och bryter segregationens negativa effekter.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck liksom mans vald mot kvinnor generellt, grundas i fo-
restallningar om kon, makt och sexualitet. Den som lever i en miljo som paverkas av he-
dersnormer begransas av sociala patryckningar och normer nar det exempelvis géller att
fritt valja klader, vanner, utbildning, jobb och partner. | sin mest extrema form resulterar
det i hot om vald, faktiskt vald, och ibland dadligt vald. Det specifika med det hedersrela-
terade fortrycket ar att det utdvas kollektivt och ofta sanktioneras av slékt och omgivning.
Hedersnormer bygger pa familjens eller kollektivets rykte som &r starkt bundet till kvin-
nors sexualitet och forestallningar om oskuld och avhallsamhet. Det hedersrelaterade
valdet och fortrycket férekommer med varierande styrka i hela varlden. Flickor och kvin-
nor ar sarskilt drabbade men ofta ocksa pojkar och man. Homosexuella, bisexuella och
transpersoner dr andra utsatta grupper.

Jamlikhet

Jamlikhet &r nar alla manniskor har lika réttigheter, mdéjligheter och skyldigheter inom
alla omraden i livet- oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder
samt social och ekonomisk bakgrund eller situation. Det &r dérfor ett bredare begrepp an
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jamstalldhet som handlar om jamlikhet mellan kdnen. | jamlikhetsbegreppet finns alltid
ett jamforande perspektiv pa individer och grupper med olika bakgrund och situation.
Jamforelserna utgar fran de villkor, varderingar och normer som rader i samhallet. | Bot-
kyrka kommun handlar jamlikhet om att vi méter alla Botkyrkabor pa lika villkor och att
vi fordelar vara resurser utifran individers och gruppers olika behov och forutsattningar.
En jamlik verksamhet innebér att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och mén
far del av verksamheten pa lika villkor och lika hog kvalitet.

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar nar kvinnor och mén har samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. I en kommun innebar det att svara mot bada kénens villkor och behov, samtidigt som
vi motverkar traditionella kdnsmonster, dar vi ofta omedvetet gor skillnad och en vérde-
ring utifran kon. Oftast tenderar da pojkars och mans behov och intressen att vaga tyngre
an flickors och kvinnors. En viktig ledstjarna ar de nationella malen: en jamn fordelning
av makt och inflytande, ekonomisk jamstélldhet, jamstélld utbildning, jamn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet, jamstalld halsa och att mans vald mot kvinnor ska
upphora. Vi utgar fran de tva juridiska konen, flicka-kvinna eller pojke-man, for att syn-
liggora ojamstalldhet men &r medvetna om att alla inte definierar sig med sitt juridiska
kon. Detta ska avspegla sig i hur vi problematiserar jamstalldhetsarbetet.

Manskliga réattigheter

Manskliga rattigheter galler alla. Det handlar om att alla manniskor har samma varde och
rattigheter. De ar ett satt att formulera vad som inte far géras mot ndgon manniska och
vad som bor goras for varje manniska. Alla manniskor har rétt till alla ménskliga réattig-
heter utan ndgon form av diskriminering. Det handlar bland annat om rétten till utbild-
ning, bostad, arbete och hélsa samt att ha inflytande pa samhallsutvecklingen. Forenta
nationerna (FN) har slagit fast att ”alla mé&nniskor, oavsett land, kultur och sammanhang,
ar fodda fria och lika i varde och rattigheter”. Sverige har atagit sig att folja deklarationen
om de manskliga rattigheterna.

Tillganglighet

Att arbeta for tillganglighet i Botkyrka innebdr att se till att en funktionsnedsattning inte
blir ett funktionshinder. Funktionsnedsattning och funktionshinder ar tva olika saker. En
funktionsnedsattning ar en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsfor-
maga. Den ar kopplat till en person och behdver inte innebara ett hinder for delaktighet.
Om daremot miljo och omgivning &r otillganglig uppstar funktionshinder. Det ar alltsa
miljon som hindrar personer med nedsatt funktionsférmaga att pa jamlika villkor delta i
samhéllet. S& lange alla manniskor inte kan delta och gora saker tillsammans &r inte sam-
héllet tillgangligt. Bristande tillgnglighet leder till utanférskap och 6kad ohdlsa. Till-
sammans ska Vi riva de hinder som finns och utforma samhéllet sa att alla kan delta. Det
ar nodvandigt for nagra samtidigt som det gor vardagslivet bekvamare for alla. Nar gene-
rella l16sningar inte racker, sékerstéller vi tillgdngligheten genom individuellt stdd och
I6sningar. | fokus &r Okat sjalvbestdmmande och dkad sjalvstandighet.

Vad menar vi med olika grupper kvinnor och méan?

Med det menar vi grupper som ar centrala att folja for att uppna jamlika livsvillkor for
Botkyrkaborna. Vi avgréansar oss till diskrimineringslagens grunder: kén, kénsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
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ning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder samt social och ekonomisk
bakgrund eller situation. En Botkyrkabo kan genomkorsas av olika gruppidentiteter pa
en mangd olika satt och kan variera 6ver tid. Detta innebdr att en och samma person
darfor kan vara privilegierad i ett avseende och underordnad i ett annat.

Varfor flickor, pojkar, kvinnor och mén

De flesta ménniskor identifierar sig med det juridiska kon de tilldelades vid fodseln,
men inte alla. Det innebér att en sa kallad binar syn pa kon — med en uppdelning i
flickor, pojkar, kvinnor och mén — kan vara problematisk, bland annat for personer
som inte identifierar sig enligt den bindra konsuppdelningen kvinna/man. | Botkyrka
har vi samtidigt ett behov av redskap for att pa ett systematiskt satt arbeta for att un-
danrdja ojamstalldheten mellan kvinnor och méan i samhéllet och vara verksamheter.
Darfor valjer vi att 6vergripande tydliggora att vara ambitioner i kommunens verk-
samheter omfattar flickor, pojkar, kvinnor och mén och vi avgransar oss darfor till att
genomgaende folja upp vara resultat uppdelat pa juridiskt kon.
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1. Riktlinjer for en jamlik arbetsplats

Ett jamlikt Botkyrka med minskade klyftor
Vi utgar fran Strategin for ett jamlikt Botkyrka (dnr: KS/2014:612) som anger
de langsiktiga ambitionerna — ett mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor.

Policy for en jamlik kommunal organisation i Botkyrka
Botkyrka kommuns policy ar att organisationen ska vara jamlik och jamstalld i
sin verksamhetsutovning och personalpolitik.

Riktlinjerna — en vagledning som ska géra det lattare att gora réatt!

Som stdd i utférandet av strategin finns tva riktlinjer. Detta dokument avser
Riktlinjer for en jamlik arbetsplats. Det finns ocksa ett dokument Riktlinjer for en
jamlik verksamhet. Riktlinjerna sammanfattar och prioriterar vad som &r viktigt
under perioden 2017-2021 for att genomfora strategin och forverkliga policyn.

Jamlikhet i Botkyrka

Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika varde och vara rattigheter och
skyldigheter. Jamlikhet i Botkyrka innebadr att olika grupper av flickor och
pojkar, kvinnor och man beméts och far del av verksamheten pa lika villkor,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning,
alder samt social, och ekonomisk bakgrund eller situation.

2. Jamlikhet pa vara arbetsplatser leder till att vi uppnar vara mal
och en hog kvalitet i var verksamhet

Dessa riktlinjer ska bidra till 6kad maluppfyllelse och professionalitet i
kommunens verksamhet. Arbetsplatser fria fran diskriminering och trakasserier
ger lika rattigheter och méjligheter for vara medarbetare utifran varje individs
forutsattningar. Nar allas kompetens tas till vara skapas dynamiska arbetsgrupper
dér det finns stort utrymme for trivsel, utveckling och kreativitet. En jamlik
arbetsplats ar en forutsattning for en god arbetsmiljo, vilket i forlangningen ger
en effektiv organisation som har medborgarens fokus och som dérmed kan
tillhandahalla tjanster med hog kvalitet.



Dessa riktlinjer ska;

- varaett stod i planering, utveckling, genomférande och uppféljning i
jamlikhetsarbetet pa vara arbetsplatser, bland annat inom ramen for mal-
och budgetarbetet och den arliga verksamhetsplaneringen.

- ge vagledning till hur vi pa vara arbetsplatser ska arbeta med strategin for
ett jamlikt Botkyrka.

3. Styrande internationella konventioner, lagar och avtal; t.ex.
diskriminerings- och arbetsmilj6lagstiftning

Vi utgar fran och foljer alltid internationella konventioner, lagar och avtal som
ar relevanta for arbetsplatserna som t.ex. grundlagarna, diskrimineringslagen,
arbetsmiljélagen och kollektivavtal. Vi ar dessutom en politiskt styrd
organisation vilket innebar att vi samtidigt forhaller oss till politiska
ambitioner t.ex. kommunfullmaktiges faststallda utmaningar for ett hallbart
Botkyrka.

Enligt diskrimineringslagen ska vi som arbetsgivare bedriva ett férebyggande
och framjande arbete genom att vidta aktiva atgarder for att framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsidentitet eller konsuttryck, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Arbetsmiljélagstiftningen och dess foreskrifter styr oss
bl.a. i frdgor om krankande sarbehandling och tillganglighet. Enligt dessa lagar
ska vi som arbetsgivare bedriva ett systematiskt arbete, vilket innebdr att vi ska
understka, analysera, tidsplanera, atgarda, folja upp och dokumentera arbetet
pa alla nivaer inom organisationen.

4. Vem vander sig riktlinjerna till?

Riktlinjen véander sig till och tydliggdr ansvar enligt nedan:

Medarbetare i Botkyrka kommun har ett ansvar att aktivt medverka i
jamlikhetsarbetet.

- Chefer har genom sitt uttalade personal- och arbetsmiljéansvar till uppgift att
sakerstalla att dessa riktlinjer foljs, bl.a. genom att vidta aktiva atgarder inom

ramen for sin verksamhetsplanering och det systematiska arbetsmiljéarbetet.
- Processansvariga, processledare och processutforare som aktorer i styr-,
lednings- och stodprocesserna, vilka pa olika satt och i olika omfattning
genomsyras av jamlikhetsarbetet pa arbetsplatsen.
- Fackliga ombud inom ramen for samverkansavtalet.



5. Vara fyra utvecklingsomraden och arbetet med aktiva atgarder for
en jamlik arbetsplats

Dessa riktlinjer utgar fran fyra identifierade utvecklingsomraden:

Representativ arbetsplats

Samspel i en kreativ och dppen arbetsmiljo
Relevant och bérande kunskap

Jamlik styrning

Dessa fyra utvecklingsomraden bildar tillsammans fundamentet for arbetet med en
jamlik arbetsplats. Vart jamlikhetsarbete illustreras i figuren nedan genom ett s.k.
oandlighetstecken dar vara fyra utvecklingsomraden &r i standig pagaende rorelse
och dér alla delar samspelar och &r lika viktiga for den fortsatta utvecklingen av
vara jamlika arbetsplatser.

Representativarbetsplats Jamlik styrning

Relevant och barande Samspel i en kreativ och
kunskap 6ppen arbetsmiljo

For att utveckla respektive omrade ska organisationen pa olika nivaer och i olika
strukturer ta fram och genomfora aktiva atgarder. Arbetet ska foljas upp I6pande
och systematiskt. Nedan anges respektive utvecklingsomrade med tillhérande
fordjupningstext samt forslag pa aktiva atgarder som kan vidtas av oss som
organisation och i vara i olika roller. Aktiva atgarder beslutas i sarskild ordning och
pa olika nivaer i organisationen och inte inom ramen for dessa riktlinjer.



6. Vara utvecklingsomraden med fordjupningstext samt forslag pa
aktiva atgarder

Representativ arbetsplats

Vi ar en representativ arbetsplats dar medarbetarna speglar de som bor i
Botkyrka. Vara medarbetares olika perspektiv, kunskaper, erfarenheter, sprak
samt kreativitet anvands och vardesatts pa arbetsplatsen varje dag.

Vara medarbetare speglar kommunens medborgare vilket gor att vi alla kanner oss
som en del av Botkyrkas gemensamma beréttelse och framtid. VVara medborgare kan
spegla sig sjélva i oss och var verksamhet och darmed kanna fortroende. Vi ger
forutsattningar for vara medarbetare att anvanda alla sina kompetenser och
erfarenheter vilket ger dem kraft i uppdraget att varna och verka for vara
medborgare. Var forstaelse for representation vagleder oss bland annat i hur vi
satter ihop arbetslag, hur vi kan medverka fysiskt pa arbetet, vilka bilder vi viljer att
anvanda och vilken konst vi har pa vaggarna.

Exempel pa aktiva atgarder for organisationen:

e Kartlagg hur representationen ser ut i pa kommundvergripande niva och
nedbrutet pa arbetsgrupper, satt mal och folj upp att vi som organisation
speglar de som bor i Botkyrka kommun.

e Skapa forutsattningar for att medarbetare ska kunna kombinera foéraldra-
skap med forvarvsarbete.

o Sakerstéll att rekryteringsarbetet och befordran inte innebar att sokande
och medarbetare utestangs.

e Genomlys arbetsplatserna utifran tillganglighet for olika funktions-
variationer och vidta relevanta atgarder utifran en helhetsbedomning.

o Sakerstall att kommunikationen, bade vad galler text och bild,
representerar den mangfald som finns i Botkyrka kommun.



Samspel i en kreativ och 6ppen arbetsmiljo

Vi samspelar i en kreativ och 6ppen arbetsmiljo och vi som medarbetare hjalps
at att forebygga och hantera trakasserier och diskriminerande behandling.

Var arbetsmiljo praglas av modiga, kompetenta och kraftfulla medarbetare. Vi
hjélps at for att lyckas med en jamlik arbetsmiljo som praglas av respekt for
olikheter dar allas perspektiv och erfarenheter tas tillvara. Krankningar och
trakasserier accepteras inte och atgardas utan drojsmal. Genom delaktighet och
inflytande uppmuntrar vi ett modigt och tydligt samspel som ger oss mojlighet att
bidra i vart utvecklingsarbete. Vi utgar fran allas lika varde nér vi organiserar,
planerar och samtalar om var fysiska och psykosociala arbetsmiljo sa att vi far
mojlighet att vara bade olika och lika.

Exempel pa aktiva atgarder for organisationen:

o Sdkerstéll att medarbetare inte diskrimineras p.g.a. trosuppfattning. Se
éver rutiner och forhallningssatt som fungerar utifran verksamheten.
T.ex. rum for bon, fortaring vid gemensamma tillstéliningar, ledighet vid
hogtider, kladkod.

e Sékerstéll att ingen diskriminering forekommer vid arbetsfordelning och
organisering av arbetet.

e Ge medarbetare samma forutsattningar vad galler utvecklingsméjligheter
i arbetet.

e Samtala med varandra om jamlikhetsfragor och diskriminering, i arbets-
gruppen och vid individuella samtal.



Relevant och barande kunskap

Vi har en jamlik organisation dar vara medarbetare har relevant och barande
kunskap om likabehandlingsomradet, diskrimineringslagstiftningen, vara rutiner
och ambitioner och lampliga atgarder for att uppréatthalla en jamlik arbetsplats.

Vara medarbetare har relevant kunskap inom jamlikhetsomradet. Vi forstar hur vi
pa basta satt tar vara pa och nyttjar vara olikheter. Nar en medarbetare eller en chef
uppmarksammar diskriminering, krankningar eller trakasserier eller har férslag pa
forbattringar finns kunskap om vart man vander sig i dessa fragor och vilket stod
som finns. Den som tar emot ett drende har kunskap att hantera det enligt uppsatta
rutiner och tar det pa storsta allvar. Vara chefer vet hur de utifran lagstiftning och
vara styrdokument ska agera for att sakerstélla jamlikhet i bade det framjande,
forebyggande och reagerande arbetet.

Exempel pa aktiva atgarder for organisationen:

e Ge medarbetare relevant och barande kunskap inom jamlikhetsomradet
t.ex. diskriminering, manskliga rattigheter, arbetsmiljo, krankande
sérbehandling och l6nesattning.

e Ge stdd till chefer och de medarbetare som &r direkt involverade i
rekryteringar och upphandlingar sa att de kan formulera krav som inte ar
diskriminerande; t.ex. kunskap i kompetensbaserad rekrytering.

e Anordna seminarier och forel&sningar som bidrar till 6kad kunskap och
engagemang for jamlikhetsarbetet.

e Identifiera och lat de medarbetare som har kunskap och engagemang
inom jamlikhetsomradet bidra i utvecklingsarbetet.



Jamlik styrning

Vi har en systematisk styrning fér jamlikhetsarbetet dar vi kartlagger, analyserar,
forbattrar, fattar nodvandiga beslut, genomfor, foljer upp och mater effekter mot
uppsatta mal.

Genom att ha en valfungerande organisation och struktur for styrning av
jamlikhetsarbetet skapas handlings- och utvecklingskraft och vi kan visa pa tydliga
och matbara effekter. Vart systematiska jamlikhetsarbete stodjer vart process-
orienterade arbetssatt och vart standiga forbattringsarbete dar kunskaper och
lardomar tas till vara. Det &r uttalat och tydligt for alla var hen ska vanda sig och
agera nar ett arende uppkommer, vare sig det ar en ny idé om en mer jamlik
arbetsplats eller en upplevelse av diskriminering eller krankning. Vi har en
organisation och ett hanteringssystem som séakerstéller att &renden dokumenteras,
atgardas och féljs upp.

Exempel pa aktiva atgarder for organisationen:

e Organisera jamlikhetsarbetet och ta fram rutiner for malsattning, planering,
utveckling och uppféljning av jamlikhetsarbetet i enlighet med dessa
riktlinjer.

e LoOnesatt alltid pa saklig grund och genomfor arlig I6nekartlaggning.

o Sékerstéll att krankande sarbehandling och trakasserier anmals och
hanteras.

o Se till att arbetet med aktiva atgarder blir en del av det systematiska
arbetsmiljoéarbetet i enlighet med arbetsmiljolagen.



7. Struktur och organisatorisk ansvarsférdelning for genomférande
och uppfdljning av dessa riktlinjer

Alla gor en del och vi jobbar tillsammans

Kommunledningsforvaltningen

Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att kommundévergripande
leda, samordna och stddja arbetet enligt nedan:

e Utveckla arbetsformer for stdd och samordning tillsammans med
forvaltningarna.

e Erbjuda malgruppsanpassad utbildning for fortroendevalda, chefer och
medarbetare inom riktlinjernas omraden.

Samtliga forvaltningar

Samtliga forvaltningar ska underlatta arbetet med strategin for ett jamlik Botkyrka
och for riktlinjerna for en jamlik arbetsplats genom att se till att det inom
verksamheten finns féljande:

e En fungerande organisation for stod och samordning av arbetet utifran
dessa riktlinjer.

e Stod for chefer och medarbetare i arbetet utifran riktlinjerna.

Uppfdljning av riktlinjerna
Kommunledningsforvaltningen féljer kontinuerligt upp nuldget och gor i slutet av

riktlinjernas giltighetstid en utvardering. | utvarderingen bor bland annat f6ljande
omraden féljas upp:

e struktur: de strukturella forutsattningarna i organisationen
e process: det arbete som bedrivs for att framja jamlikhet

e resultat: kommunens och namnderas resultat- och maluppfyllelse utifran
jamlikhet och manskliga réttigheter



10

Ordlista — begrepp i Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Folkhalsa — god och jamlik halsa

Folkhélsa beskriver befolkningens hélsa. JAmlikhet i hdlsa innebdr att halsan ska vara
god som majligt, men ocksa sa jamnt fordelad som majligt bland Botkyrkaborna. De
stora hélsoskillnader som idag finns mellan grupper med olika sociala och ekonomiska
villkor, bidrar till ojamlika mojligheter i livet pa omraden som att klara skolan, arbeta och
vara delaktigt i samhallet. Det paverkar i sin tur hdlsan. Folkhalsoarbete syftar till att
stérka de faktorer i samhallet som framjar halsa och forebygger psykisk, fysisk och social
ohélsa. Det gor vi dels genom att skapa mer jamlika livsvillkor som en bra start i livet,
utbildning, arbete och forsérjningsmojligheter. Verksamheter och insatser for alla,
anpassar Vi proportionerligt utifran olika gruppers behov och férutsattningar. Det handlar
ocksa om att tillsammans med Botkyrkaborna skapa halsoframjande miljéer. Centralt &r
egenmakt, delaktighet och kénsla av sammanhang. P4 sa sétt skapar vi samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa bland Botkyrkaborna — en forutsattning for en
hallbar samhallsutveckling.

Interkultur

Interkultur handlar om att se kommunens etniska och kulturella mangfald som ett
normaltillstand och en resurs. Ett interkulturellt forhallningssatt mojliggor for oss att
bidra till en mer inkluderande svenskhet dar invanare med utlandsk bakgrund inte ar
andra generationens invandrare utan forsta generationens svenskar. Ett interkulturellt
forhallningssatt framjar jamlika moten, samarbeten och dialog mellan olika individer och
grupper. Vi fokuserar pa det gemensamma samtidigt som vi vérderar en stor grad av
individuell olikhet. Grundlaggande &r att vi har kunskap om, synliggor och atgérdar olika
former av strukturell diskriminering och vardagsrasism. For att lyckas kravs kunskap om
platsen Botkyrka, dess invanare och samarbete med olika aktorer. Alla ska ocksa ha
formagan att kritiskt reflektera 6ver egna kulturella uttryck. Pa sa satt skapar vi starkare
social sammanhallning och bryter segregationens negativa effekter.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck liksom mans vald mot kvinnor generellt, grundas i
forestallningar om kon, makt och sexualitet. Den som lever i en miljo som paverkas av
hedersnormer begréansas av sociala patryckningar och normer nar det exempelvis galler
att fritt valja klader, vanner, utbildning, jobb och partner. | sin mest extrema form
resulterar det i hot om vald, faktiskt vald, och ibland dodligt vald. Det specifika med det
hedersrelaterade fortrycket &r att det utdvas kollektivt och ofta sanktioneras av slakt och
omgivning. Hedersnormer bygger pa familjens eller kollektivets rykte som &r starkt
bundet till kvinnors sexualitet och forestallningar om oskuld och avhallsamhet. Det
hedersrelaterade valdet och fortrycket forekommer med varierande styrka i hela varlden.
Flickor och kvinnor &r sérskilt drabbade men ofta ocksa pojkar och man. Homosexuella,
bisexuella och transpersoner ar andra utsatta grupper.
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Jamlikhet

Jamlikhet ar nar alla mé&nniskor har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom
alla omraden i livet — oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
alder samt social och ekonomisk bakgrund eller situation. Det ar darfor ett bredare
begrepp &n jamstalldhet som handlar om jamlikhet mellan kénen. I jgmlikhetsbegreppet
finns alltid ett jamforande perspektiv pa individer och grupper med olika bakgrund och
situation. Jamforelserna utgar fran de villkor, varderingar och normer som rader i
samhallet. | Botkyrka kommun handlar jamlikhet om att vi moter alla Botkyrkabor pa lika
villkor och att vi fordelar vara resurser utifran individers och gruppers olika behov och
forutséattningar. En jamlik verksamhet innebér att olika grupper av flickor och pojkar,
kvinnor och man far del av verksamheten pa lika villkor och lika hog kvalitet.

Jamstalldhet

Jamstalldhet &r ndr kvinnor och mén har samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. I en kommun innebar det att svara mot bada kénens villkor och behov, samtidigt som
vi motverkar traditionella kénsmonster, dér vi ofta omedvetet gor skillnad och en
vardering utifran kon. Oftast tenderar da pojkars och mans behov och intressen att vaga
tyngre an flickors och kvinnors. En viktig ledstjarna ar de nationella malen: en jamn
fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, jamstalld utbildning, jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, jamstalld hélsa och att mans vald
mot kvinnor ska upphora. Vi utgar fran de tva juridiska konen, flicka—kvinna eller pojke—
man, for att synliggora ojamstélldhet men ar medvetna om att alla inte definierar sig med
sitt juridiska kon. Detta ska avspegla sig i hur vi problematiserar jdmstélldhetsarbetet.

Manskliga rattigheter

Manskliga réattigheter galler alla. Det handlar om att alla manniskor har samma varde och
rattigheter. De ar ett satt att formulera vad som inte far géras mot ndgon manniska och
vad som bor goras for varje méanniska. Alla manniskor har ratt till alla manskliga
rattigheter utan ndgon form av diskriminering. Det handlar bland annat om ratten till
utbildning, bostad, arbete och halsa samt att ha inflytande pa samhallsutvecklingen.
Forenta nationerna (FN) har slagit fast att "alla manniskor, oavsett land, kultur och
sammanhang, ar fodda fria och lika i véarde och rattigheter”. Sverige har atagit sig att folja
deklarationen om de ménskliga réttigheterna.

Tillganglighet

Att arbeta for tillgadnglighet i Botkyrka, innebér att se till att en funktionsnedsattning inte
blir ett funktionshinder. Funktionsnedsattning och funktionshinder ar tva olika saker. En
funktionsnedsattning ar en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Den ar kopplat till en person och behdver inte innebéra ett hinder for
delaktighet. Om daremot miljé och omgivning ar otillganglig uppstar funktionshinder.
Det ar alltsa miljon som hindrar personer med nedsatt funktionsformaga att pa jamlika
villkor delta i samhéllet. Sa lange alla manniskor inte kan delta och géra saker
tillsammans &r inte samhallet tillgangligt. Bristande tillganglighet leder till utanférskap
och okad ohdlsa. Tillsammans ska vi riva de hinder som finns och utforma samhéllet sa
att alla kan delta. Det ar nédvandigt for nagra samtidigt som det gor vardagslivet
bekvémare for alla. Nar generella I6sningar inte racker, sékerstéller vi tillgangligheten
genom individuellt stod och I6sningar. | fokus ar dkat sjalvbestammande och 6kad
sjalvstandighet.
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Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Det hér ar Botkyrka kommuns strategi for ett jamlikt Botkyrka. Strategin riktar
sig till den kommunala organisationen: alla ndmnder, styrelser och heldgda
kommunala bolag och inkluderar bade verksamhet och arbetsplats. Dokumenten
Riktlinjer for en jamlik verksamhet respektive Riktlinjer for en jamlik arbetsplats
konkretiserar, ger stod och vagleder kommunorganisationens utférande av stra-
tegins malsattningar.

Vi vill uppna ett mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor

Kommunen har ett ansvar for att alla Botkyrkabor far de basta forutsattningarna
for ett bra liv. Kommunen vill bidra till utvecklingen av ett hallbart samhélle dar
bade nuvarande och kommande generationer forsékras en god miljo och hilsa,
ekonomisk och social vélfard och rattvisa — En hallbar samhallsutveckling i
Botkyrka.

Samtidigt finns det stora skillnader i livsvillkor, levnadsforhallanden och hélsa
mellan olika individer och grupper av flickor, pojkar, kvinnor och mén. De soci-
ala och ekonomiska klyftorna dékar i saval Botkyrka som hela landet. Vi vill
bryta dagens monster och bygga ett jamlikt samhalle dar kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder samt social, och ekonomisk bak-
grund eller situation, inte ar ett hinder fér att ma bra och fa tillgang till grund-
laggande rattigheter, makt och resurser pa lika villkor.

Vi vill att alla Botkyrkabor kdnner sig hemma hér och har samma méjligheter i
livet. Vi vill ocksa att erfarenheterna av att leva och verka i den mangfald som
finns i Botkyrka ska ge fordelar i livet i stort. Ett samhélle med minskade klyftor
leder till 6kad social sammanhallning, trygghet och delaktighet. Detta gynnar
alla - oavsett social och ekonomisk bakgrund eller situation.



Jamlikhet i Botkyrka

Jamlikhet ar det 6vergripande paraply vi utgar fran. Jamlikhet utgar fran alla
manniskors lika varde och vara rattigheter och skyldigheter. I jamlikhetsbegrep-
pet finns alltid ett jamforande perspektiv pa individer och grupper. Jamforelserna
utgar fran de villkor, véarderingar och normer som rader i samhéllet.

Vi vill att:

e Botkyrka ska vara en interkulturell plats som praglas av samarbeten och méten
Over grupp- och stadsdelsgranser, jamlika livschanser och social sammanhalining.

o | Botkyrka ska alla flickor, pojkar, kvinnor och mén ha samma makt att forma sina
liv och samhallet.

o | Botkyrka ska alla ha ratt till ett sjalvstandigt liv, egen sexualitet och integritet.

e Botkyrka ska vara lattillgangligt for alla — har blir en funktionsnedsattning inte till
ett funktionshinder.

¢ Botkyrka ska vara en plats dar alla invanare ska ha majlighet till ett langt liv med
god halsa och valbefinnande.

Gemensamma utgangspunkter

Vi har valt att ha sarskilt fokus pa de fem jamlikhetsdimensionerna som beskrivs
ovan och som ocksa utgar fran manskliga rattigheter: interkultur, jamstalldhet,
frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck, tillganglighet samt en god och jam-
lik halsa i befolkningen. De é&r alla centrala pusselbitar for att vi ska na ett mer
jamlikt Botkyrka och en hallbar samhallsutveckling. De utgar fran;

e Alla manniskors lika varde och lika rattigheter.
Alla invanare har réttigheter som vi som kommun enligt lag och internat-
ionella konventioner maste sakerstélla och framja for alla invanare.
Manskliga rattigheter ar ett grundlaggande ramverk.

e Jamlikt ar att ibland gora skillnad pa ett medvetet satt.
Invanare har olika stort behov av kommunens tjanster, service och stod.
Att gora jamlikt ar ibland att gora olika!

e Medskapande och representation.
Medborgarens fokus, dialog och samarbete &r centralt. Vi &r beroende av
erfarenheter fran den enskilde invanaren, basta tillgangliga kunskap fran
forskning och fran praktiskt platsnara arbete. Darfor ar det viktigt att de



som tolkar och beslutar om végar framat ar representativa i fraga om er-
farenheter och for den plats och de manniskor dar férandringen ska ske.

e Gemensamma krafter for lika livschanser
Komplexa samhallsutmaningar kraver komplexa Iosningar. Statliga in-
satser, regionala satsningar och kommunala verksamheter maste sam-
spela for att starka en jamlik samhéallsutveckling. Arbetet ska bedrivas pa
samhalls-, grupp- och individniva inom kommunens verksamheter och i
samverkan med forskning, civilsamhélle, naringsliv och andra aktorer.

Kommunens ansvar

Kommunen star for en stor del av de tjanster och service som paverkar Botkyr-
kabornas livsvillkor och levnadsforhallanden genom hela livet; inom skola, soci-
altjanst, vard och omsorg, och genom samhaéllsplanering och stod till kultur och
fritid. Vi har ocksa ansvar for medarbetarnas villkor pa arbetsplatsen. Som
kommun kan vi darfor bidra till ett mer jamlikt Botkyrka, bade genom innehallet
i verksamheten och som stor arbetsgivare.

Vi ska:

Forbattra forutsattningarna for alla Botkyrkabors liv, idag och i framtiden.
Styra mot en jamlik och jamstalld férdelning av makt, pengar och resurser.
Méta och synliggora skillnaderna.

Atgérda omotiverade skillnader och lyfta goda exempel.

Analysera hur planerade atgarder och beslut paverkar jamlikheten.

Forbattra vara arbetssétt sa att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och
man far del av verksamheten pa lika villkor och med hog kvalitet.

SR A o

Vi tar taten i Sverige

En styrka &r att Botkyrka ar en plats dar manga invanare har en slakthistoria som
borjar utanfor Sveriges granser. | jamférelse med andra delar av Stockholm och
Sverige, finns har en stérre vana att samleva i mangfald.

Var kraftsamling kommer att bidra till att vrida samhéallsutvecklingen i en hallbar
riktning i enlighet med kommunfullmaktiges faststallda utmaningar for ett hall-
bart Botkyrka fér kommande generationer. Det bidrar dessutom till att utveckla
samhallsstrukturerna i Sverige, sa att erfarenheterna och kompetensen hos Bot-
kyrkaborna tas till vara i samhallets sociala och ekonomiska utveckling.



Sa hanger det ihop!

Vi utgar fran internationella konventioner om manskliga rattigheter och lagstift-
ning som &r relevant for verksamheten som grundlagarna, diskrimineringslagen,
kommunallagen, skollagen och socialtjanstlagen. Vi ar dessutom en politiskt
styrd organisation vilket innebar att vi samtidigt forhaller oss till de politiska
ambitionerna som kommunfullmaktiges faststallda utmaningar for ett hallbart
Botkyrka. Strategi for ett jamlikt Botkyrka ska bidra till ett hallbart och mer jam-
likt Botkyrka med minskade klyftor. Som stod i arbetet har vi riktlinjer for en
jamlik verksamhet och jamlik arbetsplats. Botkyrkas vardegrund genomsyrar allt
vart arbete.

| ionell Riktlinjer fér en Jamiik
nternationella i
p . jamlik verksamhet ki h
konventioner Styrdokumentet N, Strategi for verksamhet
om MR Ett Hallbart et jamlike Riktlinjer for en e
Botkyrka Botkyrka jamlik arbetsplats arbatsplats

Lagar

Botkyrkas vardegrund

Strategins fem jamlikhetsdimensioner

Strategins fem jamlikhetsdimensioner &r interkultur, jamstélldhet, frihet fran
hedersrelaterat vald och fortryck, tillganglighet samt en god och jamlik hélsa i
befolkningen. De &r alla centrala pusselbitar for att vi ska na ett mer jamlikt
Botkyrka. Féljande avsnitt beskriver det som ar specifikt med respektive di-
mension, utover de gemensamma utgangspunkterna for jamlikhet i Botkyrka.

Vad menar vi med olika grupper kvinnor och man?

Med det menar vi grupper som &r centrala att folja for att uppna jamlika livsvillkor for Botkyrkaborna. Vi avgransar
oss till diskrimineringslagens grunder: kdn, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder samt social och ekonomisk bak-
grund eller situation.

En Botkyrkabo kan genomkorsas av olika gruppidentiteter pa en méangd olika s&tt och kan variera 6ver tid. Detta
innebar att en och samma person darfor kan vara privilegierad i ett avseende och underordnad i ett annat.

Varfor flickor, pojkar, kvinnor och méan?

De flesta manniskor identifierar sig med det juridiska kén de tilldelades vid fédseln, men inte alla. Det innebar att
en sa kallad binar syn pa kon — med en uppdelning i flickor, pojkar, kvinnor och man — kan vara problematisk,
bland annat fér personer som inte identifierar sig enligt den binara kdnsuppdelningen kvinna/man.

| Botkyrka har vi samtidigt ett behov av redskap for att pa ett systematiskt satt arbeta for att undanréja ojam-
stéalldheten mellan kvinnor och méan i samhaéllet och vara verksamheter. Darfor valjer vi att 6vergripande tydlig-
gora att vara ambitioner i kommunens verksamheter omfattar flickor, pojkar, kvinnor och man och vi avgransar
oss darfor till att genomgéende folja upp véara resultat uppdelat p& juridiskt kon.




Botkyrka ska vara en interkulturell plats som praglas av samarbeten och
maoten dver grupp- och kommungranser, jdmlika livschanser och social
sammanhallning

Vi lever i dag i ett mangkulturellt men segregerat samhalle dar manniskor allt for
sallan mats. | Botkyrka finns invanare med ursprung 6ver hela vérlden och det talas
over 100 olika sprak. Manga Botkyrkabor har flera generationer bakat en slékthisto-
ria av invandring. Majoriteten av Botkyrkas ungdomar ytterligare ett modersmal
utover svenska. Nastan 90 procent av Botkyrkas barn upp till 15 ar ar fodda i Sve-
rige. Den onyanserade debatt som pagatt lange i Sverige om integrationspolitikens
misslyckande bér pa en negativ syn pa invanare och en underton om att integration
mellan nya och gamla svenskar ar omgjlig. | Botkyrka ar den mojlig - tack vare att
vi gar fran att tanka och planera mangkulturellt till interkulturellt.

Sarskilda utgangspunkter for ett interkulturellt Botkyrka:

1. Viser att den svenska integrationspolitiken har stagnerat i en foraldrad
bild pa invanare med utlandsk bakgrund som nyligen hitkomna
Vi som kommun maste bygga en inkluderande svenskhet. Invanare med ut-
landsk bakgrund &r inte andra generationens invandrare utan forsta generat-
ionens svenskar.

2. Botkyrkas etniska och kulturella mangfald ar norm och en tillgang
Som Botkyrkabo ska du kunna vara stolt 6ver din bakgrund, historia och
identiteter och &nda vara svensk. Du maste inte valja. Mangfalden i kom-
munen &r en tillgang for alla invanare och kommunen. Det ger oss ett for-
sprang i en allt mer globaliserad vérld.

3. Vi gar fran mangkultur till interkultur
Vi skapar forutsattningar for att ga fran samexistens till samspel for att na
gemensamma mal. Det gor vi genom att framja jamlika méten, samarbeten
och dialog mellan stadsdelar samt olika individer och grupper. Vi fokuserar
pa det gemensamma samtidigt som vi varderar en stor grad av individuell
olikhet. P4 sa satt skapar vi starkare social sammanhallning och bryter seg-
regationens negativa effekter.

4. Vi satter individens rattigheter i fokus
Vi skapar forutséattningar for individen att gora sina egna livsval och vilja
sina identiteter. Det hjalper oss ocksa att synliggora skillnader inom och
mellan grupper.

5. Vi bedriver ett aktivt arbete mot rasism och diskriminering tillsam-
mans med civilsamhallet
Vi har kunskap om, synliggor och atgardar olika former av strukturell dis-
kriminering och vardagsrasism. For att lyckas kravs kunskap om platsen
Botkyrka, dess invanare och samarbete med olika aktorer. Alla ska ocksa ha
formagan att kritiskt reflektera dver egna kulturella uttryck.



| Botkyrka ska alla flickor, pojkar, kvinnor och man ha samma makt att
forma sina liv och samhallet.

Forskning och studier visar att samhallet, inklusive kommuner, méter flickor och
pojkar, kvinnor och man pa olika villkor — som invanare, brukare och medarbe-
tare. Det vill vi andra pa. | Botkyrka ska till exempel flickor och pojkar ha
samma majlighet att paverka, trivas och na goda resultat i skolan. Det handlar
om kvinnor och mans representation i foreningar och bland fortroendevalda. Det
handlar om att kvinnor och man ska ha samma mojlighet till utbildning och ar-
bete vilket paverkar den ekonomiska sjélvstandigheten. Det handlar om att ha
och ta samma ansvar for den obetalda omsorgen om barn och gamla. Det handlar
om att ha ratt att leva ett liv utan vald och att bestimma 6ver sin egen kropp och
sexualitet.

Sarskilda utgangspunkter for ett jamstallt Botkyrka:

1. En verksamhet pa lika villkor oavsett kon
Vi ska uppna lika goda resultat och kvalitet for alla Botkyrkabor oavsett kon.

2. Vara verksamheter ska bidra till Sveriges jamstélldhetspolitiska mal:
En jamn fordelning av makt och inflytande; ekonomisk jamstalldhet; jam-
stélld utbildning; jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet;
jamstalld hélsa och att mans vald mot kvinnor ska upphora.

3. Vi motverkar traditionella kénsmonster dar vi ofta omedvetet gor skillnad
Vi som kommun ar medvetna om att vi gor skillnad och en vérdering utifran
kon. Ingen ska diskrimineras eller motas av fordomar, seder och bruk som
grundar sig pa forestallningar om det ena konets 6verlagensenhet eller under-
lagsenhet eller pa stelnade roller for man och kvinnor.

4. Jamstalldhetsintegrering ar strategin Sverige och Botkyrka valt for att na
en jamstalld samhallsutveckling
Vi ska handla jamstéllt nar vi planerar, fattar beslut om stort och smatt, for-
delar pengar och méter medborgarna.

5. Alltid kdn, men inte bara
Ko6n skar tvars igenom alla grupper av manniskor. Oavsett grupp sa har
kvinnor och man inom gruppen oftast olika villkor. Vi utgar fran de tva juri-
diska konen, flicka/kvinna eller pojke/man, for att synliggora ojamstalldhet
men &r medvetna om att alla inte definierar sig med sitt juridiska kén. Detta
ska avspegla sig i hur vi problematiserar jamstéalldhetsarbetet.



| Botkyrka ska alla ha ratt till ett sjalvstandigt liv, egen sexualitet och
integritet

| hela Sverige, ocksa i Botkyrka, mots en mangfald av livsstilar, livsval, kulturer
och sedvanjor. Det som férenar oss &r vara lika friheter, réttigheter och skyldig-
heter och den politiska demokratin. Darfor kan det aldrig accepteras att nagons
livsutrymme och drémmar begrénsas genom hot och vald med hanvisning till
familjens eller sldktens sa kallade heder. Det kranker den enskildes manskliga
rattigheter.

Hedersfragan ar en sarskild utmaning dar Botkyrka kan visa véagen.

Sarskilda utgangspunkter for ett Botkyrka fritt fran hedersrelaterat vald och for-

tryck:

1. Vi utgar fran att det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar en del av
ett dvergripande konsfortryck som ar strukturellt
Arbetet for att forebygga och agera mot hedersrelaterat vald och fortryck éar
en del i att uppfylla det jamstalldhetspolitiska malet att méns vald mot kvin-
nor ska upphora. | denna strategi har vi valt att lyfta upp detta omrade vid
sidan av avsnittet om jamstalldhet for att det ar en viktig del i att na ett jam-
likt Botkyrka med minskade klyftor.

2. Vimotverkar kulturella forstallningar om kon, makt och sexualitet
som leder till hedersrelaterat vald och fortryck samt mans vald mot kvinnor
generellt.

3. Det hedersrelaterade valdet och fortrycket utévas kollektivt
Det sanktioneras ofta av slékt och omgivning. I sin mest extrema form resul-
terar det i hot om vald, faktiskt vald, och ibland dédligt vald.

4. Sa kallade hedersnormer bygger pa familjens eller kollektivets rykte
Ryktet &r ofta starkt bundet till kvinnors sexualitet och forestallningar om
oskuld och avhallsamhet. Den som lever i en miljé som paverkas av sa kal-
lade hedersnormer kan begransas av sociala patryckningar och normer nar
det géller att fritt valja klader, vanner, utbildning, jobb och partner.

5. Hedersfragan ar inte begrénsad till eller kopplad till en viss religion el-
ler etnicitet
Det hedersrelaterade valdet och fortrycket forekommer med varierande
styrka i hela varlden. Flickor och kvinnor &r sarskilt drabbade men ofta
ocksa pojkar och man. Homosexuella, bisexuella och transpersoner ar andra
sérskilt utsatta grupper.



Botkyrka ska vara lattillgangligt for alla — har blir en funktionsnedséttning
inte till ett funktionshinder

Ett Botkyrka utan hinder gor kommunen till en attraktiv plats att bo, leva och
verka i oavsett funktionsformaga. Dessvarre finns dock fortfarande manga hin-
der i vagen for att alla manniskor ska kunna motas och delta pa lika villkor. En
del av hindren ska vi riva for att lagen sager att vi ar skyldiga till det. De flesta
hindren ska vi riva i alla fall, eftersom det & medmanskligt och inkluderande
och individen far ett okat sjalvbestammande och 6kad sjélvstandighet.

Sarskilda utgangspunkter for ett lattillgangligt Botkyrka:

1. Viarbetar for att en funktionsnedsattning inte blir till ett funktionshinder
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning ar
var ledstjarna. | Botkyrka far ingen uppleva diskriminering pa grund av bris-
tande tillganglighet.

2. Tillsammans ska vi riva de hinder som finns och utforma samhallet sa att
alla kan delta
Det dr nédvandigt for nagra samtidigt som det gor vardagslivet bekvamare for
alla.

3. Det ar nar miljon och omgivning ar otillganglig som det uppstar funk-
tionshinder
En funktionsnedsattning ar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Den ar kopplad till en person och behdver inte innebéra ett
hinder for delaktighet. Om déremot miljé och omgivning &r otillganglig upp-
star funktionshinder. Det ar alltsa miljé som hindrar personer med nedsatt
funktionsformaga att pa jamlika villkor delta i samhallet.

4. Vifokuserar pa manniskors olika behov i olika situationer i livet — inte
sarlosningar for vissa grupper
Genom att anvénda oss av universell design som en allmén riktlinje for besluts-
fattande, planering och genomférande fokuserar vi inte langre pa den “normala
manniskan” utan istéllet pa den manskliga mangfald som kannetecknar verk-
ligheten. Det minskar dessutom oplanerade merkostnader for tillganglighetsat-
garder som valdigt ofta gors i efterhand.

5. Okat sjalvbestaimmande och 6kad sjalvstandighet i fokus
Nér de generella I6sningarna for 6kad tillganglighet inte racker sékerstaller vi
delaktighet och jamlikhet genom individuella stéd och lésningar.
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Botkyrka ska vara en plats dar alla invanare har maéjlighet till ett langt liv
med halsa och valbefinnande

Hélsa &r det som de flesta av oss vérdesatter allra hogst - en viktig resurs i
vardagen. Det bidrar till mgjligheten att utbilda sig, arbeta och férsorja sig, och
delta i samhallslivet i 6vrigt. En god och jamlik hélsa bland Botkyrkaborna &r
darfor en gemensam samhallsangelagenhet — inte bara ett mal i sig, utan ocksa
ett medel och stark drivkraft for tillvaxt och hallbar utveckling i Botkyrka.

Men hélsan ar ojamlik. Det finns stora skillnader halsa mellan olika grupper av
kvinnor och man med olika sociala och ekonomiska livsvillkor. Ju battre livs-
villkor och ju hogre social position i samhéllet i forhallande till andra, desto
battre hélsa och langre liv. Det vill vi andra pa. Vi ska minska de omotiverade,
systematiska och paverkbara hélsoklyftorna. Alla Botkyrkabor ska ha forutsatt-
ningar att leva i trygga miljoer som framjar halsa och férebygger ohélsa.

Sarskilda utgangspunkter for god folkhéalsa i Botkyrka med minskade halsoklyf-
tor:

1. Ojamlikhet i halsa ar en stor samhéllsutmaning som kraver atgarder
Hélsoklyftorna kostar i ménskligt lidande, sémre livschanser och fortida
dod, men ocksa i form av samhallskostnader som produktionsbortfall, vard
och sjukskrivning. Vi har behov av att skapa forutsattningar for en hallbar
samhallsutveckling och anvanda samhallets samlade resurser pa basta sétt.

2. Viskapar samhalleliga forutsattningar for en god hélsa for alla
Vi stérker de faktorer i samhallet som fradmjar Botkyrkabornas hélsa och
forebygger ohélsa: en bra start i livet; kompetenser och utbildning: arbete
och god arbetsmilj6; forsorjningsmojligheter; tryggt boende och narmiljo;
omsorg och socialt stdd; vilket i sin tur har betydelse for levnadsvanorna.

3. Centralt ar egenmakt, delaktighet och kansla av sammanhang
Tillsammans med Botkyrkaborna skapar vi stédjande miljoer som bidrar
till att starka tilltron till den egna formagan och tillititen till andra. En till-
varo som ar meningsfull, begriplig och hanterbar &r centralt for halsan.

4. Vi arbetar for alla Botkyrkabor men anpassat utifran behov
Verksamheter och insatser for alla, anpassar vi proportionerligt utifran
olika behov och forutsattningar. Grupper i mer sarbara situationer kan be-
hova extra stod for att minska de negativa effekterna av samre livsvillkor
och halsa, exempelvis unga utan betyg, ensamstaende foraldrar, arbetslosa,
nyanlanda och de med funktionsnedsattning, psykisk ohélsa och missbruk.

5. Halsoframjande forhallanden tidigt i livet minskar senare problem



Folkhalsoarbete ar viktigt for alla dldersgrupper — och sérskilt bland barn
och unga for att minska negativa handelsekedjor senare i livet. Vi vet att
samband finns mellan hélsa, skolresultat, arbete och livet som vuxen.

11



Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhattevigen 45
Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061

BOTKYRKA
KOMMUN

t




SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
2017-05-02

Arende 89 Strategi — jamlikt Botkyrka (KS/2014:612) KS/2016:857

Vi moderater har varit delaktiga i grundarbetet i framtagandet av strategin och star bakom
huvudprinciperna i densamma. Efter att den varit utsénd pa remiss och arbetats om nagot,
tycker vi oss dock mérka att det har tillkommit nagra formuleringar och perspektiv som
innebar att strategin far en nagot problematisk - och enligt vart sétt att se det — slagsida at
vanster. Exempel pa detta aterfinns exempelvis pa:

Sidan tva, stycke tva i strategin; ’...kommande generationer forsakras...ekonomisk och social
valfard och réattvisa”.

Eller langre ner pa samma sida, stycke fyra att ni vill se ”’Ett samhalle med minskade klyftor
(som) leder till 6kad social sammanhallning, trygghet och delaktighet™.

Pa sidan tre, forsta punkten, att “’Botkyrka ska vara en interkulturell plats som praglas av
samarbeten och méten 6ver grupp- och stadsdelgréanser, jamlika livschanser och social
sammanhallning™.

Pa sidan fyra sa ar punkt tva exempelvis ”’Styra mot en jamlik och jamstéalld fordelning av
makt, pengar och resurser”’.

Léangre ner pastas det (utan att presentera belagg) att det ar en ’styrka™ att Botkyrka ar en
plats med manga invandrare.

Pa sidan sex pastas det att ’Botkyrkas etniska och kulturella mangfald &r en norm och en
tillgang. Vi menar att det ar sekulara, svenska demokratiska varderingar som ska vara normen
och det som ér tillgangen.

Léangst ner pa sidan atta fors den banbrytande teorin fram att ’Hedersfragan inte ar
begréansad eller kopplad till en viss religion eller etnicitet”. Ur vilken forskning harleder ni
férekomsten av strukturell hederskultur (dar slakten deltar) bland etniska, protestantiska
svenskar?

Vi hade, sammantaget, gérna sett att textpassager som dessa reviderades for att vi skulle
kunna saga att vi helt och fullt star bakom strategin for ett jamlikt Botkyrka.

Jimmy Baker

Kia Hjelte

Stina Lundgren
Yngve RK Jonsson



Sarskilt yttrande
Kommunstyrelsen/Kommunfullméaktige 2017-05-02

Arende 89 Strategi- jamlikt Botkyrka(KS/2014:612), KS/2016:857

Vi Sverigedemokrater staller oss fragande till varfér Botkyrka skall verka for att vara en
interkulturell kommun. Interkultur ar enligt majoritetens definition en vidareutveckling av
det mangkulturella samhallet. Det mangkulturella samhallet innebar att en stat ska byggas
pa vitt skilda varderingar som verkar sida vid sida. Det innebar att lagstiftning, seder och
bruk samt skyldigheter och rattigheter maste kompromissas i ett forsok att tillgodose alla
olika kulturer. | praktiken leder det till splittring och segregation da kulturkrockar uppstar.
Att efterstrava ett mangkulturellt samhalle leder till en splittringspolitik dar olika grupper pa
ett ogynnsamt satt stalls mot varandra. Enligt oss finns det inget positivt med att vilja
vidareutveckla detta samhallskoncept.

Majoriteten gillar att tala om interkultur som nagot positivt. Man har daremot svart att
redogora konkreta exempel géllande vad som &r positivt med interkulturella konceptet.
Majoriteten i Botkyrka har trots allt haft makten i manga ar och kunna genomféra dessa
utopiska idéer. Botkyrka borde saledes frodas av framgangen. Vi laser istdllet vecka efter
vecka att Botkyrka far negativa rubriker i bade lokal och rikspress. Media skriver ju inte
systematiskt negativt om Botkyrka, de skriver helt enkelt om vad som hdnder i kommunen.
Vi ser ett Europa, Sverige och Botkyrka som slits isdr av de problem som det mangkulturella
samhallet sjalv skapar. Trots medborgares oro sa valjer majoriteten att trivialisera deras oro
genom att kalla det for “rykten”.

Vi ser positivt pa att Botkyrka kommun antligen verkar ta hedersproblematiken pa allvar.
Daremot ar det oroviackande nar man laser Amineh Kakabaveh's (V) bok “Amineh — inte
stérre dn en Kalasjnikov”, dar man kan ldsa att hon ansag sig motarbetad av kommunen nar
det giller hennes rapport om hedersproblematiken i norra Botkyrka® . Om detta stammer
maste Botkyrka kommun ta alla rapporter om hedersproblematik pa allvar och inte bara ta
in de rapporter som passar in i den bild som Botkyrka kommun vill férmedla.

For Sverigedemokraterna Botkyrka

Osten Granberg

15224 ”Amineh — inte stérre &n en Kalasjnikov”, Ordfront forlag 2016



Sarskilt yttrande Kommunstyrelsen

Arende 89: Strategi — jamlikt Botkyrka (KS/2014:612), KS/2016:857

Vi anser att det 4r bra att man tar ett gemensamt grepp om de omriden som kan samlas inom
begreppet jamlikhet och att man minskar ner pa antalet strategier.

Som vi har kommenterat tidigare gillande utvirderingar av strategier sa ar det valdigt viktigt att
strategin dr tydlig och forstaelig. Om den blir alltfor abstrakt och att man inte forstar syfte eller
hur man ska omsitta den i praktiken, sa blir det ett dokument som tar upp mycket tid, men som i
realiteten inte ger ndgot. Brist pa uppfoljning gillande hur strategin implementeras kan ocksa gora
det svart for verksamheterna nir det giller motivation att prioritera strategin.

Det ar viktigt att strategin ar begriplig f6r en medarbetare som sjilv laser den. Den maste konkret
kunna omvandlas till praktisk handlingsplan inom verksamheterna. Da personalomsittningen ar
relativt stor inom manga férvaltningar och arbetsbelastningen hog, sa kan man inte stindigt ha
utbildningsinsatser inom omradet for att lira ut strategin. En strategi far inte heller sta och falla
med vissa utvalda personer, som utbildas, sedan slutar och tar kunskapen med sig.
Arbetssituationen kan redan vara anstringd inom verksamheterna och allt arbete kring
utbildningsinsatserna far inte bli en belastning f6r personalen.

Hilsogapet mellan grupper i samhillet 6kar och det ar viktigt att se manniskors individuella
behov och forutsittningar. Individers forutsattningar for att utvecklas och ha en god hilsa 6kar
om de far en bra start i livet med en god milj6 1 hemmet, starkt forildrastod, en fullstindig
skolgang som ska ge goda moijligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan ocksa finnas
stora samhallsekonomiska vinster att géra om vi tidigt kan férebygga och bekdmpa fysisk och
psykisk ohilsa hos barn och unga. Vir férhoppning ir att strategin kan vara en del i det
langsiktiga arbetet med att utjimna halsoskillnader. Det dr ocksa angeldget att kommunen
samarbetar med landstinget i dessa fragor da varje kommun har sina specifika utmaningar.

En funktionsnedsittning far inte bli ett funktionshinder. Alla har ritt att delta i samhaillet pa lika
villkor. Min och kvinnor med funktionsnedsittning dr en av de grupper som l6per storst risk for
ohilsa, enligt Botkyrka kommuns egen omvarldsanalys f6r 2016-2019. Funktionsnedsittningar
kan te sig pd manga olika sitt vilket gor att kommunen behéver arbeta dn mer individanpassat f6r
att hjdlpen ska nd fram. Personer med neuropsykiatriska diagnoser dr en sirskilt utsatt grupp dir
manga pa grund av funktionsnedsittningen har svart att tala for sig sjilv. Kristdemokraterna vill
darfor verka for en 6kad kompetens om dolda handikapp inom kommunen, men frimst hos de
utredande tjainstemannen. Férhoppningsvis kan strategin med dess specifikt inriktade omraden
torbattra tillganglicheten mojligheten att delta i samhaillet pa jamlika villkor.

Flickor och pojkars méjlighet till att delta i samhallet pa ett jamlikt satt paverkar deras framtid.
Kommunen maste arbeta for att flickor och pojkar ska kunna delta i olika kultur- och



tritidsaktiviteter pa lika villkor. Pojkar tar oftast mer plats bade nir det giller idrott och inom
olika fritidsaktiviteter och det dr oerhort viktigt att fraimja aktiviteter for flickor och skapa
forutsittningar och arenor dar flickor ocksa kan ta plats och vara delaktiga.

Ett annat viktigt omrade som bor prioriteras inom jamlikhetsomradet och verksamheternas
arbete med strategin dr mans vald mot kvinnor och ocksa specifikt det hedersrelaterade valdet
och fortrycket, som idag dr ett omfattande samhillsproblem. For att drabbade ska fa ritt stod
beh6vs en kraftsamling och ett starkare samarbete mellan myndigheter, kommuner, landsting och
olika aktorer. Det handlar om att sta upp for de flickor och pojkar som i dag far sina liv
begrinsade och som inte far gora egna sjilvstindiga val. Det dr mycket bra att man 1 kommunen
ocksa satsar pa en samordnare for véld 1 ndra relation samt hedersrelaterat vald och fértyck pa
heltid.

Tumba 2017-05-02

Stefan Dayne (kd)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2017-05-02

§ 100
Uppfdljning internkontrollplan 2016 (KS/2017:92)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner uppfoljningen av den interna kontroll-
planen for 2016 och rapporteringen av iakttagelser i namndernas upp-
foljning.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antar arligen en plan for intern kontroll som avser
kommunovergripande kontrollmoment och ingar som en del i kommun-
styrelsens uppsiktsansvar. Syftet med intern kontroll &r att sakra en effektiv
forvaltning och undga allvarliga fel och skador.

For 2016 innehaller internkontrollplanen kontrollmoment inom ekonomi-,
upphandling- och HR-omradet. Syftet med granskningen &r att genom stick-
prov granska den interna kontrollen, utifran faststallda kontrollmal i planen.
Sammantaget ingar 19 kontrollmoment i 2016 ars internkontrollplan.
Kommunledningsforvaltningen har foreslagit respektive forvaltning att
foresla sin namnd att ta in sex av de 19 kontrollmomenten i sina interna
kontrollplaner. De sex kontrollerna ar kontroller utdver n&mndernas egna
risk- och vésentlighetsbedémda kontrollmoment.

Till skillnad fran tidigare ar, da forvaltningarna informerats om resultatet av
kommunledningsforvaltningens granskning efter det att de egna
granskningarna behandlats av respektive nd&mnd, har vi for 2016 6verlamnat
kommunledningsforvaltningens granskningsresultat till berord forvaltning
innan den egna namnden skulle fatta beslut. Respektive forvaltning skulle
darefter arbeta in resultatet tillsammans med egen granskning och rapportera
detta sammantaget till namnden. Vi kan konstatera att det uppstatt en del
missforstand detta forsta ar med andrad rapporteringsordning, vilket innebéar
att ett par forvaltningar missat att ta upp kommunledningsforvaltningens
resultat i rapporteringen till namnden. Vi kan ocksa se att vi behover saker-
stalla att kommunorganisationen uppfattar kontrollmomenten pa samma sétt
och att vi genomfor uppféljning, analys och vardering pa likartat satt.

1[2]

Dnr 2017:92



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2017-05-02 Dnr KS/2017:92

Det arbete som pagar med att utveckla, bredda och skapa en gemensam
grund for internkontrollarbetet i kommunen fortsatter. Vi kommer under
2017 att skapa gemensamma rutiner for granskning av kontrollmomenten.
Syftet med detta ar att vi ska sékerstalla att granskningen utfors pa samma
sétt oavsett vem som utfér granskningen.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2017-02-24.

Expedieras till:
Samtliga namnder och forvaltningar



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2017-05-02

§ 104

Utvardering av kommunens sponsringsverksamhet
(KS/2016:567)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Hoja medel for féreningsbidrag for kultur- och fritidsnamnden genom
att 6verfora medel avsatta for sponsring om 850 000 kronor fran
kommunledningsférvaltningen till kultur- och fritidsndmnden.

2. Ge kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att se 6ver reglementet for
foreningsbidrag sa att tillagget gynnar hela féreningsverksamheten
samtidigt som det kan vara stod for specifika mindre arrangemang.

3. Kommunstyrelsen 6ronmarker 500 000 kronor i kommunstyrelsens och
kommunfullmaktiges medel till forfogande for ansdkningar om spons-
ring av storre arrangemang i kommunen. Bedémning ska ske i enlighet
med policy for sponsring.

4. Ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att revidera delegations-
ordningen for beslut om tilldelning av de 6ronmarkta medlen.

Reservationer

Samtliga ledamater for (M) reserverar sig mot beslutet till forman for egna
yrkanden.

Bakgrund

En utvarderingsrapport ar gjord pa kommunens sponsringsverksamhet och
effekt av de 850 000 kronor som laggs pa sponsring varje ar. Utvérderings-
rapporten av Intellecta visar att sponsringsverksamheten inte lever upp till
kommunens forvantningar som uttrycks i ambitioner for sponsring och i
sponsringsavtalen. Publiciteten som sponsringsmottagarna genererar ar lag
och knyter inte an till platsen Botkyrka i tillrdckligt stor utstrackning.

13]

Dnr KS/2016:567



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[3]
Kommunstyrelsen

2017-05-02 Dnr KS/2016:567

Sponsringsmottagarna lever inte upp till de ataganden som ar 6verenskomna
I sponsringsavtalen.

Motivering

Nya Botkyrka &r en plats med rorelse och liv, dar manniskor mots. Bygget
av nya Botkyrka ar mer &n bostader, utan handlar om att starka allt som &r sa
bra i Botkyrka. Kommunens foreningsliv dr en sadan del, som varje dag
starker Botkyrka som plats. Den rédgrona kommunledningen har hoga mal
och vill vara méjliggorare for foreningslivet. Darfor foreslas nu en storsats-
ning pa foreningslivet.

Den idag befintliga sponsringsverksamheten syftar i huvudsak till att mark-
nadsfora kommunen som plats genom de féreningar som idag har verksam-
het och publicitet till en storre malgrupp. Det dr ocksa ett sétt att stodja
foreningar. Dock sa visar den genomforda utredningen att effekten av mark-
nadsforingen inte &r stor.

Idag skrivs sponsringsavtalen per ar och har i stor del férnyats mot samma
forening flera ganger. Sponsringsmedlen har mer och mer liknat férenings-
bidrag for vissa foreningar, aven fast de har varit svara att ha langsiktig
planering med.

Nu vill vi stérka foreningslivet i stort. Forst och framst vill vi stirka alla
foreningar genom att utdka foreningsbidragen med 850 000 kronor. Det &r
den storsta 6kningen av foreningsbidragen pa manga ar.

Samtidigt ska Botkyrka fortsatt vara en kommun dar det ar enkelt att ge-
nomfora tavlingar och arrangemang. Botkyrkas foreningar ar manga fore-
bilder inom sitt omrade och ar darfor ocksa duktiga pa att genomfora storre
tavlingar eller arrangemang. Botkyrka kommun ska kunna sponsra sadana
event och darfor 6ronmarker vi 500 000 kronor for sponsring.

Dessa 500 000 kronor ska ga till ansékningar om sponsorskap for storre
arrangemang i kommunen déar vi bade starker féreningslivet samt marknads-
for kommunen. Mindre arrangemang ska kunna ansokas om stéd genom de
850 000 kronor som tilldelas kultur- och fritidsndmnden.

Yrkanden
Jimmy Baker (M) och Kia Hjelte (M) avger ett andringsyrkande,

bilaga.
Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall till ordférandeférslaget.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3[3]
Kommunstyrelsen

2017-05-02 Dnr KS/2016:567

Sarskilt yttrande
Stefan Dayne (KD) lamnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Propositionsordning

Ordforanden stéller forst ordférandeférslaget under proposition och finner
att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ordférandeforslaget. Darefter
staller ordforanden Jimmy Bakers (M) och Kia Hjeltes (M) &ndrings-
yrkande under proposition och finner att kommunstyrelsen avslar
andringsyrkandet.

Expedieras till:

Kultur- och fritidsndmnden

Kommunikationschef Marica Nordwall, kommunledningsférvaltningen
Controller Monica Blommark, kommunledningsférvaltningen
Controller Frida Enoksson Wikstrom, kommunledningsférvaltningen
Kanslichef Jakob Etaat, kommunledningsférvaltningen



YRKANDE

Kommunstyrelsen
2017-05-02

Arende 104 Utvardering av kommunens sponsringsverksamhet (KS/2017:567)

Utvarderingen visar att kommunens sponsring inte har varit sa lyckosam och kommunen inte
far igen tillrackligt av de skattemedel som laggs (i form av exempelvis uppskattat
marknadsforings- och kommunikationsvarde). Detta ar nagot vi moderater har flaggat for
lange och papekar nar kommunen hoppar pa att sponsra t.ex. annu en orienteringstavling.

Istéllet for att Iagga in &nnu mer pengar genom att generellt utdka foreningsbidragen och hdja
sponsringsanslaget bor vi nog mer lyssna till sjalva utvérderingen. Deras forsta
rekommendation (vagval A) ar att det ’finns goda skal och tillrackliga underlag for att
besluta om att sponsringssatsningen avslutas”.

Vi befarar vidare att en generell utokning av féreningsbidragen skulle innebara a&nnu mer
pengar till exempelvis motesplatsforeningarna, vilket vi ar tveksamma till. Vi kan daremot
tanka oss en omfordelning av medel (inom befintliga ramar) fran motesplatsforeningarna till
idrottsforeningarna som prioriterar barn- och ungdomsverksamhet, verksamheter for dldre
samt idrott, rorelse och halsa.

Vi foreslar kommunstyrelsen

att; inte hdja medlen for féreningsbidragen, samt

attp med stod i utvarderingen avsluta kommunens sponsringsverksamhet.

Jimmy Baker Kia Hjelte



Sarskilt yttrande Kommunstyrelsen

Arende 104: Utvirdering av kommunens sponsringsverksamhet
(KS/2016:567)

En utvirderingsrapport dr gjord pa kommunens sponsringsverksamhet och effekten av de
850 000 kronor som liggs pa sponsring varje ar. Ar 2012-2014 var summan for sponsring
350 000 kronor per dr, men 6kade under ar 2015-2016 till 850 000 kronor.

Den 6vergripande inriktningen av kommunens sponsring ska syfta till att stirka Botkyrkas
varumarke. Effekten man efterstrivar dr att fler manniskor ska kinna till Botkyrka kommun och
forknippa kommunen med en kreativ upplevelsekommun, enligt varumirkesplattformen.

Utvirderingsrapporten av Intellecta visar att sponsringsverksamheten inte lever upp till
kommunens férvantningar som uttryckts i ambitioner f6r sponsring och i sponsringsavtalen. Man
bedomer inte att kommunens sponsringsarbete har stirkt varken varumarket Botkyrka eller
platsen. Sponsringsmottagarna nar inte heller ut bortom kommunens grinser.

Vi har tidigare framhallit att det inte ar rattvist att kommunen prioriterar vissa foreningar framfor
andra, fortsitter att sponsra foreningar som har oreglerade skulder till kommunen och sponsrar
enskilda personer istillet for att satsa pa féreningar som har en tydligare priglad och mer
permanent koppling till kommunen.

Vi instimmer 1 utvirderingens kritik av kommunens sponsringsverksamhet och bedémer att man
1 nuldget bor avsluta sponsringssatsningen. Detta da sponsringen inte uppfyller de syftet med att
starka Botkyrkas varumirke och nar inte ut utanfér kommunens grinser. Vi anser alltsa inte att
kommunen bor 6ronmarka 500 000 kronor per ar for fortsatt sponsring.

Kristdemokraterna anser for 6vrigt att foreningslivet ar en mycket viktig del av samhallet. Det ar 1
civilsamhallet och 1 de sma gemenskaperna som manniskors engagemang pa bista sitt tas tillvara
och utvecklas.

Tumba 2017-05-02

Stefan Dayne (kd)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunfullmaktige

2017-05-23 Dnr KS/2017:285

§ 105
Strategi - parkering i Botkyrka kommun (KS/2017:285)

Beslut
Kommunfullmaktige antar strategi — parkering i Botkyrka kommun.

Reservation

Samtliga ledamdter for (SD) och (TUP) reserverar sig mot beslutet till for-
man for egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-05-02 § 90 lamnat ett forslag till beslut.

Samhallsbyggnadsforvaltningen fick i uppdrag av samhéllsbyggnads-
namnden under 2012 att ta fram ett parkeringsprogram i syfte att stodja
fragor som ror parkering i Botkyrka kommun. Syftet med programmet ar
att:

Stddja utvecklingen mot en attraktiv stadsmiljo

Bidra till effektivare markanvéandning

Bidra till att uppfylla kommunens klimat- och miljomal

Framja hallbara transportmedel och minska andelen biltrafik

Underlatta planering och samverkan for god tillganglighet

Ge underlag for hur parkeringsfragor pA kommunens mark ska behandlas
Underlatta plan- och bygglovshantering

Programmet gjordes fardigt under senhésten 2015. Programmet har varit pa
remiss och inkomna synpunkter har inarbetats i programmet dér sa varit
relevant.

Samhallsbyggnadsndmnden har behandlat &rendet 2017-04-04, § 95.

Yrkanden

Gabriel Melki (S), Robert Steffens (C), Youbert Aziz (S) och Elisabeth
Nobuoka Nordin (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Anders Thorén (TUP) yrkar avslag pad kommunstyrelsens forslag, bilaga.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullméktige

2017-05-23 Dnr KS/2017:285

Osten Granberg (SD) yrkar i forsta hand pa aterremiss av drendet och om
yrkandet faller pa avslag pa kommunstyrelsens forslag, bilaga.

Gabriel Melki (S) yrkar avslag pa Osten Granbergs (SD) yrkande om ater-
remiss.

Propositionsordning

Kommunfullmaktiges ordforande staller forst yrkandet om aterremiss under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar att drendet ska avgo-
ras idag. Kommunfullméktiges ordférande stéller sedan avslagsyrkandet
under proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Sarskilda yttranden
Jimmy Baker (M), Kia Hjelte (M), Stina Lundgren (M) och Yngve RK
Jonsson (M) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Lars Johansson (L) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Votering

Votering ar begard och verkstélls. Kommunfullmaktiges ordférande stéller
foljande voteringsproposition: Den som 6nskar bifalla kommunstyrelsens
forslag rostar ja. Den som dnskar avsld kommunstyrelsens forslag rostar nej.
Voteringen utfaller med 46 jaroster och 9 nejroster, 3 avstar och 2 som gj
rostar. Darmed har kommunfullmaktige beslutat i enlighet med kommun-
styrelsens forslag.

Expedieras till
Samtliga ndmnder
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Sammanfattning

Botkyrka har som mal att det ska finnas plats for 20 000 nya bostader
fram till ar 2040. Oversiktsplanens inriktning ar att framforallt fortita och
samla bebyggelsen till kollektivtrafiknéra lagen for att 6ka
forutsattningarna att ga, cykla och aka kollektivt. For att kunna bygga mer
I attraktiva, kollektivtrafikndra lagen, behover marken anvandas mer
effektivt. Bilparkeringarna tar mycket mark i ansprak och utgor en inte
forsumbar del av byggkostnaden. En tét stad skapar narhet och
transportbehovet med bil minskar. Det gynnar gang- och cykeltrafik samt
ger béattre underlag for service och kollektivtrafik.

Dérfor behdvs ett tydligt program och riktlinjer for hur parkering for bil
och cykel ska hanteras, saval i bebyggd miljé som vid nybyggnation.
Syftet med Parkering i Botkyrka och ddrmed &ven strategin ar att:

e  stddja utvecklingen mot en attraktiv stadsmiljo

e  bidra till en effektivare markanvandning

e bidra till att uppfylla kommunens klimat- och miljomal

e  framja hallbara transportmedel och minska andelen biltrafik

e underlatta planering och samverkan for god tillganglighet

e ge underlag for hur parkeringsfragor pA kommunens mark ska behandlas
e underlatta plan- och bygglovshantering.

Forutsattningarna for att resa hallbart varierar i olika delar av kommunen.
En viktig utgangspunkt i arbetet &r darfor att planering och reglering av
parkering ska anpassas utifran narheten till sparbunden kollektivtrafik.
Darfor har kommunen delats upp i tre olika zoner, beroende pa avstandet
till god sparbunden kollektivtrafik (pendeltag och tunnelbana).

Mal for parkering

Utifran malen i dversiktsplanen och andra styrande dokument har fyra
inriktningsmal for parkering formulerats. Inriktningsmalen for parkering i
Botkyrka kommun ér:

Mal 1. Ytkravande markparkering ska minska i omfattning i attraktiva
kollektivtrafiknéra lagen.

Mal 2. Kommunens planering och styrning av cykel- och bilparkering ska bidra
till att 6ka andelen hallbara resor.

Mal 3. Andelen bilresor till arbetsplatser i Botkyrka ska minska. Kommunens
fastigheter och verksamheter ska vara férebilder i implementeringen av
parkeringsprogrammets foreslagna atgéarder for okat hallbart resande.

Mal 4. Planering och styrning av cykel- och bilparkering ska ge en god
sammanvégd tillganglighet.

5 (19)
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1. Bakgrund

1.1. En vaxande region skapar nya mojligheter

Botkyrka véxer och &r del av en stor och expansiv region. Prognoser visar
att den historiskt hoga tillvaxten kommer fortsétta. Botkyrkas befolkning
vaxer i linje med regionen som helhet, men precis som i
Stockholmsregionen tkar befolkningen i snabbare takt &n
bostadsbyggandet. Botkyrkas nya Gversiktsplan pekar ut tydliga mal om
fortatning. Kommunen planerar att bygga 20 000 nya bostader fram till ar
2040. En sadan tillvaxt innebar betydande utmaningar for
transportsystemet och for miljon, bade lokalt och regionalt.

1.2. Varfor behdvs ett parkeringsprogram?

Botkyrkas nya dversiktsplan antogs ar 2014 och visar hur kommunen vill
utveckla Botkyrka fram till ar 2040. En viktig inriktning i 6versiktsplanen
ar strategin om att bygga mer i klimatsmarta lagen — néra kollektivtrafik.
Genom att fortata och samla utbudet till kollektivtrafiknara Iagen kan man
fa fler Botkyrkabor att ga, cykla eller aka kollektivt. Malet med en sadan
utveckling ar att hushalla med attraktiv mark, skapa en jamstalld
tillganglighet, béttre lokala sammanhang och forbattrad folkhélsa. Men en
forutsattning for detta ar att marken, i synnerhet i kollektivtrafiknara
lagen, kan utnyttjas pa ett mer effektivt satt. Utvecklingen de senaste aren
visar ocksa pa en tydlig prisstegring i kollektivtrafiknara lagen. Det finns
darfor all anledning att anvénda denna mark mer effektivt.

Botkyrka bestar av bade tatbebyggda omraden och landsbygd, vilket
innebar att bilen kommer att vara ett viktigt transportmedel &ven i
framtiden. Alla bilresor startar och slutar med en parkerad bil.
Parkeringsutbudet ar darfor en forutsattning for att bilen ska kunna
fungera som ett effektivt transportmedel. Utbud av parkeringsplatser,
reglering och avgifter har stor paverkan pa hur vi valjer att transportera
oss. Parkeringsatgarder ar bland de starkaste styrmedlen som finns for att
paverka bilanvandningen. Detta gor Parkering i Botkyrka kommun till en
grundsten i Botkyrkas utvecklingsarbete.

Botkyrka kommun har nu tagit beslut om att ta ett helhetsgrepp om
utvecklingen av parkering for bil och cykel, med fokus pa effektivare
markanvandning i centrala lagen, attraktivare stadsmiljo och ett 6kat
hallbart resande.
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2. Hur ska Parkering i Botkyrka anvéandas?

Parkering i Botkyrka kommun bestar av tre huvudsakliga delar, Strategi,
Program samt Riktlinjer. Strategi for parkering i Botkyrka kommun antas
av kommunfullméktige. Utifran Strategin har inriktningsmal tagits fram,
vilka presenteras i Program for parkering i Botkyrka kommun. Hur vi ska
arbeta for att na malen anges i Riktlinjer for parkering i Botkyrka
kommun. Saval Program som Riktlinjer antas av
samhallsbyggnadsnamnden.

Syftet med program och riktlinjer och darmed strategin ar att:

e  stddja utvecklingen mot en attraktiv stadsmiljo

e  hidra till effektivare markanvandning

e  bidra till att uppfylla kommunens klimat- och miljéomal

e  framja hallbara transportmedel och minska andelen biltrafik

e underlatta planering och samverkan foér god tillganglighet

e ge underlag for hur parkeringsfragor pd kommunens mark ska behandlas
e underlatta plan- och bygglovshantering
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3. Inriktningsmal fér parkering

Utifran strategin och de kommungvergripande malen i bland annat
oversiktsplanen och Fossilbranslefritt Botkyrka ar 2030, har fyra
inriktningsmal formulerats fér parkering i Botkyrka kommun:

Mal 1. Ytkravande markparkering ska minska i omfattning i attraktiva
kollektivtrafiknara lagen

Det &r i de mest kollektivtrafiknara lagena som efterfragan pa mark ar som
storst och dar det finns som mest anledning att anvanda marken mer
effektivt. En tét stad ger en kénsla av narhet och transportbehovet med bil
minskar. Det gynnar gang- och cykeltrafik samt ger battre underlag for
service och kollektivtrafik. Att anvanda denna i manga fall mycket
attraktiva mark for bilparkering istallet for andra typer av verksamheter
innebér ocksa en kostnad.

Att minska ytan for markparkering i de mest attraktiva kollektivtrafiknara
lagena ska ske t ex genom reglering av parkeringsytorna sa att
parkeringen anvands for avsett andamal, parkeringarna gérs mer
yteffektiva t ex under jord eller pa hojden, samnyttjande eller genom
styrning till mindre centrala lagen.

Mal 2. Kommunens planering och styrning av cykel- och bilparkering ska
bidra till att 6ka andelen hallbara resor

Forutsattningarna for att 6ka andelen gang-, cykel- och
kollektivtrafikresor ar bast i tatbebyggda omraden med narhet till
kollektivtrafik och service. Genom att prioritera kollektivtrafik samt gang-
och cykeltrafik inom stadsdelarna ska planeringen och regleringen av
parkering i kommunen skapa forutsattningar for att fler valjer dessa
fardmedel. Detta leder till en minskad efterfragan pa bilparkering. Utbud,
reglering och planering av bil- och cykelparkering ska gora att den
relativa attraktiviteten for gang, cykel och kollektivtrafik okar i
forhallande till bilen.

Mal 3. Andelen bilresor till arbetsplatser i Botkyrka ska minska.
Kommunens fastigheter och verksamheter ska vara forebilder i
implementeringen av parkeringsprogrammets foreslagna atgarder for
okat hallbart resande.

Tillgang till (gratis) bilparkering vid arbetsplatsen ar en av de viktigaste
faktorerna for om man véljer att anvénda bil till arbetet. Botkyrka som
arbetsgivare och fastighetségare har en stor mojlighet att vara en forebild
for att bidra till mer hallbara arbetsresor, genom savél styrning och
reglering av parkering som atgarder som uppmuntrar till ett mer hallbart
resande. Genom att avgiftsbeldgga bilparkering vid arbetsplatser kan
antalet bilresor till och fran arbetet minska.
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Mal 4. Planering och styrning av cykel- och bilparkering ska ge en god
sammanvagd tillganglighet.

Det ska vara tydligt for saval boende som besokare och naringsidkare var
det finns parkering i kommunen samt regleringen av denna. Utifran detta
ska det vara enkelt att planera sin resa utifran gallande forutsattningar. En
god sammanvégd tillganglighet uppnas genom att prioritera gang-, cykel-
och kollektivtrafik inom tatortera. Cykelparkering ska alltid finnas
narmare malpunkten an bilparkering. For dem som inte kan ga, cykla och
aka kollektivt ska det finnas mojlighet att parkera sin bil inom rimliga
avstand.

| avsnitt 5 beskrivs hur malen ska foljas upp.
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4. Effektiv markanvandning i kollektivtrafiknara lagen

Botkyrkas varierande omradeskaraktar innebér olika mojligheter for att
anvanda olika fardmedel och darmed olika behov av bilparkering. De
faktorer som paverkar parkeringsbehovet mest ar bebyggelsens karaktar,
narheten till kollektivtrafik och de praktiska mojligheterna att ga eller
cykla. Detta sammanfaller ofta med tatare bebyggelse, god tillganglighet
till service och darmed fler manniskor i gaturummet, vilket dkar
tryggheten. Alla dessa faktorer pekar pa hur strategiskt viktiga
stationsnara lagen ar for att uppmuntra ett hallbart resande.

Det &r i de mest centrala och kollektivtrafikndra lagena som marken ar

som mest attraktiv. Det ar ocksa har som marken darfor behdver anvandas
pa ett mer effektivt satt.

> 1200 m

600-1200 m

Zon A
<600 m

L
------------

En viktig utgangspunkt i Parkerlng i Botkyrka ar darfor att det ar narheten
till kollektivtrafik som &r avgorande for hur bilparkering ska regleras och
planeras. Mojligheterna att resa hallbart ar i regel battre narmare en
sparstation, vilket ska paverka parkeringsutbud och reglering. Parkering i
Botkyrka kommun utgar fran en indelning av Botkyrka kommun i tre
zoner: A, B och C, beroende pa narheten till god kollektivtrafik. Zon A ar
mycket stationsnara lagen (< 600 meter fran sparstation), zon B ar
stationsnara lagen (ca 600-1200 meter fran sparstation) och zon C &r
resten av kommunen. Bebyggelsens tathet och verkliga gang- och
cykelavstand paverkar zonindelningen. Den mer exakta indelningen av
omraden sker i de atgardsplaner som féljer av parkeringsprogrammet.
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5. Uppfoéljning

Parkering i Botkyrka visar vad Botkyrka kommun vill uppna och ge
riktlinjer for hur detta ska ske fram till ar 2022.
Samhéllsbyggnadsnamnden ansvarar for att folja upp program och
riktlinjer och dess aktualitet.

For att planeringen ska vara effektiv behover den grundas pa aktuell
kunskap. Genom att folja upp malen i programmet kan man undersdka om
riktlinjerna anvéands, om de fungerar och var vidare satsningar behdver
koncentreras. For varje inriktningsmal har det formulerat forslag till ett
antal indikatorer.

Inriktningsmal 1

Ytkravande markparkering ska minska i omfattning i attraktiva
kollektivtrafiknara lagen.

Forslag till indikatorer och metod foér uppféljning:

e  Antal markparkeringsplatser inom zon A respektive zon B (inventering)

e  Andel markyta som upptas av parkering inom zon A respektive zon B
(inventering)

e  Antal infartsparkeringsplatser, med respektive utan avgift (inventering)
Inriktningsmal 2

Planering och styrning av cykel- och bilparkering ska bidra till att 6ka
andelen resor med gang-, cykel- och kollektivtrafik

Forslag till indikatorer och metod for uppf6ljning:

e Bilinnehav (SCB)
e  Belaggning pa cykelparkeringar (inventering)

e Anvandning av (malgrupp) och belaggning pa infartsparkeringar
(inventering)

e  Fardmedelsférdelning (resvaneundersokning)

Inriktningsmal 3

Andelen bilresor till arbetsplatser i Botkyrka ska minska. Kommunens
fastigheter och verksamheter ska vara forebilder i implementering av
parkeringsprogrammets foreslagna atgarder for okat hallbart resande.

Forslag till indikatorer och metod for uppféljning:

o  Féardmedelsfordelning for arbetsresor till kommunens arbetsplatser (enkat)

e  Andel av kommunens fastigheters och verksamheters parkeringsplatser som
ar avgiftsbelagda (inventering)
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e  Andel av kommunens fastigheter och verksamheter som har tagit fram en
gron resplan eller motsvarande (inventering)

e Andel av privata verksamheter i Botkyrka som har avgift och/eller gron
resplan for sina anstéllda (inventering)

Inriktningsmal 4

Planering och styrning av cykel- och bilparkering ska ge en god
sammanvagd tillganglighet.

Forslag till indikatorer och metod for uppféljning:

e  Belaggning pa bilparkeringsplatser i zon A, B och C
e Belaggning pa och omkring cykelparkeringar vid viktiga malpunkter
e Avstand till malpunkt och reglering pa nyanlagda parkeringsplatser
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Bilaga 1. Definitioner

Bildelningstjanst — vanligast &r bilpool men numer férekommer aven
andra l6sningar, t ex car2go.

Flexibla parkeringsnormer innebdar att byggherren ges mojlighet att
paverka antalet parkeringsplatser som maste byggas i samband med
uppfoérandet av nya lagenheter och verksamheter. | praktiken innebéar det
att kommunen kan ge en "rabatt” pa parkeringsnormen dar byggherren
valjer att tillhandahalla mobility management- atgarder som kan sénka
efterfragan pa parkering.

Gron resplan for foretag/arbetsplatser innebér att arbetsgivaren
tillhandahaller ett paket av atgarder for att uppmuntra sina anstallda att
anvanda mer miljoanpassade fardsatt &n egen bil. Resplanerna fokuserar
oftast pa de anstélldas resor till och fran arbetet, men kan ocksa innehalla
atgarder som riktar sig till tjansteresor och leveranser.?

Hallbart resande - "transporter och resande som é&r effektiva och bra for
saval ekonomi och samhallsutveckling som hélsa och miljé”. Mer konkret
menas med hallbart resande i forsta hand resandet med hallbara fardsatt
sasom gang, cykel och kollektivtrafik och att resor inte behover
genomforas alls. | andra hand kan &ven en effektivare bilanvandning, i
form av exempelvis bilpool eller samakning, och i viss man ocksa resor
med fossilbranslefria och bréanslesnala fordon raknas som hallbart
resande.?

Mobility Management (MM) ar ett koncept for att framja hallbara
transporter och pa-verka bilanvandningen genom att forandra resenarers
attityder och beteenden. Grundldggande for Mobility Management &r
"mjuka" atgarder, som information och kommunikation, organisation av
tjanster och koordination av olika partners verksamheter. "Mjuka"
atgarder forbattrar ofta effektiviteten hos "harda" atgarder inom
stadstrafiken (som till exempel nya sparvagnslinjer, vagar eller
cykelbanor). Mobility Management-atgarder (jamfort med "harda"
atgarder) kraver inte nddvandigtvis stora finansiella investeringar och de
kénnetecknas samtidigt av en bra kostnads/nyttokvot.

! Hallbart resande i praktiken. Trafik- och stadsplanering med beteendepaverkan i fokus. Sve-
riges kommuner och landsting och Trafikverket, 2010
2 Hallbart resande i praktiken. Trafik- och stadsplanering med beteendepéverkan i fokus. Sve-
riges kommuner och landsting och Trafikverket, 2010
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Mobility management ar inte ett universalmedel som helt ersatter tekniska
l6sningar, utan ett komplement som far nya eller befintliga tekniska
I6sningar att ge storre effekt. Att mobility management ibland helt kan
eliminera behovet av ny infrastruktur ar en bonus.®

I samhéllsplaneringen kan mobility management anvéandas for att paverka
utformningen av bebyggelse och infrastruktur sa att de stodjer ett hallbart
resande. Syftet dr att paverka resan innan den borjat.

3 Hallbart resande i praktiken. Trafik- och stadsplanering med beteendepéverkan i fokus. Sve-
riges kommuner och landsting och Trafikverket, 2010
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Bilaga 2 - Bakgrund

Overgripande mal

| Botkyrkas dversiktsplan (2014) redovisas kommunens 6nskade
utveckling med sikte pa ar 2040. Overgripande mal som paverkar
parkeringspolitiken finns aven formulerade i flera andra strategiska
dokument: Klimatstrategi (2009), Métes- och resepolicy (2011), samt i
dokumenten Fossilbranslefritt Botkyrka 2030 och Flerarsplan 2015-2018
- en plan for hallbar utveckling. De viktigaste utgangspunkterna for
parkeringsprogrammets inriktning anges nedan.

Oversiktsplanen har som syfte att utveckla Botkyrka i riktning mot
kommunens vision: "Framtidens Botkyrka ar en inspirerande plats full av
mojligheter. Genom kontraster, kreativitet och nyfikenhet skapar vi de
basta forutsattningarna for en hallbar framtid.” Oversiktsplanen
fortydligar att en viktig vag mot en hallbar framtid &r att ny bebyggelse
framst koncentreras till redan bebyggda omraden och i synnerhet till
kollektivtrafiknéra lagen. En forutsattning for detta och en viktig
utgangspunkt for parkeringsprogrammet &r strategin om att kollektivtrafik
samt gang- och cykeltrafik ska ges foretrade inom stadsdelarna. Detta ska
uppnas genom att bland annat:

e  Satsa pa attraktiva cykelparkeringar vid lokala tyngdpunkter och
knutpunkter for kollektivtrafiken.

e  Pakort sikt reservera plats for infartsparkeringar i omraden nara
pendeltagsstationer. Pa langre sikt ar bostadsbebyggelse i
kollektivtrafiknara lagen viktigare. Vi behover bade forbattrad lokal
kollektivtrafik, battre forutsattningar for cykeltrafik och effektivare
parkeringsldsningar som till exempel parkeringshus.

e Prioritera gang, cykel och lokala busslinjer framfor framkomlighet for bil.

e  Reducera behovet av bade bostadsparkeringar och infartsparkeringar i
Botkyrkas mest centrala och vérdefulla delar genom att skapa bra
forutsattningar att ga, cykla och aka kollektivt.

Parkeringsprogrammet ska ocksa bidra till att uppfylla kommunens miljo-
och klimatmal. Klimatfragorna ar hogt prioriterade och en viktig del i
Botkyrkas arbete for en langsiktigt hallbar utveckling. Att Botkyrka inte
ska bidra till klimatforandringarna ar en av de stora utmaningar som
kommunen ska klara av i ett generationsperspektiv pa 30 ar. Detta slogs
fast i Klimatstrategin som antogs 2009.

e Kommunen som geografiskt omrade ska vara fossilbranslefritt ar 2030 och
klimatneutralt ar 2040.
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For att uppna malen som faststalls i Klimatstrategin har ett
handlingsprogram, “Fossilbrénslefritt Botkyrka 2030, tagits fram som
fokuserar pd de omraden som anvander mest fossil energi och genererar
storst koldioxidutslapp. En nuldgesanalys fran 2013 visar att trafiken ar
den sektor som anvéander mest fossil energi, handlingsprogrammet
fokuserar darfor pa trafikomradet. Programmets forslag pa aktiviteter har
delats upp i fem handlingsvagar med tillhérande aktiviteter. Tva av
aktiviteterna &r bland annat att ta fram en klimatsmart parkeringsnorm for
Botkyrka samt en plan for infartsparkeringar, i samarbete med SL.
Genomforande av programmet ska leda till ett 2030 dar:

e samhallsplaneringen har mojliggjort ett minskat behov av resor och
transporter

e transportarbetet har effektiviserats si mycket att inga onddiga resor eller
transporter gors

. kollektivtrafiken ar fossilbranslefri och det snabbaste och mest bekvama
fardmedlet mellan Botkyrkabornas viktiga malpunkter. Kollektivtrafik viljs
darfor istallet for bil

e  promenad eller cykel véljs for korta resor istallet for bil eftersom detta &r de
snabbaste och mest bekvdma fardmedlen vid resor under 3 kilometer

e fordonen i Botkyrka drivs med fornyelsebara brénslen.

Resande och parkering i Botkyrka

Bilinnehavet i Stockholms 1an har varit ungefér konstant de senaste 15
aren, fran att tidigare ha dkat. For Botkyrka som har det nast lagsta
bilinnehavet* i Stockholms l4n syns till och med en minskning under de
senaste aren.®

Samtidigt som bilinnehavet &r lagt gors en stor del av resorna med bil.
Andelen bilresor ar lagre i Botkyrka an i 6vriga yttre forortskommuner i
Stockholms 1&n. Daremot ar bilandelen betydligt hogre i Botkyrka &an i
lanet som helhet. Framst ar det gang- och cykelresorna som ar farre i
Botkyrka an i lanet som helhet medan kollektrafikandelen &r hogre an i
ovriga yttre férortskommuner, se Figur 1.

Man aker bil i betydligt stérre utstrackning &an kvinnor, medan kvinnor gar
och aker kollektivt i hogre grad. Det ar ocksa tydligt att medelalders och
aldre (40+) ar de som aker mest bil, medan yngre dker mer kollektivt.
Detta galler saval Botkyrkaborna som lanet som helhet.®

4 321 personbilar/1000 invanare i Botkyrka kommun jamfért med 393/1000 invanare for lanet

5 Fakta om SL och lanet 2013.
6 Resvanor i Stockholms lan 2015. Trafikforvaltningen.
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En fjardedel av bilresorna &r kortare 4n 3 kilometer’. Medelreslangden for
cykelresor har 6kat under senare ar och med elcyklarnas intdg sa finns en
allt storre potential att cykla istallet for att aka bil d&ven pa langre strackor.

100%
90% e
80% Annat
70% - u Till fots
60% - Cykel
: 3 E S
40% - | Jarnvag
30% - ® Tunnelbana
20% - m Buss
10% m Bil

0

o Kvinnor | Man

Figur 1. Fardmedelsfordelning for resor pa vardagar for Botkyrkas invanare. Kalla:
Resvanor i Stockholms |an 2015. Trafikférvaltningen.

Botkyrka kommun har ett 70- tal egna anordnade parkeringsplatser runt
om i kommunen, framst i tatorterna i anslutning till skolor och
idrottsplatser. Det finns dessutom 7 infartsparkeringar vid
pendeltagsstationerna i Tumba och Tullinge, med totalt ca 750 platser,
motsvarande ca 20 000 kvm. Belaggningen pa dessa infartsparkeringar &r
hog. Dessutom sker parkering pa gator, framst i villaomraden.

" RVU 2004 och Cykelplan for Botkyrka kommun 2004.
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Sammanfattning

Botkyrka har som mal att det ska finnas plats for 20 000 nya bostader fram till ar
2040. Oversiktsplanens inriktning ar att framforallt fortata och samla bebyggelsen
till kollektivtrafiknara lagen for att 6ka forutsattningarna att ga, cykla och aka
kollektivt. For att kunna bygga mer i attraktiva, kollektivtrafiknéra lagen, behdver
marken anvandas mer effektivt. Bilparkeringar tar mycket mark i ansprak och
utgoér en inte forsumbar del av byggkostnaden. En tét stad skapar néarhet och
transportbehovet med bil minskar. Det gynnar gang- och cykeltrafik samt ger
battre underlag for service och kollektivtrafik.

Dérfor behdvs ett tydligt program och riktlinjer for hur parkering for bil och
cykel ska hanteras, saval i bebyggd miljé som vid nybyggnation. Syftet med
Parkering i Botkyrka kommun och dérmed &ven strategin &r att:

e  stddja utvecklingen mot en attraktiv stadsmiljo

e  bidratill en effektivare markanvandning

e bidra till att uppfylla kommunens klimat- och miljéomal

e framja hallbara transportmedel och minska andelen biltrafik

e underldtta planering och samverkan for god tillganglighet

e ge underlag for hur parkeringsfragor pa kommunens mark ska behandlas
e underlétta plan- och bygglovshantering.

Forutsattningarna for att resa hallbart varierar i olika delar av kommunen. En
viktig utgdngspunkt i arbetet ar att planering och reglering av bilparkering ska
anpassas utifran narheten till sparbunden kollektivtrafik. Darfor har kommunen
delats upp i tre olika zoner, beroende pa avstandet till god sparbunden
kollektivtrafik (pendeltag och tunnelbana).

Mal for parkering

Utifran malen i 6versiktsplanen och andra styrande dokument har fyra
inriktningsmal for parkering formulerats. Inriktningsmalen for parkering i
Botkyrka kommun ar:

Mal 1. Ytkravande markparkering ska minska i omfattning i attraktiva kollektivtrafiknara
lagen.

Mal 2. Kommunens planering och styrning av cykel- och bilparkering ska bidra till att
oka andelen hallbara resor.

Mal 3. Andelen bilresor till arbetsplatser i Botkyrka ska minska. Kommunens fastigheter
och verksamheter ska vara forebilder i implementeringen av parkeringsprogrammets
foreslagna atgarder for okat hallbart resande.

Mal 4. Planering och styrning av cykel- och bilparkering ska ge en god sammanvéagd
tillganglighet.
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Riktlinjer for parkering

For att uppna malen har riktlinjer tagits fram som tillsammans skapar ramarna for
hur planering och styrning av parkering ska ske i kommunen. Riktlinjerna ska
féljas vid alla ny- och ombyggnadsprojekt och dven galla befintlig miljé och
verksamhet. Om avvikelser ska goras fran riktlinjerna sa ska eventuell styrgrupp
besluta om detta med en dokumenterad motivering.

Parkering ska i forsta hand ske pa kvartersmark. Botkyrka kommun avser att i
storsta méjliga man undvika utbyggnad av gatuparkering och istéllet anlagga
dessa platser till tomtmark avskilt fran gaturummet. All boendeparkering samt
angoring/leveranser ska ske pa tomtmark.

Botkyrkas parkeringsnorm ska efterfoljas i alla ny- och ombyggnationsprojekt.
Den parkeringsnorm som ska gélla i Botkyrka kommun skiljer sig at beroende pa
zon samt om det &r flerbostadshus eller enfamiljshus. Normen for bil och cykel
anger en miniminiva.

Botkyrka kommun ska erbjuda mojlighet till flexibel parkeringsnorm vid ny- eller
ombyggnation av bostader och verksamheter. Det innebér att miniminormen kan
minskas om byggherren atar sig att genomfora atgarder som minskar
bilinnehavet/bilresandet, sa kallade mobility management- atgarder. Botkyrka
kommun kan erbjuda mojlighet att reservera mark for framtida utbyggnad av
parkering.

Samnyttjande ar ett mycket effektivt sott att 16sa parkeringsbehov. Framst
handlar det om verksamheter med behov vid olika tider pa dygnet. Vid
exploatering kan flera olika fastigheter 16sa sitt parkeringsbehov i en stérre
gemensam parkeringsanlaggning eller pa annan fastighet.

Byggherren/fastighetsagaren ansvarar for att anordna parkeringsplatser for bil och
cykel. Cykelparkering ska alltid prioriteras och lokaliseras narmare malpunkt
jamfort med bilparkering. |1 zon A och B ska bilparkering i forsta hand byggas pa
hdjden/under mark.

Botkyrka kommun ska med hjélp av parkeringsavgifter, styra efterfragan pa
bilparkeringsplatser fran utrymmeskravande markparkeringar i de centralaste
ldgena (zon A) till zon B och zon C. Det ska dven efterstravas att
parkeringsavgifter ska tacka den faktiska kostnaden for tillhandahallande av
bilparkering vid ny- eller ombyggnation.

Pa kort sikt bor infartsparkering tillnandahallas i omraden néra
pendeltagsstationer. Pa langre sikt maste marken nyttjas effektivare i dessa lagen.
For att styra anvandandet ska parkeringsavgifter inforas pa infartsparkeringar dar
rabatt ges for kollektivtrafikresenérer.
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1. Hur ska Parkering i Botkyrka anvandas?

Parkering i Botkyrka kommun bestar av tre huvudsakliga delar, Strategi, Program
samt Riktlinjer. Strategi for parkering i Botkyrka kommun antas av
kommunfullmaktige. Utifran Strategin har inriktningsmal tagits fram, vilka
presenteras i Program for parkering i Botkyrka kommun. Hur vi ska arbeta for att
na malen anges i Riktlinjer for parkering i Botkyrka kommun. Saval Program
som Riktlinjer antas av samhallsbyggnadsndmnden.

Syftet med program och riktlinjer och darmed strategin &r att:

e  stddja utvecklingen mot en attraktiv stadsmiljo

e  bidratill effektivare markanvandning

e bidra till att uppfylla kommunens klimat- och miljéomal

e  framja hallbara transportmedel och minska andelen biltrafik

e underlatta planering och samverkan for god tillganglighet

e ge underlag for hur parkeringsfragor pa kommunens mark ska behandlas
e underlatta plan- och bygglovshantering.

De riktlinjer som anges har ska vara géllande vid alla ny- eller
ombyggnadsprojekt samt i bebyggd miljé. Eventuella avvikelser fran riktlinjerna
ska sdrskilt motiveras och beslut fattas av styrgrupp for
samhallsbyggnadsforvaltningen. En avstdmning av parkeringsprogrammet
gentemot dversiktsplanen ska goras senast ar 2022.
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2. Riktlinjer for parkering

Nedan redovisas ett antal omraden som Botkyrka ska arbeta med for att uppna
malen for parkering. Har anges dven hur vi ska arbeta i form av riktlinjer.

2.1. Reglering av gatuparkering
e  Parkering ska i forsta hand ske pa kvartersmark.

Botkyrka kommun avser att i storsta mojliga man undvika utbyggnad av
gatuparkering och istéllet anlagga dessa platser till tomtmark avskilt fran
gaturummet. All boendeparkering samt angoring/leveranser ska ske pa tomtmark.

| vissa fall kan gatuparkering vara aktuellt, om det gynnar stadslivet. | sadana fall
prioriteras gatuparkering pa kommunal mark for parkering for rérelsehindrade
och korttidsbesokare!. Vid privata verksamheter anordnas all parkering pa
kvartersmark.

2.2. Parkeringsnorm
o  Botkyrkas parkeringsnorm ska efterfoljas i alla ny- och ombyggnationsprojekt.

e  Parkering ska anordnas pa kvartersmark av byggherren.

For bilparkering utgar normen fran zonindelningen som beskrivs i Parkering i
Botkyrka kommun - program.

Cykelparkering

En utgangspunkt vid berakning av behov av cykelparkering &r 1 cykelplats
(cpl)/person. Det motsvarar for enbostadshus i genomsnitt 3,5 cpl och for
flerbostadshus 2 cpl/lagenhet. For utformning, se avsnitt 2.6 Utformning av
cykelparkering.

Enbostadshus

Vid enbostadshus ska cykelparkering anordnas pa den egna tomten. Ingen norm
tillampas men val en rekommendation att anordna cykelparkering.
Flerbostadshus

I genomsnitt anordnas 2 cpl/lagenhet inklusive besoksparkering. Anpassning bor
ske efter lagenhetsstorlek. For studentbostéder galler 1,5 cpl/lagenhet. Hélften av
platserna anordnas utomhus i anslutning till entrén och hélften inomhus i
markplan.

L Ungefar < 4 timmar

8 (29)



Vid kollektivtrafik

Trafikforvaltningens riktlinjer anger 5-15 cpl/100 pastigande i kollektivtrafiken.
Antal platser och beldggning vid kollektivtrafikens cykelparkeringar bor
inventeras med jdmna mellanrum.

Verksamheter

For verksamheter, se Cykelplan for Botkyrka kommun.

Bilparkering
Normen for bostéder anger en miniminiva. For att denna ska galla ska det finnas

goda gang- och cykelanslutningar till kollektivtrafik, samt cykelparkeringar enligt
cykelparkeringsnormen. I annat fall héjs miniminormen.

Avsteg fran bilparkeringsnormen kan i vissa fall géras genom inférandet av
mobility management-atgarder, se avsnitt 2.3 Flexibla parkeringsnormer.

Enbostadshus

Vid enbostadshus ska parkering normalt ske pa den egna tomten, alternativt som
samlad parkering pa kvartersmark. Besoksparkering med 0,1 platser per bostad
tillkommer (anges inom parentes i tabell nedan).

Zon A Zon B ZonC

Enbostadshus 1,2 (+0,1) 1,4 (+0,1) 1,5 (+0,1)

Tabell 1. Minsta antal bilplatser per enbostadshus.

Parkeringsnormen for flerbostadshus ligger i intervallet 0,3-0,9 beroende pa lage
och lagenhetens storlek. Besoksparkering tillkommer med 0,05/I4genhet i zon A
och B och 0,1/lagenhet i zon C (anges inom parentes i tabell nedan).

Zon A Zon B Zon C

Sma lagenheter (1-2 rok 0,3(+0,05) |04 (+0,05 |0,55(+0,1)
eller max 45 kvm)

Medelstora lagenheter 3-4 | 0,45 (+ 0,05) | 0,6 (+ 0,05) | 0,75 (+0,1)
rok eller max 75 kvm

Stora lagenheter > 75 kvm | 0,6 (+ 0,05) | 0,75 (+0,05) | 0,9 (+0,1)

Tabell 2. Minsta antal bilplatser per lagenhet.
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Speciallagenheter

For vissa typer av lagenheter, till exempel studentbostéder, finns anledning att
franga ovanstadende norm eftersom bilinnehavet kan forvantas vara lagre for
studenter an for andra grupper. Detta kan &ven gélla till exempel bostéder for
aldre. En sérskild bedémning bor goras i dessa fall.

For studentbostader galler parkeringsnormen 0,1-0,3 beroende pa vilken typ av
studentbostader det &r. Exempelvis kan korridorboende ges lagre parkeringstal an
ldgenheter. Byggs studentbostader i zon C bor en sarskild bedémning goras.
BesoOksparkering tillkommer med 0,025/l&genhet.

Zon A-B

Studentbostader 0,1-0,3 (+0,025)

Tabell 3. Minsta antal bilplatser per studentbostad.

Parkering vid arbetsplatser och verksamheter

Efterfragan pa parkering vid arbetsplatser och verksamheter varierar mycket
beroende pa lokalisering och typ av verksamhet. Men det finns ocksa en stor
mojlighet att paverka hur manniskor valjer att transportera sig, i synnerhet vid
arbetsresor (se &ven 2.14 Parkering vid kommunala arbetsplatser och
verksamheter).

Nedanstaende tabell visar lampligt antal parkeringsplatser per anstalld. Om
efterfragan bedéms som storre &n detta sa ska en dialog foras med
byggherren/arbetsgivaren om mojligheten att vidta atgarder for att minska
efterfragan, sa kallade mobility management- atgarder.

Zon A Zon B ZonC
Anstallda 0,2-0,3 0,3-0,4 Sarskild
utredning
kravs

Tabell 4. Antal bilplatser per anstalld.
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Parkering for bestkare

For besokare till verksamheter maste en bedémning goras fran fall till fall. Detta
eftersom olika verksamheter har sa olika efterfragan pa parkering. Om efterfragan
pa parkering kan forvantas bli hogre for besokare an vad som anges generellt for
de olika zonerna, sa ska en dialog kring atgarder for att framja hallbart resande, sa
kallade mobility management- atgarder, féras mellan kommunen och byggherren,
se 2.3 Flexibla parkeringsnormer.

Zon A ZonB ZonC
Generellt 0,4 0,5 0,6
(bilplats/besdkande)
Forskola och skola 0,05 0,05 0,1
(bilplats/barn)
Gymnasium 0,05 0,1 0,1
(bilplats/elev)
Dagligvaror 0,2 0,35 0,45
(bilplats/besdkande i
maxtimmen)

Tabell 5. Utgangspunkt - antal bilplatser fér bestkande till olika verksamheter

For att likabehandlingsprincipen dven ska gélla for verksamheter sa ska
parkeringsnormer och berékningsprinciper for olika typer av verksamheter tas
fram separat.

2.3. Flexibla parkeringsnormer

o  Botkyrka kommun ska erbjuda mojlighet till flexibla parkeringsnormer vid
nybyggnation av bostader och verksamheter.

En forutsattning for att minska efterfragan pa parkering ar att alternativen till att
valja/dga bil ar mycket goda. For att kommunen ska kunna medge avsteg fran
parkeringsnormen kréavs darfor att exploateringen sker i ett lage med god tillgang
till kollektivtrafik (zon A och B), samt att byggherren atar sig att genomféra
atgarder som mojliggor for boende att inte dga bil respektive forenklar for
anstallda och besokare att resa dit pa annat satt &n med bil. Det &r Botkyrka
kommun som avgdr om flexibla parkeringsnormer kan vara aktuellt och hur stor
rabatten kan bli.

Hur stor reduktion som &r aktuell bedéms fran fall till fall. Vilka forutsattningar
som finns pa platsen, vilka atgéarder byggherren tar pa sig och vilken langsiktighet
som finns i dtagandet, paverkar sankningens storlek.

Rutiner for hur de flexibla parkeringsnormerna ska tillampas i Botkyrka kommun
ska tas fram. Se dven Bilaga 1.
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2.4. Reservera mark for parkering

o  Botkyrka kommun kan erbjuda méjligheten att reservera mark for framtida
utbyggnad av parkering.

Innan det finns tydliga riktlinjer framtagna for hur de flexibla
parkeringsnormerna ska tillampas och béttre kunskap om hur stora effekter som
olika atgarder ger, sa kan mojlighet ges att reservera mark for senare utbyggnad
av parkering. Byggherren ska da visa pa vilket satt en utbyggnad kan ske och hur
finansiering av detta ska ske. En dverenskommelse bor ocksa slutas om hur den
framtida parkeringsefterfragan ska foljas upp och bedomas. Det ar Botkyrka
kommun som avgoér om byggherren ska ges mojlighet att reservera mark.

2.5. Parkering pa annan fastighet och samnyttjande

o Vid exploatering kan flera olika fastigheter l6sa sitt parkeringsbehov i en storre
gemensam parkeringsanlaggning eller pa annan fastighet.

Fastighetsagaren har ansvar for att anordna lampligt parkeringsutrymme inom
den egna fastigheten. Genom parkeringskop/avlésen ges fastighetségaren
mojlighet att genom avtal ordna parkering pa annan plats an pa den egna
fastigheten. Detta kan da ocksa ge mojlighet till samnyttjande. En annan losning
ar att anvanda parkeringsservitut dar en fastighet far ratt att till viss del utnyttja en
annan fastighet for parkering.

Parkeringskop/avlosen och samnyttjande maste godkannas av kommunen och ar
ingen rattighet for fastighetsagaren. Behovet av parkering ska tillgodoses inom
gangavstand fran malpunkten, se vidare avsnitt 2.7 Utformning av bilparkering.
Avtal ska alltid skrivas mellan samtliga ber6rda parter och for att fa en
langsiktighet i forbindelsen behdver forbindelsen galla i minst 25 ar.

2.6. Utformning av cykelparkering
e  Byggherren/fastighetsagaren ansvarar for att anordna parkeringsplatser.
e  Parkering for bostader, verksamheter och besokare anordnas pa kvartersmark.

e  Cykelparkering ska alltid prioriteras och lokaliseras narmare malpunkt jamfort med
bilparkering.

e  Cykelparkering ska vara av hog kvalitet och tillrackligt antal, se kvalitetskrav och
parkeringsnorm.

Behov av cykelparkering finns vid alla typer av malpunkter. Kvalitetskraven pa
en attraktiv cykelparkering skiljer sig at beroende pa malpunktens karaktar och
parkeringens omfattning i tid. Hur manga platser som behdver iordningstéllas
beskrivs under parkeringsnormer, se kapitel 3.1.
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For att cykelparkeringen ska upplevas som trygg ar det viktigt att den ar
overblickbar, vl belyst och att den ligger nara malpunkterna. Genom att lagga
parkeringen val synlig med en naturlig 6vervakning motverkas stéldrisken och
trygghetskanslan okas for cyklisten. All cykelparkering ska ha mojlighet till
fastlasning i ramen.

En vélskatt och underhéllen parkering signalerar att cykeln &r prioriterad i
stadsbilden, vilket &r en viktig aspekt for att 0ka cykelns attraktivitet som
fardmedel. Skaétseln underlattas med genomtéankt utformning pa parkeringen.
Tydlig mérkning av anordnade cykelparkeringsplatser gor det lattare for personal
att skota parkeringen och omhénderta skrotcyklar. Beldggningsgraden ska inte
dverstiga 0,9. Generellt ska cykelparkering anldggas alldeles intill entréer och
malpunkter, men nagot langre avstand kan accepteras om cykelparkeringen har
hogre kvalitet, till exempel vaderskydd.

Boende- Besoks- Arbetsplats- | Vid
parkering | parkering parkering kollektivtrafik
Ramlas Ja Ja Ja Ja
Avstand till < 25 meter | < 10 meter <25 meter | <25 meter
malpunkt
Véderskydd | Ja, delvis | Ska Ja Ja
Overvagas
Inlasnings- Ja, delav | Nej Ja, del av Ska 6vervagas
mojlighet platser platser vid
pendeltags-
stationer

Tabell 6. Kvalitetskrav vid olika typer av cykelparkeringar

Boendeparkering

Vid bostaden finns behov av cykelparkering bade for langtidsforvaring och mer daglig

anvandning. Dessutom behdver cykelparkering anordnas for besdkande.

e  For boende ska lattillganglig cykelparkering anordnas nara entréer pa kvartersmark.
Dessutom bor ungefar halften av platserna anordnas i inomhus i forrad som enkelt
nas fran markplan.

o  FOr besokare ska stoldséker och lattillganglig cykelparkering anordnas néra entréer
pa kvartersmark.
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Yta ska avsattas for cykelkarror och ladcyklar (ca 2 kvm per karra eller ladcykel).
Dessutom bor parkeringen vara utrustad med eluttag sa att det ar mojligt att ladda
sin elcykel dver natten.

Besotksparkering

Besoksparkering ska framst tillgodose behovet for exempelvis shoppingkunder
eller restauranggaster som parkerar sin cykel kortare tid &n nagra timmar. Dessa
parkeringsplatser ska ligga i direkt anslutning till entréer och vara lokaliserade pa
framtradande platser med god orienterbarhet.

Arbetsplatsparkering

Vid arbetsplatser ska cykelparkering for anstallda och bestkande anordnas
utomhus pa kvartersmark nara entrén och inomhus i cykelrum.

e  For anstéllda ska vaderskyddad, stoldsaker och lattillgénglig cykelparkering
anordnas nara entrén pa kvartersmark. Dessutom ska ett antal cykelparkeringar
anordnas i cykelrum som nas fran markplan.

Vid verksamheter dér det finns ett sarskilt behov bor platser for cykelkarror och
ladcyklar inga. Detta galler inte minst forskolor dar karror kan anvandas bade av
personal och av foréldrar, samt vid livsmedelsbutiker.

Vid kollektivtrafik

Det ska finnas attraktiv cykelparkering vid varje stationsentré. Dessa ska vara
vaderskyddade och det ska finnas plats for olika typer av cyklar som till exempel
ladcyklar. Inlasningsmojlighet ska 6vervagas vid pendeltagsstationerna. |
samband med detta ska potentialen for att utveckla servicekoncept bedémas
sasom forvaringsskap, cykelpump, information om cykelvagar etcetera.

Cykelparkering ska finnas vid busshallplatser dar behov finns. Vid manga
pastigande bor dven en bedémning gdras av mojligheterna for vaderskydd.
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2.7. Utformning av bilparkering vid nybyggnation
e  Byggherren/fastighetsagaren ansvarar for att anordna parkeringsplatser.

e  Tillkommande parkering for bostader och verksamheter anordnas pa kvartersmark,
foretradesvis i parkeringshus eller parkeringsgarage.

Malsattningen ar att minska markparkering kollektivtrafiknara lagen. Darfor ska
parkering i forsta hand byggas pa hojden i zon A och zon B.

Figur 1. Exempel pa att parkeringshus inte maste vara fula och otrygga. Parkeringshus Behrn
Center i centrala Orebro. Lokaler i bottenplan och bostader i de tva éversta vaningarna.

For bilparkering kan generellt langre avstand accepteras ju langre tid man
parkerar. Acceptabelt gangavstand beror ocksa pa omradets storlek och karaktar.
Ju mer stadslik bebyggelsen ar desto kortare upplevs avstand jamforelsevis
glesare bebyggda omraden. Detta talar for att gangavstand till bilparkering bor
vara kortare i zon C @n i zon A.

For att gynna hallbara fardsatt inom zon A och B kan det acceptabla avstandet
fran bostaden till bilparkering jamstalldas med det acceptabla avstandet till
kollektivtrafik?.

I samband med nyexploatering bor avstandet (fagelvagen) fran bilparkering till
malpunkt maximalt vara:

2 SLs riktlinjer anger 400 meter for flerbostadshus och 900 meter for enbostadshus (fagelvagen)
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o  Besoksparkering — 200 meter

e  Boendeparkering — 400 meter

o Infartsparkering — 500 meter

e  Arbetsplatsparkering — 600 meter

2.8. Parkering for rorelsehindrade

e Vid nybyggnation ska parkering for rorelsehindrade anordnas inom 25 meter fran
huvudentré/-er.

e Vid befintligt fastighetsbestand ska parkering for rorelsehindrade anordnas inom 25
meter fran en tillganglig entré.

Parkering for rorelsehindrade ska sakerstallas i lagen som ger sa korta avstand till
malpunkt som majligt. For att mojliggora detta i praktiken behover en viss andel
av de parkeringsplatser som ligger narmast entréer och hissar i
parkeringsanléaggningar reserveras for rorelsehindrade samt i vissa fall &ven
kantstensparkeringar pa gatumark. 5 % av totala antalet platser, eller minst en
parkeringsplats vid mindre projekt, ska vara reserverade for rorelsehindrade.
Gangbanor mellan entré och parkering for rorelsehindrade ska vara
tillganglighetsanpassade.

2.9. Parkering for elbilar och bilar i bildelningstjanst
e Vid viktiga malpunkter ska parkeringsplatser reserveras for elbilar och forses med
laddstolpar.

e  Na&r nya parkeringsanlaggningar uppférs ska de mest attraktiva platserna reserveras
for bilar i bildelningstjanst och elbilar.

Figur 2.  Platserna narmast entrén reserveras for bilpoolsbilar.

For att 6ka incitamenten for bildelningstjanster och elbil bor reserverade
parkeringsplatser och laddplatser uppforas pa strategiska lagen i kommunen.
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For bilpoolsbilar kan man i dagslaget bara reservera mark pa kvartersmark och i
parkeringsanlaggningar. For elbilar far man bara reservera mark om det finns
anordning for extern laddning pa platsen®.

Oavsett om parkeringen ligger pa gatumark eller i parkeringsanlaggningar bor
dessa placeras pa attraktiva platser, nara malpunkter, for att ytterligare stimulera
anvéandandet.

2.10. Motorcykel- och moped klass | -parkering
e  Hénsyn ska tas till behov av motorcykel- och moped klass I-parkering.

Motorcykelparkeringen ska utformas med hansyn till stldrisk och dédrmed ska
belysning, placering och vaderskydd beténkas for hogsta mojliga sakerhet.
Parkeringen ska vara hardgjord och pa samma niva som vagen.

Vid turistmal och andra valbesokta malpunkter kan det behdvas en specifik
utredning kring behovstalet.

2.11. Tidsreglering av parkering

e  Tidsregleringen pa all kommunal bilparkering i zon A och B ska leda till att avsedd
anvandargrupp prioriteras.

Tidsreglering ar ett effektivt satt att prioritera vilken grupp som ska ha tillgang
till vissa parkeringsplatser. Behovet av att prioritera olika grupper, och darmed
tidsreglera, ar storst i zon A och B. Pa parkeringsplatser avsedda for besokare ska
parkeringstiden vara kort, 1-4 timmar. Detta 0kar tillgangligheten och
omsattningen i och med risken att platserna anvénds av boende eller som
arbetsplatsparkering minskar.

2.12. Parkeringsavgifter
e  Botkyrka kommun ska med hjélp av parkeringsavgifter, styra efterfragan pa
bilparkeringsplatser fran utrymmeskravande markparkeringar i de centralaste lagena
(zon A) till zon B och zon C.

o  Det ska efterstravas att parkeringsavgifter ska tdcka den faktiska kostnaden for
tillhandahallande av bilparkering vid ny- eller ombyggnation.

3 SOU 2013:12. Fossilfrihet pa vag. Del 1. Betankande av utredning om fossilfri fordonstrafik.
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| Botkyrka ska parkeringsavgifter anvandas for att paverka efterfragan pa
bilparkering i kollektivtrafiknara lagen. Det &r ett mal i éversiktsplanen och
parkeringsprogrammet att effektivisera markanvandningen i dessa lagen vilket
innefattar méjligheten att anvanda marken for andra andamal &n bilparkering.
Forutom att bidra till mer attraktiva centrummiljéer rent fysiskt kan detta &ven
leda till battre tillganglighet for gaende, cyklister och kollektivtrafiktrafikanter
och reducerad lokal miljobelastning i form av buller och utslépp. Tillgangligheten
forbattras pa parkeringsplatserna genom hogre omséttning pa bilar. Avgifter ska
aven anvandas for att styra efterfragan fran utrymmeskravande markparkering till
parkeringshus.

2.13. Infartsparkering

e  Pakort sikt bor infartsparkering tillhandahallas i omraden nara pendeltagsstationer.
Pa langre sikt maste marken nyttjas effektivare i dessa lagen.

e Parkeringsavgifter ska inforas pa infartsparkeringar i kommunen dar rabatt ges for
kollektivtrafikresenérer.

Marken i kollektivtrafikndra Iagen &r mycket attraktiv och att nyttja denna for
parkering ar varken effektivt eller gynnsamt for stadsbilden. Om fler
parkeringsplatser ska tillhandahallas behover dessa darfor tillkomma i
flerplanslosningar. Aven lokalisering av infartsparkering bor ses éver med
avseende pa markanvéandningen i de centrala delarna. En bedémning av
efterfragan pa fler infartsparkeringsplatser bor goras efter att reglering och
parkeringsavgifter inforts.

Trafikforvaltningen bekostar anlaggning av infartsparkeringar pa kommunal
mark. Kommunen star fér mark samt drift och underhall. Avtalet géller i 25 ar.
Med tanke pa att infartsparkeringarna maste nyttjas mer effektivt i framtiden ska
det noga Gvervégas innan nya avtal skrivs med Trafikforvaltningen.

2.14. Parkering vid kommunala verksamheter och arbetsplatser
¢  Kommunens verksamheter och arbetsplatser ska vara forebilder for styrning av
parkering.
e Parkeringsavgifter ska inforas pa kommunala arbetsplatser och verksamheter i zon
A och B.

e  Storre kommunala arbetsplatser och verksamheter ska ta fram och genomféra gréna
resplaner kopplat till parkeringsavgifternas inférande.

Botkyrka kommun som arbetsplats bor infora avgifter pa parkering for anstéllda i
zon A och B, i kombination med andra atgarder som till exempel battre
forutsattningar for att cykla och subventionerade SL-kort. Tillgangen till
cykelparkering maste uppfyllas enligt 2.2 Parkeringsnorm och 2.6 Utformning av
cykelparkering. Inforande av parkeringsavgifter for anstallda maste samordnas
med inférande av parkeringsavgifter i naromradet. Annars riskerar
arbetsplatsparkeringen att spontanflytta till andra narliggande platser.
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3. Atgardsplan
Nedanstaende lista visar vilka dtgarder som behover genomfoéras som en féljd av

Parkering i Botkyrka.

Atgard

Ansvar

Parkeringsnormer for verksamheter

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Ta fram rutiner for tillampning av
flexibla parkeringsnormer.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Utreda mojligheten till att tillampa
parkeringskop.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Utredning om inférande av avgifter i
zon A.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Utredning om lampliga
parkeringsytor i zon A inklusive
mojlighet till samnyttjande

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Avgift inklusive uppféljning av
anvandning av infartsparkeringar

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Fortsatt Gversyn av tidsreglering

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Genomforande av parkeringsavgifter
och grona resplaner pa kommunala
arbetsplatser och fastigheter

Tekniska forvaltningen/
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Inventering av behov av
cykelparkering vid busshallplatser

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Inventering av behov av fler/béttre
cykelparkeringar vid stationer

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Avrlig rensning av cyklar och
upprustning av cykelparkering

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Uppféljning av mal

Samhallsbyggnadsforvaltningen
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Bilaga 1. FOrdjupning av riktlinjer

Vad séger PBL? | plan- och bygglagen 3 kap, 158 foreskrivs foljande om
parkering:

“Tomter som tas i ansprak for bebyggelse skall anordnas pa ett satt som ar
lampligt med hénsyn till stads- eller landskapsbilden och till natur- och
kulturvéardena pa platsen. Dessutom skall tillses att lampligt utrymme for
parkering, lastning och lossning av fordon i skalig utstrackning anordnas pa
tomten eller i narheten av denna. Om tomter tas i ansprak for bebyggelse som
innehaller en eller flera bostader eller lokaler for barnstuga, skola eller annan
jamforlig verksamhet, skall det finnas tillrackligt stor friyta som ar lamplig for
lek och utevistelse pa tomten eller pa utrymmen i narheten av denna. Om det inte
finns tillrackliga utrymmen for att anordna bade parkering och friyta, skall i
forsta hand friyta anordnas.”

Parkeringsnorm

Kommunen har ett vergripande ansvar for parkeringens planering. Kommunen
har dock ingen skyldighet att ordna parkering utan detta avilar fastighetsagaren.
Parkeringsnormen galler som végledning vid detaljplaneldggning och som krav
vid bygglovsgivning. Normerna har dock i sig ingen direkt rattsverkan gentemot
enskilda fastighetsagare eller andra och dar inte heller bindande for
samhallsbyggnadsnamnden. Det ankommer saledes samhéllsbyggnadsnamnden
att i varje enskilt fall géra en slutlig bedémning av det totala bilplatsbehovet
som fastighetsagaren/byggherren ska tillgodose, pa den egna fastigheten eller i
nérheten av denna. Samhéllsbyggnadsnamnden har dock att beakta
likstéllighetsprincipen vilket innebar att byggherrar ska behandlas lika om det
inte finns skal for nagot annat.

Parkeringsnormen &r framtagen utifran dagens bilinnehav i Botkyrka kommun
med hansyn aven till kommunens klimat- och miljomal. Samtidigt ska
parkeringsnormen inte gora sa att brist pa parkeringsplats for bil vid bostaden
paverkar manniskors bendagenhet att ta bilen till arbetet.

Flexibla parkeringsnormer
Flexibla parkeringsnormer vid nybyggnation av bostader

For att minska efterfragan pa parkering vid bostader maste alternativen till att &ga
bil for de boende vara mycket goda, eftersom det i princip endast ar de boendes
bilinnehav som paverkar efterfragan pa parkeringsplatser vid bostader.

Det finns ett flertal atgarder som kan underlatta ett hallbart resande men ocksa
atgarder som minskar behovet av att resa. Atgarderna kan ta ménga olika former,
allt ifran beteendepaverkande atgarder till fysiska investeringar. Nedan listas ett
antal atgarder som om de genomfors av byggherren kan vara en anledning till
sénkta parkeringsnormer.
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¢  Bildelningstjanst - Inférande av bildelningstjanst, t ex bilpool, ar ett grundkrav for
att parkeringsnormen ska kunna sankas. Medlemskap i bildelningstjansten
garanteras for de boende och inkluderas i hyran/avgiften under minst 3 ar.

e Nyttja gemensamhetsanlaggningar for parkering.

e  Parkeringsavgifter — De som nyttjar bilparkering far betala den verkliga kostnaden
for anldggande och drift av denna, inklusive markvarde.

e  Boendet marknadsfors som bilfritt eller med mojlighet till hallbart resande.

e Startpaket for nyinflyttade - cykelkarta, SL-kort (minst ett manadskort i SL-
trafiken ingar vid inflyttning), info om kollektivtrafiken, cykelrum och andra
mobility management- atgarder som gors i samband med exploateringen med mera.

e  Cykelpool med ladcyklar och elcyklar.

e Inomhusparkering for cyklar med automatiska dérroppnare, mekarverktyg
etcetera.

e  Gratis kollektivtrafikkort till de boende.
e  Sérskilda rum (kylrum) eller postfack for hemleveranser.
o  Uppféljning av bilinnehav samt parkerings- och trafiksituation.

Flexibla parkeringsnormer vid nybyggnation av verksamheter

En studie av kommunanstalldas resvanor* i Botkyrka kommun visar att nistan 50
% kor bil till arbetet. Detta trots att majoriteten har mojlighet att ga, cykla eller
aka kollektivt. Det &r ett uttalat mal att bilresor till arbetsplatser ska minska. Det
finns dven stor potential att minska den typen av resor. Darfor finns det anledning
att styra parkeringsnormen for anstallda utifran denna malséttning.

Forskningen visar tydligt att det som betyder mest for valet av bil som
transportmedel &r parkeringsmajligheterna vid arbetsplatsen; utbudet och
avgiften. Det dr ocksa betydligt enklare att genom olika atgarder paverka
manniskors fardmedelsval pa arbetsresan an att paverka bilinnehavet och
parkeringsbehovet vid bostaden.

Genomforandet av en “gron resplan” kan vara ett sétt for byggherren att paverka
behovet av parkering. Grona resplaner ar atgardspaket som implementeras av
arbetsgivare for att uppmuntra till ett forandrat resmonster hos anstéllda och
besokande som reser till foretaget. Det framsta syftet ar att minska ensamakning i
bil. Grona resplaner brukar framst vara fokuserade pa de anstélldas
arbetspendling, aven om flertalet ocksa innehaller atgérder for tjansteresor,
leveranser, resor som gors av besokare till foretaget eller verksamheten med
mera.

4 Intern resvaneundersokning 2014, Botkyrka kommun
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Krav pa att grona resplaner upprattas, kan kommunen stélla nar kommunen ager
marken i samband med markanvisningar. Om kommunen inte dger marken kan
den grona resplanen istallet vara ett férhandlingsargument i samband med
planprogram, detaljplanlaggning eller bygglovsansokan. Exempelvis kan
kommunen tillata bebyggelse med hogre tathet eller lagre parkeringsnormer i
utbyte mot att byggherren vidtar olika mobility management-atgarder enligt en pa
férhand beslutad handlingsplan.

En gron resplan kan tas fram for en enskild arbetsplats eller for ett storre
arbetsplatsomrade, vid nybyggnation eller for befintliga verksamheter.

Exempel pa innehall i den grona resplanen:

e Inforande av parkeringsavgifter pa arbetsplatsen (6nskvart att det innebar en
kostnad for anvandaren for varje gang som parkering sker och ingen rabatt ges for
dem som parkerar ofta genom t ex manadsabonnemang). Inférande av
parkeringsavgifter for anstallda &r ofta en forutséttning for att parkeringsnormen ska
kunna sénkas.

e Avgifterna fran parkering gar tillbaka till en mobilitetsfond. Denna kan anvéandas
for olika typer av atgarder som framjar gang, cykling och kollektivtrafik, till
exempel luftpump for cykel, mekarverktyg eller subventionerade
kollektivtrafikkort.

e  Framtagande eller 6versyn av resepolicyn for att denna ska stodja hallbart resande.
For tjansteresor erbjuds olika alternativ till egen bil:

e  Tjanstecyklar av god kvalitet (till exempel elcyklar) till de anstallda.

e  Tjanstebilpool som minimerar behovet av att pendla med egen bil till jobbet for att
den behdvs i tjansten.

e Arliga tavlingar, till exempel cykla till jobbet.

e  Genomfora arliga "prova pa”-kampanijer, till exempel testresenarskampanijer for
kollektivtrafik och testtramparkampanjer for cykling.

e  Bra dusch- och omkladningsrum for att underlatta for cyklister.
e Individuell transportradgivning till de anstallda.
e Marknadsféringskampanjer av alternativa satt att ta sig till foretaget.

o  Arbetsgivaren betalar for eller subventionerar kollektivtrafikkort till
anstallda.

e Installation av telefon- och videokonferensutrustning samt policy som
uppmuntrar anvandande av denna.
e De anstillda tillats att arbeta hemifran.

Storleken av reduktionen beddms i varje enskilt fall.
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For att kommunen ska kunna acceptera en sankning av parkeringsnormen vid
nybyggnation av verksamheter skrivs vanligtvis ett langsiktigt avtal mellan
kommunen och byggherren dar den senare garanterar att en gron resplan tas fram
av hyresgasterna/arbetsgivarna och att beteendepaverkande atgarder kommer att
genomforas kopplat till fastighetens hyresgéster. Avtalet ska garantera att detta
aven ror framtida hyresgaster under hela avtalstiden. I gengald kan da kommunen
sénka parkeringsnormen for exploateringen. Grona resplaner och reglering av
parkering vid befintliga verksamheter behandlas i 2.14 Parkering vid kommunala
verksamheter och arbetsplatser.

Parkering pa annan fastighet och samnyttjande

Bilister har varierande behov och gor ansprak pa parkering i olika omfattning och
under olika tider pa dygnet. Om flera anvandargrupper kan samnyttja samma
parkeringsplatser skapas ett mer effektivt utnyttjande jamfort med om varje bil
ska ha sin egen tilldelade parkeringsplats. | blandad stadsbebyggelse kan
samnyttjandet reducera behovet av parkeringsplatser med upp till 30 procent®. |
vilken grad en parkeringsanlaggning kan samnyttjas beror framst pa
sammansattningen av verksamheter i omradet och beldggningen under olika tider
pa dygnet. Samnyttjande underlattas om parkeringsanlaggningen ar stor, tids- och
avgiftsreglerad och om den drivs som en separat verksamhet och inte ingar som
en del av bostadshyran eller 16nen.

Samnyttjande bor i forsta hand tillampas pa parkeringar vid arbetsplatser som
aven kan nyttjas for handelsverksamhet eller andra verksamheter som har sin
tyngdpunkt utanfor kontorstid som exempelvis idrottsanldggningar. Samnyttjande
bor generellt inte tillampas for boendeparkering. For att mdéjliggora for boende att
lamna bilen hemma bor de sékerstéllas en plats dar bilen kan sta kvar hela
dygnet. Daremot kan géarna flera bostadsbebyggelser samnyttja en gemensam
parkeringsanlaggning for att skapa effektivare utnyttjande.

Reglering av gatuparkering
Den viktigaste anledningen till att parkeringen i forsta hand ska anordnas pa
kvartersmark ar att bilparkering inte ska subventioneras av kommunen, vilket blir
fallet da kommunal mark anvands for parkering och kommunala medel anvéands
for drift, underhall och 6vervakning av dessa. Det ar ocksa en fraga om huruvida
parkerade bilar hér hemma i attraktiva stadsmiljoer. Den yta som upptas av
gatuparkering kan i manga fall ofta anvandas till gaende, cyklister eller
mdoblering/planteringar istéllet.

5 Samnyttjande mellan bostader, kontor och butiker. Kélla: Malmé stad, 2010. Parkeringspolicy och
parkeringsnorm for bil, mc och cykel i Malmé.
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De flesta gatuparkeringar i Botkyrka idag forekommer i villaomraden dér boende
och gaster kan parkera sina fordon.

Under perioden 1/11-1/5 rader vinterférbud pa manga gatuparkeringar i
kommunen. Vinterforbud innebar att parkering pa gatumark forbjuds under en
eller flera dagar per vecka under vintertid. Vinterférbuden finns for att
framkomligheten och vintervaghallningen inte ska paverkas.

Tidsreglering av parkering
Pa allméan platsmark anvands i Botkyrka idag parkeringsskiva utan avgift.
BesoOksparkeringar med tidsbestdmmelser langre &n 4 timmar riskerar att
anvandas som boendeparkering. Det finns bestksparkeringar i kommunen som
tillater 24 timmars parkering och kommunens interna utredningar visar pa att
dessa parkeringar faktiskt anvands till storre utstrackning av boenden i omradet.

Med anledning av detta har kommunen &ndrat pa tidsbegransningen pa manga
parkeringar. De flesta parkeringar har gjorts om till 1-4 timmars parkeringar med
parkeringsskiva. En del har gjorts om till 12-timmars parkeringar. Dessa
regleringar har medfort lagre belaggningsgrad pa de flesta parkeringar och att
langtidsuppstéllda fordon forsvunnit.

Parkeringsavgifter
Tillsammans med tidsreglering av parkering &r parkeringsavgifter en viktig
atgard i arbetet med att minska bilanvandningen och reducera lokal samt global
miljobelastning.

Kommunens rétt att avgiftsbelagga parkering pa gatumark regleras i 2 § lagen
(1957:259) om ratt for kommun att ta ut avgift for vissa upplatelser av offentlig
plats. 2 §:

"I den omfattning som behdvs for att ordna trafiken far en kommun ta ut
ersattning i form av en avgift for rétten att parkera pa sadana offentliga platser
som star under kommunens forvaltning och som kommunen har upplatit for
parkering. Grunderna for berakning av avgiften beslutas av
kommunfullmaktige.”
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| genomsnitt star en bil parkerad i 23 av dygnets timmar, ofta utan att anvandaren
betalar for det.® Uppstallningstiden medfor samhallskostnader, den kostar att
anlagga, att underhalla och det finns aven en alternativkostnad i form av
markvardet for alternativt nyttjande. Gratisparkering &r en form av
subventionering. En stor andel parkeringsplatser ar i dag pa ett eller annat satt
subventionerande. Kostnaden for att subventionera parkering slas ut pa hyror,
I6ner, fastighetspriser och varupriser vilket innebar att alla betalar. Detta medfér
en alltfor hog efterfragan pa parkering. Genom att inféra avgifter kan efterfragan
begréansas pa den aktuella platsen. Aven om denna princip galler vid bostaden s
ar det framst vid andra malpunkter avgifter kan bidra till att begransa
bilanvandandet.’

Parkeringsavgifter maste inforas inom ett helt omrade eller zon samtidigt. Saval
arbetsplatsparkering, infartsparkering, bestksparkering och boendeparkering ska
inga, for att inte flytta problemen till annan plats. Hur inférande av
parkeringsavgifter ska ga till benover utredas vidare.

Kostnaden for att anvanda parkering bor spegla den faktiska kostnaden fér
tillhandahallande av parkering. Genom att bara de som verkligen behover bilen
anvander denna, frigors yta bade pa parkeringar och véagar och samtliga
transportmedel kan bli mer effektiva.

Infartsparkering

Syftet med infartsparkering ar huvudsakligen att forenkla vardagspusslet med
hamtning och lamning pa vag till och fran arbetet. Med infartsparkering for bil
skapas storre flexibilitet i resan till och fran stationen. | vissa fall kan
infartsparkering ersatta en langre resstracka med bil. Samtidigt véljer manga att
aka bil istallet for att ga, cykla eller aka kollektivt till stationen. Lokala busslinjer
kan pa sa satt tappa sitt resandeunderlag samtidigt som biltrafiken okar i
bostadsomradena.

6 T@I. 2011. Parkeringsavgift. Tiltakskatalog.no
" T@I. 2011. Parkeringsavgift. Tiltakskatalog.no
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Totalt finns ca 750 infartsparkeringsplatser vid Tumba och Tullinge station,
motsvarande ca 20 000 kvm. Bel&ggningsgraden vid dessa infartsparkeringar har
okat stadigt under aren och &r i dagslaget ofta helt fullbelagda under dagtid®. En
anledning till detta &r att infartsparkeringarna inte enbart nyttjas av
pendlarparkerare utan aven av boende samt anstallda i naromradet. | Huddinge
kommun har man sett att knappt hélften av platserna anvands av infartsparkerare®.
En utredning om reglering av infartsparkeringar behéver goras samtidigt som
reglering i zon A utreds. Kontakt behdver &ven tas med narliggande kommuner
samt Trafikforvaltningen. FOr att sakerstélla att platserna reserveras for
kollektivtrafikresenarer bor parkeringsavgifter inforas dar SL-kort ger tillgang till
rabatterad biljett. Efter inférande av avgifter bor en ny dversyn goras av
efterfradgan pa infartsparkeringsplatser.

Parkering vid kommunala verksamheter och arbetsplatser

Néastan 50 % av de anstéllda i Botkyrka kommun reser till arbetet med bil. Aven
pa kortare resor (mindre an 2 kilometer) gors nastan en femtedel av resorna med
bil*°. Gratis parkering vid arbetsplatsen ar en central forutsattning for valet av bil
till arbetsplatsen'. Figur 3 nedan visar hur tillgangen till parkering vid
arbetsplatsen paverkar val av fardmedel vid nagra arbetsplatser i Kista.

F6r anvandaren fri parkering Anvindaren far leta och betala for
parkeringen
2% 8%

8%

58%

G& W Cykla W Bil m Kollektivtrafik

Figur 3. Sex av tio personer med fri parkering &ker regelbundet bil till arbetet. Fér de som betalar for
sin parkering ar motsvarande andel tva av tio. Kélla: Skillnad i resmonster vid arbetsplatser,
undersdkning med 1600 personer i Kista, Stockholm (SATSA 2011).

8 AF har sedan 2003, fyra ganger per ar, undersokt belaggningsgraden pé infartsparkeringarna i Stock-
holms stadsdelar. Undersokningen visar att det ofta ar fullbelagt pa néstan alla infartsparkeringar i Bot-
kyrka kommun med undantag for infartsparkeringen vid Alfa Laval dar gangavstandet ar ca 300 meter
till pendeltagsstationen.

% Infartsparkeringar for bil i Huddinge kommun, Atkins 2011.

10 Intern resvaneundersokning 2014, Botkyrka kommun

1 T@I1. 2011. Parkeringsavgift. Tiltakskatalog.no
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Beteendepaverkande atgarder ska genomforas for att paverka bilanvandningen
genom att forandra resendrers attityder och beteenden. Storre kommunala
verksamheter bor infora ”grona resplaner” dér de erbjuder olika mobility
management- atgarder till de anstéllda. Exempel pa atgarder som kan inga ar till
exempel att verksamheten ordnar eller deltar i kampanjer for gang-, cykel- och
kollektivtrafik, subventioner av SL-kort, utrustning och policy som mojliggor att
arbeta hemifran eller ha videokonferenser, erbjuda individuell resevagledning
med mera. Utvarderingar har visat att resplaner som innehaller ekonomiska
incitament sasom parkeringsavgifter vid arbetsplatser ger storre minskningar av
biltrafiken an resplaner utan ekonomiska incitament.12

Arbete med avgifter och grona resplaner innebdr inte bara att kostnaderna for
bilparkering minskar. Det kan ocksa leda till friskare personal med farre
sjukskrivningar som foljd.

Da manga parkeringsplatser ofta ar privatagda kan inte kommunen direkt besluta
om dessa. Kommunen kan istéllet ga fore och ta ut avgift for all parkering som
upplats till de anstallda som arbetar inom kommunen och sedan uppmuntra andra
verksambheter att f6lja deras exempel. Det ska kosta for varje tillfalle man
parkerar och ingen rabatt ska ges for att man parkerar ofta, t ex genom en
rabatterad fast manadskostnad. Detta for att ge incitament till minskat
bilpendlande. Attraktiva cykelparkeringar vid arbetsplatsen samt
omkladningsrum och dusch &r darmed viktiga investeringar som bor genomforas
for att uppmuntra anstallda att ta cykeln till jobbet.

Lastbilsparkering

Botkyrka kommun har i manga ar haft parkeringsforbud for lastbilar pa allméan
platsmark 06:00-18:00 alla dagar. Detta har undanrojt problem med parkeringar
pa gatan som forsamrar sikt och framkomlighet for vaghallningsfordon samt
ovriga trafikanter.

Onskemal fran foretagare som ar bosatta i kommunen forekommer i viss
utstrackning dar det inte finns mojlighet att stélla lastbilen. Lastbilsparkering har
hanvisats till industriomraden, dock finns problemet att det pa industriomradena
rader parkeringsforbud pa gator och i Eriksbergs industriomrade &r hela omradet
belagt med zonférbud.

En I6sning pa detta ar att (eventuellt avgiftsbelagd) gatuparkering i
industriomraden tillats i storre utstrackning och att de gator dar enstaka
parkeringsforbud galler, tillats for nattparkering.

Avlamningsplatser

En effektiv avlamningsplats vid skolor och verksamhetsomraden kan underlatta
trafiksituationen avsevart under rusningstid. En busshallplats kan i undantagsfall
utgora en avlamningsplats i man av utrymme da bussar inte forekommer med
alltfor tata tidsintervall, det vill s&ga om inte avlamningar kolliderar med
busstidtabellen.

12 Uppsala kommun, 2014. Handlingsplan for parkering i Uppsala kommun.
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Avlamningsplatser bor finnas tillgangliga pa tomtmark vid skolor och
verksamheter fOr att inte belasta vagnéatet och for att undvika koer. Vid skolor ska
man i samband med att man utreder avlamningsplatser dven utreda gang- och
cykelvégarna till skolan for att 6ka andelen barn som gar eller cyklar till skolan.
En avlamningsplats kan utgora en vandplats dar parkeringsforbud rader.

Zonforbud géallande parkeringar

| kommunen rader det zonférbud i flertalet omraden. En sadan metod har sina
fordelar i att ingen skyltning kravs efter varje korsning. Nackdelen med denna
I6sning kan vara att besokande till dessa omraden missar zonskyltar och felaktigt
parkerar pa gatan. Darfor ska kommunen utoka skyltningen dér zonférbud finns
for att underlétta parkering for besokare.

Tillstdnd och dispenser for rorlig och for stillastdende trafik

Kommunen kan utfarda tillfalliga, tidsbegransade fard- och parkeringstillstand
samt dispenser avseende rorlig trafik vid till exempel trafikstérande arbeten och i
terrang, men aven for tunga, langa och breda transporter. Som exempel kan dven
serviceutrustade fordon som behdver parkera néra tillfalliga arbetsplatser samt
godstransporter i samband med service kan fa parkerings- och/eller fardtillstand.
Foretag som har mobila matforsaljningsstallen kan fa nyttoparkeringstillstand och
en rutin for detta kommer att utarbetas vidare.

Kommunens parkeringsentreprendr kan utfarda parkeringstillstdnd pa kommunal
kvartersmark, enligt sérskild rutin som kommer att utarbetas vidare. Riktlinjer for
uttag av avgift for samtliga ovan namnda tillstand och dispenser kommer att ses
Over och utarbetas framover.
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Strategi for parkering i Botkyrka kommun

Botkyrka véxer och ar del av en stor och expansiv region. Botkyrkas nya
oversiktsplan pekar ut tydliga mal om fortatning och kommunen planerar
att bygga 20 000 nya bostader fram till ar 2040. En viktig inriktning i
oversiktsplanen ar strategin om att bygga mer i klimatsmarta lagen — néra
kollektivtrafik. Genom att fortata och samla utbudet till kollektivtrafiknédra
lagen kan man fa fler Botkyrkabor att ga, cykla eller aka kollektivt.

For att kunna bygga mer i attraktiva, kollektivtrafiknara lagen, behdver
marken anvandas mer effektivt. En tét stad skapar narhet och
transportbehovet med bil minskar. Det gynnar gang- och cykeltrafik samt
ger battre underlag for service och kollektivtrafik.
Samhéllsbyggnadsndmnden har darfor tagit beslut om att ta ett
helhetsgrepp om utvecklingen av parkering for bil och cykel, med fokus
pa effektivare markanvandning i centrala lagen, attraktivare stadsmiljo
och ett okat hallbart resande. En viktig utgangspunkt ar att planering och
reglering av parkering ska anpassas beroende pa narheten till sparbunden
kollektivtrafik.

Syftet med program och riktlinjer och dérmed strategin &r att:

e  stddja utvecklingen mot en attraktiv stadsmiljo

e  bidratill effektivare markanvandning

e bidra till att uppfylla kommunens klimat- och miljéomal

e  framja hallbara transportmedel och minska andelen biltrafik

e underlatta planering och samverkan for god tillganglighet

e ge underlag for hur parkeringsfragor pa kommunens mark ska behandlas
e underlatta plan- och bygglovshantering.

Parkering i Botkyrka kommun bestar av tre huvudsakliga delar, Strategi,
Program samt Riktlinjer. Strategi for parkering i Botkyrka kommun antas
av kommunfullméktige. Utifran Strategin har inriktningsmal tagits fram,
vilka presenteras i Program for parkering i Botkyrka kommun. Hur vi ska
arbeta for att na malen anges i Riktlinjer for parkering i Botkyrka
kommun. Saval Program som Riktlinjer antas av
samhallsbyggnadsnamnden.



SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
2017-05-02

Arende 90 Strategi — parkering Botkyrka kommun (KS/2017:285)

Detta handlar i grunden om att den politiska majoriteten vill hitta vagar att minska bilismen i
Botkyrka. Detta genom att fa bort ytkravande parkeringar i kollektivtrafiknara lagen, inféra
parkeringsavgifter samt prioritera kollektivtrafik, cykel- och gangtrafikanter framfor bilister.

Vi ar inte lika bilfientliga som majoriteten. Det finns manga som behdver bilen av olika skal.
Kommunen har stora avstand och busstrafiken till ex. Grodingelandet uppmuntrar inte till
pendling. Likasa vissa delar av till exempel Tumba, Tullinge eller omraden som t.ex.
Fiskarhagen i Norshorg. De som av rationella skdl maste anvéanda bilen ska inte till varje pris
straffas.

Det behovs fler och inte farre parkeringsplatser i néra anslutning till pendel- och
tunnelbanetagsstationerna, sa att manniskor pa ett rimligt satt kan anvanda bilen lokalt for att
fa ihop sitt livspussel, men &anda aka kollektivt den langa strackan. Vi kan tanka oss att de p-
platserna som har de allra basta lagena kan fa avgiftsbelaggas i syfte att delfinansiera
utbyggnad av antalet p-platser, t.ex. genom att de byggs pa hojden eller placeras under
byggnader. Vi ser garna éver hur SL-kortet kan kopplas till subventionerad p-taxa pa
pendlingsparkeringarna.

Vi har tidigare motionerat om att bygga bostader néra kollektivtrafiken med parkeringarna i
markplan och i ”kallarplan”. Vi anser daremot inte att det ar rimligt att t.ex. avgiftsbeldagga
kommunalhusets parkering forran det nya kommunalhuset star klart. Dar kan p-platserna med
fordel inrymmas i ett p-hus eller liknande, dar kommunanstallda bor kunna fa ett lagre pris.

Avslutningsvis — Botkyrka kommun &r inte en stadsdel mitt inne i Stockholm med en T-
banestation runt vart och vartannat krén. Botkyrka dr en kommun pa landet vars storsta
attraktionskraft ar narheten till staden men mitt i naturen. Politikens uppgift ar att arbeta pa
uppdrag av medborgarna och agera for att underlétta deras vardag. Teknikutvecklingen har
tydligt visat att bilen blir allt renare och sl&pper idag inte ut ndrmelsevis de méngder avgaser
som gardagens bilar gjorde och framtidens bilar kommer inte ens att drivas med fossila
branslen. Bilen ar saledes den ultimata frihetssymbolen som gor att manniskor kan réra sig
vart de vill, nér de vill. Vill vi att kommunen ska vara attraktiv som bostadsort och som
arbetsgivare bor politiken inte medvetet agera for att gora livet sa svart, krangligt och dyrt
som mojligt for vara invanare och anstallda.

Jimmy Baker

Kia Hjelte

Stina Lundgren
Yngve RK Jonsson



Yrkande

Kommunstyrelsen/Kommunfullméaktige 2017-05-02

Arende 90 Strategi- parkering i Botkyrka kommun

Sverigedemokraterna maste konstatera att forslaget gallande parkering kommer innebara
problem for de bilburna medborgarna i Botkyrka. Botkyrka bestar i stora delar av glesbygd
dar medborgarnas enda majlighet att ta sig till jobbet ar med bilen. Nar det galler vara T-
banestationer i norra Botkyrka finns i dagslaget inte en enda infartsparkering.
Sverigedemokraterna anser att det bor vara prioriterat att bygga en infartsparkering i norra
Botkyrka. Vi Sverigedemokrater vill ta hansyn till alla medborgare i kommunen, inte bara de
som bor i ndrheten av vara tva pendeltagsstationer i Tumba och Tullinge. Vi kan konstatera
att de infartsparkeringar som finns i Tumba och Tullinge inte racker till i dagslaget. Bilen
kommer inom en overskadlig framtid vara en stor del av transporterna i kommunen och for
manga medborgare ar det den enda mojligheten att klara sin vardag.

Vi vill aterremittera forslaget sa att mer fokus i forslaget laggs pa hela Botkyrka samt en
realistisk plan med fler infartsparkeringar i hela kommunen.

Med hanvisning till ovanstaende
yrkar vi i forsta hand aterremiss pa forslaget
Om aterremissyrkandet faller

Sa yrkar vi i andra hand avslag till forslaget

For Sverigedemokraterna Botkyrka

Osten Granberg



PARTIET

Kommunfullmiktige Yrkande
2017-05-23

Arende 105 Strategi — parkering i Botkyrka kommun

Denna strategi dr utmirkt for personer som bor i en storstad, handlar i butiken ett kvarter bort och
lamnar barnen pa forskolan runt hornet. Men verkligheten i Botkyrka kommun ser inte ut pa det
séttet. Botkyrka dr ingen stad och Tullinge 4r ingen stadsdel sdsom den politiska majoriteten
forsoker gora géllande.

Om vi skall ha fororter dar ménniskor vill bo méste vi inse att bilen dr en nddvéindighet for att klara
vardagen. Ménga &r beroende av att kunna ta bilen till infartsparkeringen for att sedan fortsitta med
pendeltag, buss eller tunnelbana.

Det ér dérfor angeldget att i takt med ett 6kat bostadsbyggande planera for fler infartsparkeringar,
inte férre. Framtidens bilar blir dessutom allt mer miljovénliga sett till utslapp, och snart kan man
inte heller fora den argumentationen mot bilismen.

Den foreslagna strategin innebér en méngd problem for bilburna i Botkyrka kommun. Majoriteten,
med Miljopartiet i spetsen, vill gora det svarare och dyrare for manniskor runt om i kommunen att
anvénda bilen som transportmedel. Det dr en bilfientlig politik som inte forhaller sig till
verkligheten.

Ett syfte med strategin ar att "’bidra till att uppfylla kommunens klimat — och miljomal”. Som sé
ménga génger forr visar det att kommunledningen hellre fokuserar pd globala frdgor sdsom
klimatforandringar eller for den delen cykelforméner, istdllet for att 16sa kommuninvanarnas
problem.

Naéstan alla i Tullinge har bil och ménga har tva bilar. Men att arbetande skattebetalare far det
kréngligare verkar inte bekymra kommunledningen. Tullinge ska byggas ihop och fortétas néra
kollektivtrafik. Infartsparkeringarna ska bli farre och bilberoendet ska ddrigenom minskas. Malet &r
kanske att alla ska ta cykeln till taget?

Kédra kommuninvanare, glom inte den hér strategin nista gang du forsoker hitta ndgonstans att stélla
bilen p&d morgonen.

Vi foreslar kommunfullmaktige besluta
att avsla ordférandeforslaget

Anders Thorén (TUP)



Liberalerna

SARSKILT YTTRANDE 2017-05-02

Arende 90: Strateqi — parkering i Botkyrka kommun (KS/2017:285)

Det star under Sammanfattning, att syftet med programmet skulle vara "Stodjer
utvecklingen mot en attraktiv stadsmiljé” och det ar véal det som ar det storsta
problemet med den foreslagna strategin for parkering i Botkyrka kommun.

Botkyrka kommun ar ingen stad, och framférallt ingen storstad med odverkomliga
problem pa markutnyttjandet, inte heller dess fordelar med ett finmaskigt nat av
kollektivtrafiken. Det duger inte att en kommun som Botkyrka rakt av kopierar
parkeringsregler som man tillampar i allt fler storstader for att forhindra en
trafikinfarkt. Vi har helt andra problem. Men aven har finns det ett behov av att
reglera parkeringen i centrala platser i kommunen — vilket det redan har gjorts under
lang tid.

Ett annat viktigt syfte som programmet ségs vilja uppfylla ar ... att uppfylla
kommunens klimat- och miljomal”. Aven Liberalerna drivs av den har antydda
malsattningen att motverka den globala uppvarmningen. Men vi kan inte inse att
parkerade bilar skulle ge ifran sig nagra vaxthusgaser. Daremot gor bilar detta nar de
irrar runt for att sbka efter just de parkeringsplatser som den politiska majoriteten vill
gora till en bristvara.

Kommunens innevanare har legitima skal till sitt bilinnehav for att klara sitt vardagsliv
och for att till exempel kunna bestka sin sommarstuga. Det &r nagot férméaten att
man vill uppfostra sina véljare att varje dag forlora timmar av sin vakna tid genom att
man genom parkeringsplatsbristen ska avsta fran att aga en bil.

Att istallet hanvisa till att cykla vid varje vaderlek ar inte realistiskt, som det syns vid
cykelparkeringen vid kommunalhuset, den anvéandes bara som rokruta. Och hur
manga nappade pa det frikostiga erbjudande av en gratis cykel? Anda &r aven detta
erbjudande med i styrdokumentet pa sida 22 "Tjanstecyklar av god kvalitet (till
exempel elcyklar) till de anstéllda.”.



Det som uppror mest ar den verklighetsframmande tanken att man idag kan minska
parkeringsnormen for bilparkeringen. Nu nar det oftast finns flera bilar i familjen
minskas istallet parkeringsnormen for bilar — men de hojs for cyklar. Nu ar realiteten
anda den att dessa bilar finns, det ar bara frdga om var. De finns overallt dar som de
inte borde vara och stjal bland annat platser pa infartsparkeringar och utanfor viktiga
inrattningar som t.ex. vardcentraler.

Lars Johansson (L)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige
2017-05-23

§ 106

Upphandlings- och inképspolicy foér Botkyrka kommun
(KS/2017:271)

Beslut

1. Kommunfullméktige antar upphandlings- och inképspolicy for
Botkyrka kommun.

Kommunstyrelsens beslut for egen del i &rendet:

2. Kommunstyrelsen antar riktlinjer for upphandling och inkdp for
Botkyrka kommun.

3. Kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att utveckla en person-
oberoende samverkansmodell for socialt ansvarsfull upphandling inom
kommunkoncernen i syfte att bidra till en positiv samhéllsutveckling
och en inkluderande arbetsmarknad.

4. Kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att utvardera effekten av
den nya policyn efter 12 manader och rapportera utvarderingen till
kommunstyrelsen.

Reservation

Samtliga ledamoéter for (M) reserverar sig mot beslutet till forman for egna
yrkanden.

Protokollsanteckning

Yngve RK Jonsson (M) anfor foljande till protokollet: ”Jag vill med denna
protokollsanteckning tydliggéra min uppfattning om att jag som moderat
ledamot anser tiden nu mogen for att infora och aktivt testa kriteriet ” So-
cialt ansvarsfull upphandling - Botkyrka kommun ska alltid prova forut-
sattningarna for att stélla sociala krav i alla upphandlingar, som inte &r di-
rektupphandlingar. Socialt ansvarsfull upphandling ska bidra till en positiv
samhallsutveckling och en inkluderande arbetsmarknad.” Det &r rimligt
att kommunen som stor inkopare tar en aktiv roll for att sa langt mojligt

13]

Dnr KS/2017:271



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[3]
Kommunfullméktige

2017-05-23 Dnr KS/2017:271

skapa forutsattningar at de som star langt fran den reguljara arbetsmark-
naden att fa en sadan ingang. Policyn bor foljas upp arligen (var 12:e ma-
nad) for att kunna synliggora positiva eller negativa effekter.”

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-05-02 § 91 Iamnat ett forslag till beslut.

Nu gallande upphandlingspolicy antogs av kommunfullmaktige 2012-12-13.
Sedan dess har forandringar skett pa upphandlingsomradet i flera omgangar.
Fran den 1 januari 2017 har ytterligare forandringar i lagstiftningen tratt
ikraft. En del av reglerna innebar en skérpning pa upphandlingsomradet for
Botkyrka kommun som upphandlande myndighet.

Kommunledningsforvaltningen foreslar darfor forandringar och fortydligan-
den i den nuvarande upphandlingspolicyn samt en anpassning till beslutad
modell for styrdokument. Anpassningen innebér att nuvarande tillampnings-
anvisningar ersétts med riktlinjer som faststalls av kommunstyrelsen.

Den nya policyn omfattar atta (8) for kommunen vésentliga omraden dar
kommunens behov av anskaffning ska medverka till ett hallbart Botkyrka.
Riktlinjerna for upphandling och ink6p innehaller nya formuleringar
avseende arbetsréttsliga villkor, krav och uppféljning for "vita jobb”,
beloppsgranser och riktlinjer for direktupphandling. Riktlinjer foreslas for
faststallande och beslut om ansvar for inkop och upphandling. Krav pa
delegation och utbildning infdrs for de anstéllda som utses att gora inkdp och
bestallningar. Ansvar och befogenhet foreslas fran fullmaktigeniva till
verksamhetsansvarig chef.

Policyn kompletteras med riktlinjer samt regler for specifika omraden som
kraver ytterligare fordjupning sasom till exempel direktupphandling och
socialt ansvarsfull upphandling.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att de helagda kommunala bolagen
aven omfattas av upphandlings- och inkdpspolicyn och att detta regleras i
foretagspolicyn.

Arbets- och néringslivsberedningen har behandlat drendet 2017-04-18, § 4.

Yrkanden

Ebba Ostlin (S), Jimmy Baker (M), Yngve RK Jonsson (M) och Elisabeth
Nobuoka Nordin (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Jimmy Baker (M) och Kia Hjelte (M) lamnar ett andringsyrkande, bilaga.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3[3]
Kommunfullméktige

2017-05-23 Dnr KS/2017:271

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller andringsyrkandet under proposition
och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrel-
sens forslag.

Expedieras till:
Samtliga namnder
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Riktlinjer for upphandling och inkép
Riktlinjerna &r avsedda att fortydliga och utveckla bestdmmelserna i policyn.

Riktlinjerna géller alla inkép och upphandlingar av varor, tjdnster och entreprenader.
Upphandling definieras som kop, leasing, hyra eller hyrkop. Bestdimmelserna omfat-
tar Botkyrka kommuns samtliga ndmnder och forvaltningar. Botkyrka kommun be-
nadmns nedan kommunen.

Riktlinjerna ska stodja verksamheterna i sitt uppdrag att sékerstalla att varor, tjanster
och entreprenader med ratt kvalitet och funktion till ratt kostnad anskaffas. Upp-
handlingsverksamheten ska ta hansyn till sociala, etiska och miljomassig aspekter i
syfte att verka for en hallbar utveckling. Darfor ska kvalitet, pris, miljo, tillganglig-
hetsaspekter, sociala och etiska villkor finnas som aktiva instrument i all anskaff-
ning.

1. All anskaffning av varor, tjanster och entreprenader ska baseras pa en
helhetssyn dar Botkyrka kommuns basta har féretrade framfér enskild
verksamhets intresse

Kommunen &r en upphandlande myndighet. Det innebar att vardet pa det som ska
kopas in eller upphandlas maste beraknas for hela den upphandlande myndigheten.
Alla upphandlingar 6ver direktupphandlingsgransenl i kommunen ska genomféras
av kommunens upphandlingsenhet i samverkan med utsedda sakkunniga féretradare
for verksamheterna.

Finns det ett aterkommande behov av produkter eller tjanster som kan vara aktuella
for hela kommunen och om vérdet bedéms dverstiga direktupphandlingsgréansen ska
upphandlingsenheten genomféra anskaffningen. Upphandlingsenheten kommer att
gora en bedémning av hur anskaffningen ska genomforas. Anskaffningen ska base-
ras pa vad som &r bast for kommunkoncernen som helhet i syfte att uppna bésta maoj-
liga affarsvillkor.

Alla anskaffningar ska baseras pa vad som &r bést for kommunen som helhet. Ge-
nom att samordna och samverka vid upphandlingar éver direktupphandlingsgrénsen
kan Botkyrka kommun uppna basta mojliga affarsvillkor och aktivt paverka kvalitet,
miljo, sociala och etiska hansyn. Darfor ska all upphandling genomféras i samver-
kan med utsedda sakkunniga foretradare for verksamheterna. Kommunens upp-
handlingsenhet verkar som inkdpscentral for de heldgda kommunala bolagen.

Nér det ar 1ampligt och mdjligt, ska upphandlingar samordnas med andra kommu-
ner, myndigheter och organisationer for att tillvarata de ekonomiska férdelar som
samordning och inképsvolymer kan ge. Vid upphandling har alla en skyldighet att
delta i diskussioner om samordning aven om det innebar jamkning av det egna be-
hovet. Helhetens behov ska alltid vara det priméra. Vid oenighet ska fragan om
samverkan och samordning hanteras av kommunledningsgruppen

Kvalitet, pris, miljo, tillganglighetsaspekter, sociala och etiska villkor ska finnas
som aktiva instrument i alla upphandlingar och inkop.

11 vardet (2016) uppgar till hogst 534 890 kronor, inklusive vardet av eventuella options- och forlang-
ningsklausuler.



2. Allainkop och upphandlingar ska utféras affarsmassigt sa att fortro-
endet for kommunen tillvaratas

Botkyrka kommuns inkdp och upphandlingar ska genomforas enligt en anskaff-
ningsprocess som ar affarsméssig och professionell med hég kompetens och trovér-
dighet.

Alla medarbetare som utfor inkép och upphandlingar inom kommunen ska ha god
kannedom om gallande lagstiftning for offentlig upphandling och évriga for omradet
styrande lagar. Vidare ska medarbetarna ha kunskap om kommunens tillampliga
styrdokument. Medarbetare som utfér upphandlingar och inkop eller ingar som sak-
kunnig i upphandlingar ska inhdmta ndédvandig kunskap relaterat till den produkt el-
ler tjanst som ska upphandlas.

Alla inkdp och upphandlingar ska genomfdras enligt géallande lagstiftning for offent-
lig upphandling som vilar pa de grundlaggande EU-principerna om icke-
diskriminering, likabehandling, transparens (6ppenhet och forutsebarhet), proport-
ionalitet och 6msesidigt erkannande samt Gvriga for upphandlingsomradet och for
respektive verksamhetsomrade styrande lagar och forfattningar.

Krav som stalls i respektive upphandling ska syfta till att uppna namnders och verk-
samheters mal for verksamhetsomradet. Kraven ska ocksa sakerstélla kvalitet och
pris for de varor, tjanster och entreprenader som upphandlas.

3. Allainkép och upphandlingar ska ta tillvara de konkurrensmajligheter
som finns for aktivt bidra till att fler aktorer kan verka pa marknaden.

All anskaffning ska konkurrensutsattas for att tillvarata de konkurrensmojligheter
som finns.

For att fler aktorer langsiktigt ska kunna verka pa marknaden ska kommunens ge-
nomfora upphandlingar sa att fler aktorer ges mojlighet att delta.

Botkyrka kommun ska strava efter att ha en varierad leverantorsbas dar saval stora
som sma foretag ingar. Kommunen ska aktivt informera det lokala naringslivet om
hur kommunens upphandlingsprocess genomfors.

Upphandlingar kan, dar det & mojligt, delas upp i mindre delar sa att fler aktorer kan
delta och konkurrera. Hansyn ska tas till tas till aktérers behov av information och
framfarhalining, genom exempelvis dialog och information pa hemsidan om kom-
mande upphandlingar.

Botkyrka kommun ska endast géra affarer med seridsa leverantérer som har kapa-
citet och kan tillhandahélla varor, tjanster och entreprenader med den kvalitet och
kompetens som kravs. Innan ett avtal ingds ska kontroll genomforas att den tilltankta
leverantdren betalar skatter och sociala avgifter till samhallet.

4. De upphandlade ramavtalen ska alltid anvandas

For att underlatta inkop och effektivisera upphandlingsverksamheten tecknar
Botkyrka kommunen ramavtal for varor och tjénster som kops frekvent.



Avtalstrohet mot tecknade ramavtal skapar forutsattningar for att uppna bra affars-
massiga villkor och innebar att var trovardighet som kund okar. Finns ramavtal ska
dessa alltid anvandas.

Ramavtalsupphandlingar for frekventa varor och tjanster genomférs av upphand-
lingsenheten i ndra samverkan med sakkunniga foretréddare for verksamheterna.
Ramavtal tecknas med en eller flera leverantdrer i syfte att faststélla villkoren for
bestéllningar under en viss given tidsperiod.

Fore inkop eller upphandling ska en kontroll géras om ramavtal finns. Ramavtalen
ar bindande och kommunens verksamheter &r skyldiga att anvanda de upphandlade
ramavtalen vid inkép som omfattas av ramavtalet och dar behovet kan tillgodoses av
ramavtalet. Ramavtalen innebér att kommunen &r juridiskt bunden att folja det som
anges i respektive avtal. Vid eventuella avsteg fran tecknade ramavtal ska alltid ska-
len for detta dokumenteras i en tjénsteanteckning.

Alla bestéllningar ska gdras av utsedda medarbetare for respektive verksamhet.

5. Direktupphandlingar ska genomforas sa att konkurrensen tillvaratas

Direktupphandlingsgransen ar faststéalld i Lagen om offentlig upphandling och vér-
det beréknas for hela kommunen. Ett anskaffningsbehov fér inte delas upp i mindre
delar i syfte att komma under gransen for direktupphandling.

Direktupphandling far endast anvandas om ramavtal saknas, om avtalsvérdet ar 1agt2
och i forekommande fall om synnerliga skél foreligger, exempelvis nér en olycka el-
ler kris har intraffat. Direktupphandlingar ska genomforas sa att konkurrensen tillva-
ratas.

Direktupphandling far endast goras i undantagsfall. Ett avtal som tecknats pa felakt-
iga grunder ar en, sa kallad, otillaten direktupphandling. Ett sddant avtal kan ogiltig-
forklaras av domstol.

Direktupphandlingar ska genomféras enligt kommunens faststéallda regler for direkt-
upphandlingar. | reglerna for direktupphandling framgar nar en direktupphandling
kan géras samt hur direktupphandlingar ska genomféras och dokumenteras.

Direktupphandlingar far endast goras av medarbetare som har genomgatt internut-
bildning och fétt tillgang till systemet for direktupphandling

Enligt Lagen om Offentlig Upphandling har kommunen uppféljningsplikt for di-
rektupphandlingar inom kommunen. Alla direktupphandlingar 6verstigande ett pris-
basbelopp ska genomféras i kommunens upphandlingsverktyg som tillhandahalls av
upphandlingsenheten och pa sa satt dokumenteras.

2 Om det totala avtalsvérdet for kommunen understiger direktupphandlingsgransen enligt Lagen om offent-
lig upphandling (LOU).



6. Upphandlingar ska genomforas s att Botkyrka kommuns anskaffning
verkar for en hallbar samhallsutveckling

Genom att stalla krav i upphandlingar ska kommunen verka for en langsiktigt hall-
bar samhéllsutveckling. Darfor handlar hallbar upphandling om att ta hansyn till
flera olika perspektiv som ska inga som en naturlig del i varje upphandling

Miljbh&nsyn

Botkyrka kommun ska genom miljéanpassad upphandling bidra till en god livsmiljé
med minsta mojliga negativa miljopaverkan. De langsiktiga miljévinsterna ska prio-
riteras framfor kortsiktiga ekonomiska vinster. Botkyrka kommun ska fungera som
en padrivande kraft i arbetet for en hallbar samhallsutveckling.

For att arbeta aktivt med, och né de politiskt faststallda mélen, ska miljéanpassad
upphandling prioriteras s att langtgaende miljokrav i forsta hand stélls pa de varu-,
tjanst- och entreprenadomraden som har en stor miljopaverkan och/eller upphandlas
i stor omfattning. Alla upphandlingar ska dérfor prévas och bedémas for miljoan-
passad upphandling.

Nér det ar mojligt ska kommunen stélla krav pa och prioritera miljéanpassade varor,
tjanster och entreprenader. Tjanster och varor som innebér en sa liten klimat- och
miljopaverkan som majligt med bibehallen funktion ska viljas. Miljéanpassad upp-
handling ska leda till att anvandningen av andelen miljéanpassade varor ékar.

De miljokrav som utformas ska vara relevanta och kopplade till foremalet for upp-
handlingen. De krav som stélls ska ga att verifiera och/eller kontrollera.

Icke-diskriminering

Ett sarskilt avtalsvillkor avseende icke-diskriminering ska tillampas vid entreprenad-
och tjansteupphandlingar. Det sarskilda avtalsvillkoret ska, sa langt som majligt, si-
kerstélla att Botkyrka kommuns leverantorer foljer antidiskrimineringslagstiftningen
och varnar principen om alla manniskors lika vérde och ratt att bli behandlade pé
lika villkor. Om leverantdren inte lever upp till lagstiftningen blir det en avtalsréatts-
lig fraga med avtalsrattsliga pafoljder.

Villkoret innebér att leverantorer och eventuella underleverantorer, som denne anli-
tar i det aktuella avtalet, inte diskriminerar nagon pa grund av kon, etnicitet, funkt-
ionsnedsattning, alder eller sexuell laggning.



Etiska hansyn
Botkyrka kommun ska i sin upphandling, dar det &r mojligt, ta hansyn till FN:s

Barnkonventions artikel 32. Botkyrka kommun ska verka for att varor som levereras
ar framstéllda under forhallanden som ar férenliga med Internationella arbetsorgani-
sationens (ILO)3 atta karnkonventioner samt leva upp till det arbetarskydd och den
arbetsmiljolagstiftning som géller i tillverkningslandet.

For att uppfylla stallda krav enligt ovan ska leverantorer intyga att offererade va-ror
ar framstalla under forhallanden som forenliga med FN:s Barnkonvention artikel 32
och ILO:s atta karnkonventioner.

Réattvisehandelprodukter

Kommunen &r en diplomerad Fairtrade City. Fairtrade &r en produktmdrkning med
uttalat mal att motverka fattigdom och stirka méanniskors inflytande och handlings-
kraft med syfte att skapa forandring och utveckling. Diplomeringen visar att vi ge-
mensamt med kommunens néringsidkare engagerar oss for etisk konsumtion. For att
fortsatta vara Fairtrade City ska kommunen successivt 6ka andelen réttvisehandels-
produkter genom upphandlingar.

Socialt ansvarsfull upphandling

Botkyrka kommun ska alltid préva forutsattningarna for att stélla sociala krav i alla
upphandlingar, som inte ar direktupphandlingar. Socialt ansvarsfull upphandling ska
bidra till en positiv samhallsutveckling och en inkluderande arbetsmarknad.

Sociala krav kan handla om att leverantoren ska skapa anstallnings- och sysselsétt-
ningsmojligheter for personer som star langt fran arbetsmarknaden, genomfora ut-
bildningsatgarder, tillhandahalla praktikplatser, rehabiliteringsplatser, platser for fe-
riearbeten med mera, vid utférandet av det uppdrag som upphandlingen omfattar.

Sociala krav kan ocksé anvandas for att framja jamlikhet och jamstalldhet, program
for social integration samt framja den sociala ekonomins utveckling.

Vid upphandlingar som bedéms omfattas av sociala krav ska regler for social
ansvarsfull upphandling i kommunens upphandling tillampas.

Arbetsréttsliga villkor

3 |LO:s karnkonventioner

ILO (International Labour Organisation) ar FN:s fackorgan for sysselséattnings- och arbetslivs-
fragor.

Nr 29 Om tvangs- eller obligatoriskt arbete

Nr 87 Om foreningsfrineten och organisationsratten

Nr 98 Om organisationsréatten och den kollektiva férhandlingsréatten
Nr 100 Om lika 16n féor man och kvinnor

Nr 105 Om avskaffande av tvangsarbete

Nr 111 Om diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning

Nr 138 Om minimidlder for arbete

Nr 182 Forbud mot varsta formerna av barnarbete



Botkyrka kommun ska aktivt verka for att motverka svart arbetskraft och osunda ar-
betsforhallanden hos de leverantorer Botkyrka kommun tecknar avtal med.

Upphandlingsenheten och verksamheten ska for vissa branscher eller upphandlings-
omraden stalla arbetsrattsliga krav vid kontraktets genomforande efter en behovlig-
hetsprévning. Behovlighetsprévningen omfattar en marknadsanalys av hur bran-
schen ser ut dér den riskoedémning som gors ska utga fran faktorer som ar objek-
tiva, transparenta och forutsédgbara. De sarskilda kontraktsvillkoren som ska stéllas
maste sta i proportion till kontraktsféremalet och i évrigt uppfylla krav pa transpa-
rens, likabehandling, 6msesidigt erkdnnande samt icke-diskriminerande

Botkyrka kommun ska efter behdvlighetsprovning stélla krav pé sarskilda arbets-
rattsliga villkor som till exempel 16n, semester och arbetstid med utgangspunkt fran
centrala kollektivavtal vid fullgérande av kontrakt och koncessioner.

"Vita Jobb” innebar att dels att kommunen stéller krav pa anbudsgivarna att uppfylla
vissa kontraktsvillkor som syftar till att motverka social dumpning genom laga 16-
ner, daliga arbetsvillkor och/eller skadlig arbetsmiljo, dels pa uppféljning och kon-
troll av att dessa villkor uppfylls. Uppféljningen av dessa sarskilda kontraktsvillkor
hanteras av kommunen eller av annan part pa uppdrag av kommunen dér rattigheter
och skyldigheter for den som utfér kontrollen ar reglerad.

Meddelarfrihet

Den grundlagsfasta yttrandefriheten, meddelarfriheten och meddelarskyddet enligt
tryckfrihetsforordningen och regeringsformen ska dven galla anstallda hos privata
leverantérer som utfor verksamhet at Botkyrka kommun.

Vid upphandlingar inom vard, skola och omsorg ska kommunen stélla krav sa att
anstéllda hos leverantéren omfattas av motsvarande meddelarfrihet som galler for
anstallda i kommunen. Leverantdren ska ocksa tillforsékra att allménhetens insyn i
verksamheten enligt Kommunallagen. Villkor om meddelarfrihet och allménhetens
insyn kan aven stéllas i andra upphandlingar

Tillgénglighet och anvéndbarhet

Var fjarde medborgare har ndgon form av funktionsnedsattning som paverkar det
dagliga livet. Det kan exempelvis handla om en begransad rorelseforméga, nedsatt
syn eller horsel, allergi, psykisk ohdlsa eller kognitiv funktionsnedséttning. For
denna grupp ar tillganglighet en nédvéndighet, dessutom underléattar det for fler
samtidigt som det gor vardagen bekvamare for alla. Bristande tillganglighet leder till
diskriminering, utanforskap och dkad ohélsa. Bristande tillganglighet ingér som en
ny form av diskriminering i svensk diskrimineringslagstiftning. | Botkyrka kommun
far ingen uppleva diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.

Alla upphandlingar ska grunda sig pa synsattet universell design. Med universell de-
sign som riktlinje fokuserar vi pa den manskliga mangfald som kannetecknar verk-
ligheten. Utgangspunkten bakom universell design ar att i all planering, och i allt
genomforande, utga fran att manniskor &r olika och har olika forutsattningar och be-
hov istallet for att fokusera pa sarlosningar for vissa grupper, exempelvis personer
med olika funktionsnedséttningar.

For att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga, ska kunna vara delaktiga i sam-
héllet och leva ett sjalvstandigt liv &r tillgdnglighet och anvéndbarhet en forutsatt-
ning. Det innebér att alla pa jamlika villkor ska kunna ta del av exempelvis offent-



liga byggnader, utbildning, arbetsmarknad, transport, kommunikation och informat-
ion.

Vid all upphandling av varor, tjanster och byggentreprenader som ska anvandas av
fysiska personer, ska kommunens funktionshinderstrateg inga i arbetet for att séker-
stélla att ratt tillgdnglighetskrav stalls i upphandlingen.

Ekonomisk hallbarhet

Genom att ta hansyn till varans eller tjanstens hela livscykel skapas ett lansiktigt
hallbart Botkyrka som bidrar till ett resurseffektivt samhalle. Fokus ska ligga pa
kostnader relaterade till produkten och inte endast till priset.

Vid upphandlingar av vissa varor och fastighetsinvesteringar som medfér kostnader
for energianvandning, drift och underhall ska en bedémning goras for om utvarde-
ringen ska grundas pa livscykelkostnader. Vid tillampning av livscykelkostnad,
LCC, tas hansyn till kostnaden for en produkt eller en anldggning under hela dess
livslangd och utifrdn en LCC-kalkyl kan det totalekonomiskt mest fordelaktiga al-
ternativet raknas fram. Forutom att de totala kostnaderna vid investeringar blir sa
laga som mojligt medfor metoden i de flesta fall dven lagre energianvandningen och
mindre paverkan pa miljon

Innovation

For att mota framtidens utmaningar inom valfard och tillvéaxt for langsiktigt hallbara
I6sningar ska Botkyrka kommun nar det &r lampligt och &ndamalsenligt anvénda sig
av innovationsvanliga upphandlingar som framjar ny teknik och nya lésningar vid
upphandling av varor, tj&nster och byggentreprenader.

I upphandlingslagstiftningen finns mojlighet att inratta ett sa kallat innovations-
partnerskap som ska syfta till bade utveckling och anskaffning av den vara, tjanst el-
ler byggentreprenad som kommunen har behov av.

Innovationspartnerskap far endast anvandas nar kommunen har behov av losningar
som inte finns pa marknaden och nar kommunen vill ha ett langtgaende samarbete
eftersom forskning, utveckling och anskaffning genom partnerskapet sker i en sam-
manhéngande process. Behov av innovationsvanlig upphandling ska i god tid anma-
las till kommunens upphandlingsenhet

Upphandlade avtal och leverantdrer ska féljas upp

Upphandlingar och upphandlingsavtal ska aktivt féljas upp, saval inom
verksamheter som overgripande pa koncernniva, avseende ekonomiskt utfall, krav
som angivits i avtalet och krav som stallts pa varan, tjansten eller entreprenaden och
leverantdren vid upphandlingstillfallet.

| syfte att sékerstélla att kommunen endast anlitar leverantdrer som ar seriésa och
har kapacitet att tillhandahalla varor, tjanster och entreprenader med den kvalitet och
kompetens som kravs staller kommunen tydliga i krav i upphandlingarna. Alla krav
som stalls méste foljas upp. Upphandlingsenheten ansvarar for att flja upp de
kommersiella villkoren i samtliga avtal. For forvaltningsspecifika avtal ansvarar
verksamheten for att folja upp de krav som stéllts pa pris och kvalitet.

Upphandlingsenheten ansvarar for kontroll av att leverantorer skéter sina forpliktel-
ser avseende skatt och sociala avgifter under hela avtalstiden.



I det fall leverantérer inte uppfyller stéllda krav i upphandlingen eller inte fullgor
sina skyldigheter till samhallet avseende skatter och sociala avgifter ska avtalet sa-
gas upp om det ar rattsligt mojligt och inte sarskilda omstandigheter foranleder an-
nat.

Vid direktupphandlingar éver ett prisbasbelopp ansvarar den medarbetare som hand-
lagger direktupphandling att kontakt tas med upphandlingsenheten for genomfo-
rande av kontroll av att leverantdren betalar skatter och sociala avgifter till sam-
héllet.

En internkontrollplan faststalls arligen av kommunstyrelsen i samband med att av-
rapportering av genomférd internkontroll sker.

Faststalla och besluta ansvar sa att inkdps- och upphandlingsverk-
samheten bedrivs i 6verensstammelse med lagen offentlig upphand-
ling, annan lag och férfattning, denna policy med tillhérande tillamp-
ningsanvisningar och riktlinjer.

Kommunfullmaktige
Faststéller och beslutar inkdps- och upphandlingspolicyn.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har inom ramen for sitt reglemente ansvar for att évervaka upp-
handlingsverksamheten i kommunen.

Kommunstyrelsen far vidta lampliga atgarder om bristande féljsamhet mot denna
policy skulle komma fram vid uppféljning eller pa annat sétt. Kommunstyrelsen ska
vid behov lyfta strategiska inkopsfragor for beslut i kommunfullmaktige. Kommun-
styrelsen beslutar och faststéller och beslutar tillampningsanvisningar for inkops-
och upphandlingspolicyn.

N&mnd

N&mnd ska faststélla delegations- och verkstallighetsforteckning som omfattar in-
kops- och upphandlingséarenden for namndens verksamhetsomrade.

I de fall faststalld delegations- och verkstallighetsforteckning inte omfattar nivan pa
aktuellt inkdps- och upphandlingsérende ska ndmnden fatta beslut.

Kommunledningsférvaltningen

Kommunledningsforvaltningen ska stédja kommunstyrelsens i dess roll att évervaka
upphandlings- och inkdpsverksamheten i kommunen. Kommunledningsférvaltning-
en ska vid behov gora uppféljningar av kommunens upphandlings- och inkdpsverk-
samhet. Kommunledningsforvaltningen ska stédja namnderna genom att tillhanda-
halla en stodprocess for upphandlings- och inkdpsverksamheten.

Kommundirektér
Kommundirektdren &r processagare for stodprocessen anskaffning och faststéller
den.

Upphandlingschef

Upphandlingschefen har pa uppdrag av kommundirektoren det strategiska ansvaret
for upphandlings- och inkdpsverksamhetens utveckling, samordning, uppféljning




och kvalitetssékring i enlighet med géallande policy, tillampningsanvisningar och
riktlinjer samt faststalld stdédprocess.

Upphandlingschefen ansvarar for att stddprocessen utformas sa att upphandling-ar
genomfors enligt gallande lagstiftning.

Upphandlingschefen ansvarar for att upphandlings- och inkdpsverksamheten i
kommunen bedrivs i syfte uppnd kommunfullmaktiges faststallda mal.

Upphandlingschefen ansvarar for att ramavtal for frekventa varor och tjanster teck-
nas for verksamheternas behov.

Forvaltningschef

Forvaltningschef ansvarar for att forvaltningens anskaffning av varor, tjanster och
entreprenader sker enligt inkdps- och upphandlingspolicy, tillampningsanvisningar
och riktlinjer samt faststélld stodprocess for inkdps- och upphandlingsverksamheten.

Forvaltningschef ansvarar for att faststalld delegations- och verkstéllighetsférteck-
ning som omfattar inkdps- och upphandlingsérenden fér ndmndens verksamhetsom-
rade foljs.

Forvaltningschef ansvarar for att fatta beslut om avsteg fran inkops- och upphand-
lingspolicy, tilldmpningsanvisningar och riktlinjer samt faststalld stédprocess for in-
kops- och upphandlingsverksamheten. Sadana avsteg ska rapporteras till namnd och
upphandlingsenheten pa kommunledningskontoret.

Forvaltningschef ansvarar att planera forvaltningens behov av anskaffning av varor,
tjanster och entreprenader pa tre ars sikt.

Verksamhetsansvarig chef

Verksamhetsansvarig chef ansvarar for att planera sin verksamhets behov av an-
skaffning av varor, tjanster och entreprenader pa tre ars sikt.

Verksamhetsansvarig chef ansvarar for att sakerstalla att alla medarbetare som be-
stéller varor och tjanster eller genomfor direktupphandlingar har nédvandig kompe-
tens samt foljer kommunens upphandlings- och inkdpspolicy, tilldmpningsanvis-
ningar och riktlinjer samt évriga styrdokument som géller for kommunens inkdps-
och upphandlingsverksamhet.

Verksamhetsansvarig chef ansvarar for att planera sin verksamhets behov av an-
skaffning av varor, tjanster och entreprenader pa tre ars sikt. Uppgifterna ska rappor-
teras till forvaltningsledningen och innehélla en bedémning av storleken pa och ar-
ten av de objekt/tjanster som prognosticerats.
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Policy for upphandling och inkdp

Policyn, riktlinjer och regler innehaller de principer som ska gélla for all
upphandling och alla inkdp av varor, tjnster och entreprenader i Botkyrka
kommun. Policyn ska sékerstalla att inkdp och upphandlingar som genomférs
utfors affarsméssigt och i enlighet med gallande lagstiftning for offentlig upp-
handling samt 6vriga for upphandlingsomradet och for respektive verksam-
hetsomrade styrande lagar och forfattningar.

All anskaffning av varor, tjanster och entreprenader ska baseras pa en hel-
hetssyn for ett langsiktigt hallbart Botkyrka dar kommunens béasta har fore-
trade framfor enskild verksamhets intresse. Denna policy med tillhdrande
riktlinjer och regler ska stddja verksamheterna i sitt uppdrag att méta Botkyr-
kabornas behov.

Alla arbetstagare och fortroendevalda, oavsett befattning och anstallnings-
form, ska félja denna policy och tillhérande riktlinjer som faststalls av kom-
munstyrelsen.

Botkyrka kommuns anskaffning ska medverka till ett hallbart Botkyrka
genom att:

1. All anskaffning av varor, tjanster och entreprenader ska baseras pa en hel-
hetssyn dar Botkyrka kommuns bésta har foretrade framfor enskild verk-
samhets intresse.

2. Alla inkdp och upphandlingar ska utforas affarsmassigt sa att fortroendet
for Botkyrka kommun tillvaratas.

3. Alla inkop och upphandlingar ska ta tillvara de konkurrensmgjligheter som
finns for aktivt bidra till att flera aktorer kan verka pa marknaden.

4. De upphandlade ramavtalen ska alltid anvandas.
5. Direktupphandlingar ska genomforas sa att konkurrensen tillvaratas.

6. Upphandlingar ska genomforas sa att ekonomisk, social och miljoméssig
hansyn beaktas i syfte for att verka for en hallbar utveckling.
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7. Upphandlade avtal och leverantdrer ska foljas upp.

8. Ansvar ska faststéllas och beslutas sa att inkdps- och upphandlingsverk-
samheten bedrivs i 6verensstdammelse med lagen om offentlig upphand-
ling, annan lag och férfattning samt denna policy med tillhérande riktlinjer
och regler.
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Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
2017-05-02

Arende 91 Upphandlings- och inkopspolicy for Botkyrka kommun (KS/2017:271)

Vi moderater dr sedan lange (och med kanda argument) tveksamma till kommunens
engagemang i Fair Trade/Rattvisemarkt. Vi anser darfor att detta bor lyftas ur policyn.

Vi vander oss vidare emot ambitionen att tvinga fram olika typer av sociala krav pa den
privata - och fria - foretagsamheten. Det ar farre och inte fler palagor fortagarna behover. Det
ar mindre administrativt krangel och inte mer foretagarna behover. Det ar en forstaelse for
foretagarnas villkor och behov att rekrytera individer som tillfor foretaget det mervarde som
som foretaget bedomer behdvs och som de sjalva bedomer att har mgjlighet att anstélla, inte
som i forslaget - att kommunala tjansteman (godtyckligt) kan vélja ut vilka upphandlingar
som ska omfattas av kravet samt att de, efter genomférd upphandling, (godtyckligt) valjer ut
vilka personer som foretaget maste anstélla for att kunna leverera till kommunen.

Kommunen ska istéllet genom att i positiv anda fora en dialog med naringslivet kring socialt
ansvarstagande, kunna uppmuntra och samverka kring att hjalpa manniskor som star langt
ifran arbetsmarknaden. Vi ar 6vertygade om att en god dialog med rétt incitament skulle vara
framgangsrikt och upplevas som positivt bade fran naringslivet och de personer som far
mojlighet till arbete eller praktikplats. Men det ska inte kunna bli en exkluderande faktor i
upphandlingar dar foretagen tvingas att anstélla personer som kommunala tjanstemén valjer.

Vi foreslar kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
att rubrikerna ”Rattvisehandelprodukter” och ”Socialt ansvarsfull upphandling”

utgar.

Jimmy Baker Kia Hjelte



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2017-05-02

§ 106

Beslut om att sanda pa remiss - Strategi for naringsliv,
arbetsmarknad och idéburen sektor (KS/2016:275)

Beslut

1. Kommunstyrelsen skickar forslag pa strategi for naringsliv, arbetsmark-
nad och idéburen sektor pa remiss i enlighet med forslaget i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2017-04-18.

Sammanfattning

En grupp med foretradare for den politiska majoriteten har med stod fran
kommunledningsforvaltningen och arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen tagit fram ett forslag till strategi for naringsliv, arbetsmarknad
och idéburen sektor.

Forslaget adresserar utmaningen att “bade stimulera den ekonomiska aktivi-
teten fOr béattre vélfard och lokal utveckling, och samtidigt séakra att den
ekonomiska aktiviteten och vélfarden kommer fler Botkyrkabor till del — att
fler Botkyrkabor har arbete och egen forsorjning”.

Vi foreslar att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden yttrar sig
Over hela strategin; att socialnamnden och kultur- och fritidsndmnden yttrar
sig 6ver den del som rér idéburen sektor samt att évriga ndmnder, bolag och
relevanta externa aktorer ges mojlighet att yttra sig.

Kommunledningsforvaltningen redogér for arendet i en tjansteskrivelse
2017-04-18.

1[2]

Dnr KS/2016:275



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2017-05-02 Dnr KS/2016:275

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

AB Botkyrkabyggen

Botkyrka Stadsnat AB

Upplev Botkyrka AB

Hagelbyparken AB

Mangkulturellt centrum

Plattformen for idéburna organisationer
Foretagarna Botkyrka — Salem



v\f‘sz BOTKYRKA KOMMUN MISSIV REMISS g8
\“l\ Kommunledningsfdrvaltningen
2017-05-17 Dnr KS/2016:275
Referens Mottagare
Sara Wrethed Namnder

Heldgda kommunala bolag
Mangkulturellt centrum

Plattformen for idéburna organisationer
Foretagarna Botkyrka — Salem

Remiss — strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idébu-
ren sektor

Kommunstyrelsen énskar synpunkter 6ver forslag pa strategi for naringsliv,
arbetsmarknad och idéburen sektor. Remissvaren ska ha inkommit till
kommunledningsfoérvaltningens registrator senast 31 oktober 2017.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ska ge ett remissvar 6ver
hela strategin.

Socialnd&mnden och kultur- och fritidsnamnden ska ge remissvar 6ver den
del som ror idéburen sektor.

Ovriga namnder, bolag och externa aktorer inbjuds att Iamna synpunkter.

Fragor till remissinstanserna:
Nedan redovisas de fragor som vi énskar svar pa.

Utifran ert ansvarsomrade vilka synpunkter har ni?
Vad innebér inriktning och innehallet for er verksamhet?
Upplever ni att de tre omradena som ber6rs i strategin har en rele-
vant koppling?

e Finns det nagon punkt/nagra punkter som ni bedémer bor tas bort al-
ternativ laggas till som férslag?

Remissvaren skickas senast 31 oktober till kIf@botkyrka.se
Med vanliga hélsningar

Sara Wrethed
Avdelningschef samhallsutveckling

Kommunledningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 616 84 / Sms-0734-218785 - E-post sara.wrethed@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Naringsliv, arbetsmarknad
& 1déburen sektor

Strategi

R Program
Em . Plan
—————C | =N

Policy
Riktlinjer
Regler

BOTKYRKA

Diarienummer: skriv nummer exempelvis KS/xxx:xx KOMMUN
Dokumentet &ar beslutat av: skriv namn pa hogsta beslutade funktion/organ
Dokumentet beslutades den: skriv datum sa har xx manad 20xx
Dokumentet galler for: skriv vilka som omfattas exempelvis alla namnder
Dokumentet galler till den: skriv datum sa har xx manad 20xx




Dokumentet erséatter: skriv dokumentnamn samt diarienummer. Om inget tidigare dokument, ta bort text i
faltet

Dokumentansvarig ar: skriv namn pa funktion eller politiskt organ

For revidering av dokumentet ansvarar: skriv namn pa funktion eller politiskt organ

For uppfoljning av dokumentet ansvarar: skriv namnet pa funktion eller politiskt organ

Relaterade dokument: skriv namn p& dokument som hanger ihop med detta. Om inga relaterad dokument,

ta bort text i faltet



Innehall

Botkyrka kommuns néringslivsstrategi
Strategiska utgadngspunkter .............ccceuvenen.
Prioriteringar inom néaringslivsarbetet..........
Strategiska utvecklingsomraden...................

Inledning och syfte .....cccccveeii i,

Botkyrka i en véaxande huvudstadsregion
Mojliggora arbete och féretagande for
Botkyrkaborna, ett rikt naringsliv och
starkt civilsamhalle i Botkyrka..................
Strategins syfte och malgrupp..................

Ge tillganglig och snabb
naringslivsservice ........cccccceeeviiiiiieeiiinnnnnn.
Framja idéer, innovationer och
entreprenodrskap ..........cceeeeeeeeeeeinneinnninnns
Skapa attraktiva etableringsmajligheter...

Botkyrka kommuns

arbetsmarknadsstrategi
Strategiska utgangspunkter
Prioriteringar inom arbetsmarknadsarbetet
Strategiska utvecklingsomraden

Erbjuda Botkyrkaborna
kompetenshgjande insatser, vagledning

och uthildning ..........evvvviiieiiiias

Framja arbete eller meningsfull

SYSSElSAttNING ...cecvvvviei e,

Starka samverkan mellan kommun, stat,
naringsliv och civilsamhallets

0Organisationer..........ccuueveveeeeeniiniiiiieeeeeenn
Stimulera en mer jamlik arbetsmarknad ..

Botkyrka kommuns strategi for

samverkan med idéburen sektor
Definition av begreppet idéburen sektor
Strategiska utgangspunkter
Prioriteringar inom kommunens samverkan
med idéburen sektor
Strategiska utvecklingsomraden

Ge service och lotsning till aktérer inom

idéburen sektor........covveeeeeeeieeieeee

Dra stOrre nytta av idéburen sektor —

SAMVErKa MEer .......vvveeeieniiieiiieiiineiinnennnnnnns
Implementering, uppféljning och ansvar
Underlag



Inledning och syfte

Kommunen har ett ansvar for att alla Botkyrkabor far forutsattningar for ett bra
liv. Kommunen vill bidra till utvecklingen av ett hallbart samhélle dér bade
nuvarande och kommande generationer forsakras en god miljo, hélsa samt
jamlik ekonomisk och social valfard — ett hallbart Botkyrka.

Detta ar Botkyrka kommuns strategier for arbetsmarknad, naringsliv och
idéburen sektor?,

Botkyrka i en vdxande huvudstadsregion

Botkyrka ar del av en vaxande huvudstadsregion och blir alltmer attraktivt som
etableringsplats for foretag, inflyttare och besokare. Botkyrkas strategiska lage
ar en styrka for Botkyrkaborna och néringslivet. Har skapas nya mojligheter
for befintliga och nya foretag och aktorer, vilket bidrar till fler arbetstillfallen
bade for Botkyrka och regionen, inte minst i Sédra Porten. Manga Botkyrkabor
ar en del av en regional arbetsmarknad. Forutom nérheten till Stockholms inre
stadskérna ligger Botkyrka mitt emellan tre regionala stadskarnor med starka
arbetsmarknader; Kungens Kurva-Skarholmen, Flemingsberg och Sodertalje.

| Botkyrka finns det kreatOrer och entreprentrer med stark drivkraft. Har finns
manga engagerade foreningar, organisationer och smaforetagare, globala fore-
tag och internationellt ledande aktorer. Har finns ocksa en ung och internation-
ell befolkning med rika erfarenheter och kunskaper.

Utmaning — lata valfarden komma fler till del

Botkyrka, Botkyrkaborna och aktorerna har har ett bra utgangslage och stora
mojligheter, men vi har ocksa utmaningar. Var utmaning &r att bade stimulera
den ekonomiska aktiviteten for battre vélfard och lokal utveckling, och samti-
digt sékra att den ekonomiska aktiviteten och valfarden kommer fler Botkyr-
kabor till del — att fler Botkyrkabor har arbete och egen forsorjning.

Mojliggora arbete och féretagande for Botkyrkaborna, ett rikt naringsliv och
starkt civilsamhaélle i Botkyrka

For att klara av vara utmaningar behover vi rusta de Botkyrkabor som inte &r
etablerade pa arbetsmarknaden och som saknar relevant utbildning och erfa-
renhet. Vi ska bidra till en arbetsmarknad dér individens erfarenheter, kun-
skaper och forutsattningar tas tillvara. | detta arbete far kommunen viktig hjélp
av aktorer inom den idéburna sektorn. Vi behover ocksa arbeta for att skapa
fler arbetstillfallen i Botkyrka. Det gor vi genom att starka och stotta naringsli-
vet och aktdrer inom den idéburna sektorn for etablering, nyféretagande och
utveckling i kommunen. Naringslivet och den idéburna sektorn &r avgérande

! Begreppet idéburen sektor definieras pa sidan 10.



for att skapa arbetstillfallen och tillfor ocksa varden som bygger samhallet i
stort och bidrar till levande stadsdelar.

| samarbete mellan kommun, néringsliv, andra offentliga aktrer och aktérer
inom den idéburna sektorn skapar vi mervarden for bade foretagen, civilsam-
héllet, Botkyrkaborna och samhallsutvecklingen.

Strategiska utvecklingsomraden naringsliv
e Ge tillganglig och snabb néringslivsservice
e Fré&mja idéer, innovationer och entreprendrskap
e Skapa attraktiva etableringsmojligheter

Strategiska utvecklingsomraden arbetsmarknad
e Erbjuda Botkyrkaborna kompetenshdjande insatser, végledning och ut-
bildning
e Framja arbete eller meningsfull sysselséttning
e Stérka samverkan mellan kommun, stat, naringsliv och civilsamhéllets
organisationer
e Stimulera en mer jamlik arbetsmarknad

Strategiska utvecklingsomraden idéburen sektor
e Ge service och lotsning till aktdrer inom idéburen sektor
e Drastorre nytta av idéburen sektor — samverka mer

Se efterfdljande naringslivstrategi, arbetsmarknadsstrategi respektive strategi
for idéburen sektor.

Strategins syfte och malgrupp

Syftet med dessa kommundvergripande strategier ar att tydliggora vilket fokus
kommunens arbete med naringslivsutveckling, arbetsmarknadsinsatser och
samverkan med den idéburna sektorn ska ha. Strategierna lyfter fram priorite-
ringar som blir vagledande for verksamheternas arbete.

Strategierna omfattar Botkyrka kommuns samtliga n&mnder, bolag och stif-
telse. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden &r ansvarig for att stra-
tegierna inforlivas inom den kommunala organisationen.

Strategin végleder huvudprocesserna Mojliggora arbete och foretagande for
Botkyrkaborna, Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande, Skapa en god
och trygg livsmilj6 for Botkyrkaborna samt Mota Botkyrkabornas behov av
stod for att leva ett sjalvstandigt liv.



Botkyrka kommuns naringslivsstrategi

Strategiska utgangspunkter

Att Botkyrka har ett attraktivt naringslivsklimat &r en forutséttning for ett
starkt naringsliv och i forlangningen en héllbar utveckling: Fler foretagssamma
Botkyrkabor, fler investeringsmojligheter och fler vaxande foretag ger ett star-
kare naringsliv. Det skapar forutsattningar for fler arbetstillfallen samt en 6kad
efterfradgan och ett storre lokalt utbud av varor, tjanster, kultur och upplevelser.
Det i sin tur starker bilden av Botkyrka, naringslivets dynamik och Botkyrka-
bornas livschanser i en positiv spiral.

Kommunen ska stodja utvecklingen av ett vél fungerande néringsliv. Darfor
behdver vi en néringslivstrategi.

Prioriteringar inom naringslivsarbetet

Vart naringslivsarbete riktar sig mot tre grupper: Botkyrkabor som vill starta
foretag, befintliga foretag och aktérer som vill véaxa samt potentiella etable-
ringar av nya fOretag och aktorer.

| arbetet med att stodja Botkyrkabor som vill starta foretag ska vi sarskilt
frdmja ungas och kvinnors foretagande eftersom dessa grupper ar underrepre-
senterade i gruppen egenforetagare. Vi vill sarskilt uppmuntra och stimulera
innovativa idéer inom framtidsomraden som hallbar utveckling, teknik och
Kreativitet.

For befintliga foretag och aktorer som vill véxa ska vi sarskilt prioritera de
med potential att skapa fler arbetstillfallen samt stotta foretag som star infor en
overgangsperiod, till exempel generationsvéxling

| arbetet med att framja mojliga etableringar av nya foretag, offentliga institut-
ioner och aktorer ska vi prioritera foretag och aktorer som ger mervérden till
platsen i form av manga arbetstillfallen eller platsens attraktivitet. Vi vill sér-
skilt attrahera innovativa aktorer inom framtidsomraden som hallbar utveckl-
ing, teknik och kreativitet.

Strategiska utvecklingsomraden
Ge tillganglig och snabb naringslivsservice
Det ska vara enkelt att etablera, starta, driva och utveckla foretag i Botkyrka.

Botkyrka kommun ska erbjuda effektiv service och ett gott bemotande till fore-
tag som idag finns i Botkyrka och de som skulle kunna starta foretag hér.
Kommunens moétesplatser, dar foretagare och kommun mots, ska vara ett fo-
rum for en 6ppen dialog om naringslivets utveckling. Ett mojlighetsorienterat



och serviceinriktat synsatt i kommunen skapar forutsattningar for ett bra fore-
tagsklimat.

Manga foretag efterfragar ratt kompetens for att kunna vaxa. Vi ska bade
stodja foretag att hitta ratt arbetskraft och erbjuda stdd till kunskaps- och af-
farsutveckling.

Exempel pa insatser ar effektiv myndighetshantering och att vi erbjuder utbild-
ning som foretag efterfragar.

Framja idéer, innovationer och entreprendrskap

Botkyrka kommun ska uppmuntra och attrahera akttérer och personer som &r
kreativa och tanker nytt oavsett om det handlar om ekonomiskt, socialt
och/eller kulturellt entreprentrskap. Botkyrka kommun ska sarskilt stimulera
ungas och kvinnors entreprendrskap.

Botkyrkaborna ska se foretagande som ett naturligt satt att forsorja sig pa och
de ska kanna till mojligheterna till stdd som organisationer och myndigheter
erbjuder. 2

Exempel pa insatser inom omradet &r satsningar pa entreprendrskap inom sko-
lan och stdd till affarsutveckling.

Skapa attraktiva etableringsmajligheter

Vi ska planera och agera for att skapa flermdéjligheter for nya foretag och akto-
rer att etablera sig i kommunen. Vi ska ocksa skapa utrymme for befintliga
foretag att vaxa. Det handlar om mark, lokaler, bostader, infrastruktur och
andra faktorer som mojliggor etablering samt en aktiv omvérldsbevakning och
uppvaktning av nya moéjliga intressenter.

Var inriktning om lokalisering &r bade att blanda bostader och foretag dar det
passar, samt att ha specifika omraden i kommunen for foretagverksamhet.®

Exempel pa insatser &r att utveckla Sodra porten och att hitta nya projekt och
aktorer dar vi utnyttjar laget i regionen.

2 Var inriktning betraffande kreativitet och innovationer utvecklas i var strategi Kreativa Bot-
kyrka.
3 Var inriktning betraffande lokalisering utvecklas i Botkyrkas Gversiktsplan.



Botkyrka kommuns arbetsmarknadsstrategi

Strategiska utgangspunkter

Att Botkyrkaborna har arbete ar en forutsattning for hallbar utveckling och
ratten till arbete ar en mansklig rattighet* — darfor behover vi en arbetsmark-
nadsstrategi i Botkyrka.

L &g arbetsloshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad samhéllsekono-
misk fraga. Ett arbete med en 16n som gar att leva pa ar en viktig forutséttning
for individen. Det skapar forutséattningar for trygghet, halsa och oberoende
samt tillit mellan ménniskor och till samhallets institutioner.

| Botkyrka har kommunen en viktig uppgift att bidra till att Botkyrkaborna har
egen forsorjning, arbete eller meningsfull sysselsattning som ger sjalvstandig-
het livet ut.

Prioriteringar inom arbetsmarknadsarbetet

Vara arbetsmarknadsinsatser riktar sig till personer som &r i behov av arbete,
utbildning eller arbetsframjande insats.

Sarskilt prioriterade grupper ar Botkyrkabor som pa grund av kort skolbak-
grund, otillrackliga kunskaper i svenska spraket, funktionsvariationer eller ny-
anlanda i kommunen har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Av dessa ar
unga vuxna som varken arbetar eller studerar sarskilt prioriterade.

De prioriterade grupperna har skiftande behov. Darfér behovs individuellt an-
passadevéagar till arbete, studier eller meningsfull sysselsattning.

Strategiska utvecklingsomraden
Erbjuda Botkyrkaborna kompetenshdjande insatser, vagledning och utbildning

Utbildningsnivan i samhéllet hanger nara samman med situationen pa arbets-
marknaden. Personer med kort skolbakgrund har begréansade mojligheter till att
fa arbete eller att studera vidare.

Botkyrka kommun ska erbjuda vagledning om arbetsmarknaden, framtidsyrken
och studier. Kommunen ska bedriva uthildningsverksamhet, pa olika nivaer
och med ett brett utbud, som préglas av hog kvalitet och effektivitet. Vi ska
stodja Botkyrka kommuns ungdomar, som inte har fullfoljt sin gymnasieut-
bildning, att aterga i studier genom att arbeta med uppsdkande aktiviteter mot
malgruppen.

4 Arbete som mansklig rattighet innebar att stat och kommun har en skyldighet att gora det
som star i var makt for att inte ofrivillig arbetsloshet ska drabba individen.



Exempel pa insatser &r utbildning i olika skolformer samt studie- och yrkes-
vagledning.

Framja arbete eller meningsfull sysselsattning

De insatser som Botkyrka kommun gor for att frimja arbete ska rusta de Bot-
kyrkabor som star utanfor arbetsmarknaden. Kommunen ska utveckla den en-
skildes formaga att arbeta eller ha en meningsfull sysselsattning.

Deltagarna i vara insatser ska ha inflytande och delaktighet 6ver de insatser
som ges. Insatserna ska erbjuda stimulans, utveckling och gemenskap utifran
den enskildes forutsattningar och behov.

Exempel pa insatser ar praktik och arbetstraning dar aven kommunen som ar-
betsgivare spelar en viktig roll.

Starka samverkan mellan kommun, stat, naringsliv och civilsamhallets organi-
sationer

For att individer ska fa ratt stod och inte riskera att hamna utanfor samhallets
skyddsnét ar en stark samverkan i olika former viktig.

Kommunen ska stérka samverkan mellan kommunens verksamheter och andra
aktorer, och pa sa satt bidra till att andelen Botkyrkabor med eget arbete och
egenforsorjning okar. Viktiga strategiska aktorer ar bland annat naringsliv,
offentlig sektor, skolvasendet och civilsamhéllet.

Stimulera en mer jamlik arbetsmarknad

Kommunen ska starka jamlikhet pa arbetsmarknaden, och utgangspunkten &r

varje ménniskas grundladggande rattigheter, och skyldigheter. Kommunen ska
darfor styra sina arbetsmarknadsinsatser sa att ett mer jamlikt deltagande upp-
nas.

Exempel pa insatser ar utbildningsinsatser, uppféljning av relevanta jamlik-
hetsaspekter pa namnd och verksamhetsniva.®

> Till stod for detta har vi strategi ”Jamlikt Botkyrka™” med tillhérande riktlin-
jer.



Botkyrka kommuns strategi for samverkan med idéburen
sektor

Definition av begreppet idéburen sektor

Med idéburen sektor avses organiserade verksamheter som primart har samhal-
leliga andamal, bygger pa demokratiska vérderingar och ar organisatoriskt fri-
staende fran den offentliga sektorn. Dessa verksamheter bedrivs huvudsakligen
i foreningar, kooperativ, stiftelser eller liknande sammanhang. Verksamheten
inom idéburen sektor har allmannytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse
som framsta drivkraft. ©

Strategiska utgangspunkter

Idéburen sektor kompletterar offentlig sektor och naringsliv. Ett fantastiskt
arbete gors varje dag i alla delar av kommunen, ofta ideellt. Allt ifran olika
fritidsaktiviteter — kultur och idrott — till socialt arbete. En del aktérer inom den
idéburna sektorn har utvecklat verksamheter som fyller glappen mellan det
offentligas formaga och néringslivets intressen. Den verksamheten &r ofta rik-
tad till Botkyrkabor i behov av stdd eller i behov av en andra chans — kanske
tillfoljd av missbruk, sjukdom eller arbetsléshet.

Den idéburna sektorn utgdr en viktig del av det sociala kittet i samhallet. Verk-
samheten skapar moten som starker tilliten och fortroendet mellan Botkyrka-
bor. Inom den idéburna sektorn utvecklas ocksa demokratiska varden genom
att man skapar och tar tillvara engagemang, genom att man lyssnar och ger rost
at grupper som annars inte hors. Aven sjélva organisationsformerna inom den
idéburna sektorn ger skolning i demokrati.

Kommunen ska stddja och dra nytta av den idéburna sektorn — déarfor behovs
en strategi.

Prioriteringar inom kommunens samverkan med idéburen sektor
Kommunens samverkan med den idéburna sektorn ska prioritera verksamhet
som riktar sig till barn och unga, Botkyrkabor i behov av stdd och Botkyrkabor
som &r nya i Sverige. Vi ska ocksa prioritera verksamhet som skapar interkul-
turella moten dar manniskor fran olika bakgrund mots.

Strategiska utvecklingsomraden
Ge service och lotsning till aktérer inom idéburen sektor

Botkyrka kommun vill att det ska vara l&tt att driva verksamheter inom den
idéburna sektorn i Botkyrka och vi vill att kontakterna med kommunen ska
vara enkla och smidiga.

6 Begrepp med liknande betydelse ar foreningsliv, social ekonomi, ideell sektor, civilsam-
héllets organisationer.

10



Vi lotsar aktorer ratt i kommunen. Vi ska ge rad och stod till de som vill starta
en forening eller organisation. Vi ska ha ett &ndamalsenligt och rattsékert bi-
dragssystem.

Botkyrka kommun ska ocksa ge rad och stod till aktorer som pa avtalsméassiga
grunder vill samverka med kommunen kring specifika uppdrag.

Exempel pa insatser ar utbildningsinsatser, rad och stod om foreningsformer,
upphandling, idéburet offentligt partnerskap (IOP) och socialt féretagande,
lokalbokningssystem och bidrag.

Dra st6rre nytta av idéburen sektor — samverka mer

Botkyrka kommun vill 6ka samverkan med den idéburna sektorn. Férutom
bidrag och stdd, vill vi ge fler uppdrag till och se fler samarbeten med aktorer
inom den idéburna sektorn. Pa sa vis bade starker vi och drar nytta av kapa-
citeten inom den idéburna sektorn.

Vi ska 6ka var egna interna kunskap om idéburen sektor, dess villkor och nytt-
or. Nér vi upphandlar ska vi bedéma om det ar majligt att anpassa upphand-
lingen sa att den lampar sig for idéburen sektor. Vi ska ocksa i hogre grad an-
vanda sa kallade idéburet offentligt partnerskap (10OP).

Kommunen vill ocksa starka och bredda dialogen med den idéburna sektorn.
Lokala féreningar och organisationer bar kunskap om Botkyrka som plats och
ar darfor viktiga att ta med i kontinuerliga samrad och olika utvecklingsar-
beten.

Exempel pa insatser ar interna utbildningsinsatser, inventering av maéjliga upp-
drag for den idéburna sektorn att utféra och mer dialog
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Implementering, uppfdljning och ansvar

Implementeringen och uppfdljningen av respektive strategi sker kommunover-
gripande genom processen med mal och budget och ettarsplaner, samt genom
forvaltningarnas arsredovisningar.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden &r ansvarig for att strategierna
inférlivas inom den kommunala organisationen.

Arbetsmarknadsstrategin inforlivas med stod av ett arbetsmarknadsprogram.

Néringslivsstrategin inforlivas med stéd av den naringslivsplan som tas fram i
samarbete med fOretagare och foretagsframjande organisationer i Botkyrka.

Strategin for idéburen sektor inforlivas dels med stéd av en 6verenskommelse
med Plattformen for idéburna organisationer och dels med stéd av en hand-
lingsplan som tas fram i samarbete med aktérerna inom den idéburna sektorn.

Underlag

Diskussionsunderlag: nulédge och utmaningar infor politisk beredning av né-
ringslivs- och arbetsmarknadsstrategi KS 2016:275

Behovs- och nulagesanalys for idéburen sektor har baserats pa workshops med
aktorer inom den idéburna sektorn 170309 och 170330 samt foljande arenden:
e Struktur for organisering och samordning av kommunens arbete med
social ekonomi” KS 2013:712,
e “Revisionsskrivelse — Samverkan och stdd gentemot ideell sektor” KS
2014:782
e ”Samverkan mellan Botkyrka kommun och den sociala ekonomin” KS
2016:639
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[3]

Kommunledningsfdrvaltningen

2017-04-18 Dnr KS/2016:275
Referens Mottagare
Sara Wrethed Kommunstyrelsen

Strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor
— beslut om remiss

Forslag till beslut

Kommunstyrselsen skickar forslag pa strategi for naringsliv, arbetsmarknad
och idéburen sektor pa remiss i enlighet med forslaget i kommunlednings-
forvaltningens tjansteskrivelse 2017-04-18.

Sammanfattning

En grupp med foretradare for den politiska majoriteten har med stod fran
kommunledningsfoérvaltningen och arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen tagit fram ett forslag till strategi for naringsliv, arbetsmarknad
och idéburen sektor.

Forslaget adresserar utmaningen att ”bade stimulera den ekonomiska aktivi-
teten fOr béattre vélfard och lokal utveckling, och samtidigt séakra att den
ekonomiska aktiviteten och vélfarden kommer fler Botkyrkabor till del — att
fler Botkyrkabor har arbete och egen forsorjning”.

Vi foreslar att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden yttrar sig
Over hela strategin; att socialndmnden och kultur- och fritidsndmnden yttrar
sig 6ver den del som rér idéburen sektor samt att dvriga ndmnder, bolag och
relevanta externa aktorer ges mojlighet att yttra sig.

Uppdraget

| kommunstyrelsens ettarsplan for 2016 fanns ataganden att ta fram forslag
pa uppdaterad arbetsmarknadsstrategi respektive naringslivsstrategi. Kom-
munstyrelsen gav ocksa i oktober 2016 § 200 kommunledningsforvaltning-
en i uppdrag att ta fram ett forslag pa strategi for social ekonomi. Arbetet
med dessa ataganden och uppdrag har genomforts samlat.

Under arbetets gang har begreppet social ekonomi byts till forman for
idéburen sektor. En definition av begreppet finns i forslaget till strategi pa
sidan 10.

Kommunledningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 616 84 / Sms-0734-218785 - E-post sara.wrethed@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 2[3]
Kommunledningsférvaltningen

2017-04-18 Dnr KS/2016:275

Sa har har vi arbetat
Vi inventerade nulaget och utmaningarna

Arbetet med strategierna har genomforts i samarbete med kommunlednings-
forvaltningen (kIf) och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
(avux). Arbetet inleddes med att ta fram en nuldgesanalys dar vi identifie-
rade vilka utmaningar som strategierna behover ta sig an. Analysen finns i
diarium KS 2016:275. Den huvudsakliga utmaningen som kommunens ar-
bete med naringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor behdver adressera
kan formuleras sa har:

"Var utmaning ar att bade stimulera den ekonomiska aktiviteten for béattre
valfard och lokal utveckling, och samtidigt sékra att den ekonomiska aktivi-
teten och vélfarden kommer fler Botkyrkabor till del — att fler Botkyrkabor
har arbete och egen forsérjning”

Vi har ocksa genomfort workshops med foretradare for den sa kallade Platt-
formen for idéburna organisationer i syfte att fa deras perspektiv pa vilka
utmaningar kommunen har betréffande samverkan med idéburen sektor.

Politisk beredning

En grupp med foretradare for den politiska majoriteten har med stod fran kiIf
och avux tagit fram forslaget till strategi. De barande delarna i strategin ar
dessa:

Strategiska utvecklingsomraden naringsliv

o Ge tillganglig och snabb naringslivsservice
e Framja idéer, innovationer och entreprendrskap
e Skapa attraktiva etableringsmojligheter

Strategiska utvecklingsomraden arbetsmarknad

e Erbjuda Botkyrkaborna kompetenshdjande insatser, vagledning och
utbildning

e Framja arbete eller meningsfull sysselséttning

o Stérka samverkan mellan kommun, stat, néringsliv och civilsam-
hallets organisationer

e Stimulera en mer jamlik arbetsmarknad

Strategiska utvecklingsomraden idéburen sektor

e Ge service och lotsning till aktorer inom idéburen sektor
e Dra storre nytta av idéburen sektor — samverka mer



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 3[3]
Kommunledningsférvaltningen

2017-04-18 Dnr KS/2016:275

Forslaget bor skickas pa remiss

Nu nér ett fardigt forslag pa strategi finns framme bor berérda namnder yttra
sig Over forslaget. Vi foreslar att arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden yttrar sig over hela strategin; att socialn&mnden och kultur- och
fritidsndmnden yttrar sig dver den del som ror idéburen sektor samt att Ov-
riga namnder, bolag och relevanta externa aktorer ges mojlighet att yttra sig.

Marica Nordwall
Tf. kommundirektor Sara Wrethed
Avdelningschef samhéllsutveckling

Bilaga:
Forslag till strategi for naringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor

Expedieras till
Samtliga namnder

Heldgda bolag



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunfullmaktige

2017-06-20 Dnr KS/2016:798

§129

Svar pa medborgarforslag: Ploga en skridskobana pa
Tullingesjon (KS/2016:798)

Beslut
Kommunfullmaktige avslar medborgarforslaget.

Reservationer
Samtliga ledamdter for (TUP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2017-06-07 8 131 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullmaktige mottog 2016-12-15, § 254 ett medborgarforslag fran
Ellinor Berg: Ploga en skridskobana pa Tullingesjon. Med en god tillganglig-
het till Tullingesjon da manga kommuninvanare bor nara sjon, samt till-
gangen till parkeringsmajligheter vid Stendalsbadet, foreslas att en eller flera
sma ytor nara stranden plogas for skridskoakning. Grillméjligheter vid Sten-
dalsbadet mojliggor dessutom for en kombinerad skridskoutflykt och gril-
lunch.

Kultur- och fritidsndmnden har behandlat &rendet 2017-03-20, § 20.
Samhallsbyggnadsndmnden har behandlat &rendet 2017-04-04, § 94.

Motivering

Tanken bakom att ploga en ishana pa Tullingesjon ar god. Tyvarr finns det
problem med att ploga Tullingesjon. Sjons djup paverkar hur tjock isen blir
och att det finns strémmar i sjon som kan skapa svaga ispartier. Den sjon
som ar mest lamplig i Botkyrka att ploga ar Getaren vid Lida. Darfor valjer
vi att prioritera att ploga och underhalla den for att s manga Botkyrkabor
som mojligt ska kunna aka skridskor dar pa vintrarna.

Yrkanden
Robert Aslan (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullméktige

2017-06-20 Dnr KS/2016:798

Anders Thoren (TUP) yrkar bifall till medborgarforslaget.

Propositionsordning

Kommunfullméaktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag mot bi-
fallsyrkandet och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Forslagsstallaren

Kultur- och fritidsndmnden (for kdnnedom)
Samhallsbyggnadsnamnden (fér kannedom)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige

2017-06-20

§ 132
Kommunens delarsrapport 1 (KS/2017:348)

Beslut

1.

Kommunfullméktige har behandlat delarsrapport 1 for perioden januari
—april 2017 enligt 8 kapitlet 20 a § kommunallagen.

Kommunfullmaktige beslutar att fordela 10 miljoner kronor i
kompetensfonsmedel 2017, enligt férdelning 0,3 miljoner kronor till
kultur- och fritidsnamnden, 3,9 miljoner kronor till utbildningsndmnden,
2,5 miljoner kronor till socialndmnden och 3,3 miljoner kronor till vard-
och omsorgsnamnden.

Kommunfullmaktige beslutar medge arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsndmnden 1,8 miljoner kronor for investering till yrkeshog-
skoleutbildningar vid Xenter Botkyrka. Anslaget finansieras med
tillaggsanslag genom okad upplaning.

Kommunfullmaktige beslutar medge tekniska ndmnden 1,5 miljoner
kronor i utdkad investeringsram for forskolan Prastkragen. Anslaget
finansieras med tillaggsanslag genom 6kad upplaning.

Kommunfullméktige beslutar medge kultur- och fritidsndmnden 4,8
miljoner kronor i investeringsanslag for att genomfora samlokalisering
av bibliotek och konsthall i Fittja. Anslaget finansieras genom att 3,3
miljoner kronor omfordelas fran investeringsprojekt Alby biblioteket
och 1,5 miljon kronor finansieras med tillaggsanslag genom 6kad uppla-
ning.

Kommunfullméktige beslutar medge samhéllsbyggnadsnamnden 1,9
miljoner kronor for utbyggnad av tva tillfartsvégar, en till Flottsbro-
végen och en till Trollstigen. Anslaget finansieras genom att 0,7
miljoner kronor omfordelas fran oanvanda investeringsmedel for projekt
Albybron och 1,0 miljon kronor finansieras med tillaggsanslag genom
okad upplaning.

1[5]

Dnr KS/2017:348



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[5]
Kommunfullméktige

2017-06-20 Dnr KS/2017:348

7. Kommunfullméktige beslutar medge tekniska ndmnden 5,5 miljoner
kronor i utokad investeringsram for renovering av vatten- och spill-
vattenledningar pa Huddingevagen. Anslaget finansieras genom att om-
fordela investeringsmedel som avsatts for reservtrycktank och Segersjo
vattenverk.

8. Kommunfullmaktige beslutar medge tekniska namnden 5 miljoner
kronor i ytterligare investeringsanslag for att atgarda brister i Storvretens
vattentorn. Tillaggsanslaget finansieras genom 6kad upplaning.

9. Kommunfullméktige beslutar medge kommunstyrelsen 30 miljoner
kronor att fordela for oforutsedda utgiftokningar av beslutade/pagaende
fastighetsinvesteringsprojekt. Anslaget laggs till kommunstyrelsens
forfogande och finansieras genom ¢kad upplaning.

10. Kommunfullméktige beslutar medge tekniska ndmnden 44 miljoner
kronor och samhallsbyggnadsnamnden 11,1 miljoner kronor i utékad in-
vesteringsram for att finansiera reinvesteringar som tidigare finansierats
via driftbudgeten. Tilliaggsanslagen finansieras genom okad upplaning.

11. Kommunfullméktige ger tekniska namnden rétt att anvanda del av
frigjort utrymme i driften for att vidta nodvandiga atgarder for att
pagaende fastighetsprojekt inte ska avstanna. | 6vrigt har namnden inte
ratt att disponera utrymmet utan ytterligare beslut fran
kommunfullméktige.

12. Kommunfullméktige beslutar att uppdra at tekniska namnden att till
kommunfullméktiges sammantrade i juni aterkomma med en precisering
och ett fortydligande av hur ndmnden vill anvanda frigjort utrymme i
driften.

13. Kommunfullmé&ktige ger samhéllsbyggnadsnamnden rétt att anvanda del
av frigjort utrymme till de 6kade kapitalkostnaderna som &r en foljd av
overgang till komponentavskrivning. Resterande utrymme som frigjorts
i driftoudgeten pa grund av véxling fran underhall via driftoudget till in-
vestering har nd&mnden inte ratt att disponera.

14. Kommunfullméktige ger tekniska namnden och samhéllsbyggnads-
namnden i uppdrag att belysa de ekonomiska konsekvenserna som upp-
star till foljd av 6vergang fran underhallsanslag i driftbudgeten till
reinvesteringar med komponentavskrivning pa kort och lang sikt.
Uppdraget ska utgora underlag for hostens arbete med Mal och budget
2018 med flerarsplan 2019-2021 och ska aterrapporteras till budgetbe-
redningen senast den 4 september 2017.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3[5]
Kommunfullméktige

2017-06-20 Dnr KS/2017:348

15. Kommunfullméktige ger samhéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att ut-
reda forutsattningar att omforhandla avtal med SL avseende upprustning
av tunnelbanestationer. Aterrapportering ska ske i samband med deldrs-
rapport 2 2017.

Kommunstyrelsens beslut for egen del i1 drendet:

16. Kommunstyrelsen beslutar 6verlamna delarsrapport 1 for perioden
januari-april 2017 till kommunfullméktige.

17. Kommunstyrelsen beslutar medge kultur- och fritidsndmnden tillaggs-
anslag med 200 000 kronor for insatser i samband med 25-manna
orienteringstavlingen. Anslaget finansieras genom ianspraktagande av
motsvarande belopp ur anslaget till kommunfullméktiges forfogande i
2017 ars budget.

18. Kommunstyrelsen beslutar medge kultur- och fritidsndmnden tillaggs-
anslag med 624 000 kronor for 6kade driftkostnader under andra halv-
aret 2017 till foljd av investeringar vid Brunna IP. Anslaget finansieras
genom ianspraktagande av motsvarande belopp ur anslaget till kommun-
fullmaktiges forfogande i 2017 ars budget.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-06-07 § 115 l&mnat ett forslag till beslut.

Det ekonomiska resultatet for perioden januari-april &r positivt med 200,8
miljoner kronor. I resultatet ingar en reavinst pa 182,1 miljoner kronor som
avser forsaljningen av fastigheten Samariten i Tumba dar bland annat Tumba
vard- och omsorgshoende ligger. Resultatet exklusive reavinsten uppgar till
18,7 miljoner kronor. Vid samma tid forra aret lag period-resultatet pa 37,5
miljoner kronor.

Prognosen for helaret 2017 pekar mot ett positivt resultat pa 167,2 miljoner
kronor. | resultatet ingar forsaljningen av Samariten med 182,1 miljoner
kronor. Undantaget reavinsten innebar prognosen ett underskott med 14, 9
miljoner kronor, vilket &r i niva med arets budgeterade resultat pa minus 13
miljoner kronor.

Resultatet enligt balanskravsavstamningen indikerar pa ett positivt utfall
med 22,3 miljoner kronor.
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Namndernas prognoser innebér ett underskott mot budget pa sammanlagt
32,6 miljoner kronor.

Tre av ndmnderna redovisar i sina prognoser underskott mot budget.
Utbildningsnamnden 25,0 miljoner kronor, arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsndmnden 5,0 miljoner kronor samt socialndmnden 13,8 miljoner
kronor. Samhallsbyggnadsnamnden prognostiserar ett 6verskott pa 11,8
miljoner kronor. Ovriga namnder redovisar prognoser som &r i niva med
budget.

Skatteintaktsprognosen pekar mot ett positivt utfall mot budget pa 16,0
miljoner kronor.

Investeringarna bedoms oka under aret och for hela 2017 komma att uppga
till 845 miljoner kronor.

Kommunen kommer att kdpa tomtrattsmark i Fittja, Hallunda och Norsborg
av Stockholms stad till ett pris pa drygt 1 miljard kronor.

Baserat pa investeringsvolymen och markinkdpet bedémer vi att
kommunens egen upplaning under resten av aret kommer att 6ka med cirka
1 miljard kronor.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2017-05-23.

Yrkanden

Lars Johansson (L), Stefan Dayne (KD) och Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall
till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Sarskilda yttranden

Ebba Ostlin (S) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Lars Johansson (L) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Stefan Dayne (KD) lamnar ett séarskilt yttrande, bilaga.

Jimmy Baker (M), Stina Lundgren (M), Kia Hjelte (M) och Yngve RK
Jonsson (M), lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.
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Expedieras till:
Samtliga nd&mnder och forvaltningar



Yttrande § 132 Kommunens delarsrapport 1

Som en konsekvens av att tekniska namnden under 2017 6vergar till att hantera underhallskostnader
som investering och att tillampa komponentavskrivning finns ett 6kat behov av reinvesteringsmedel.
tekniska ndamnden har beraknat behovet till 44 miljoner kronor och i anmalningsarende fran tekniska
namnden specificerar de investeringarna. De reinvesteringar och komponentavskrivningar som
tekniska ndamnden beskriver innehaller fem delar, varav den femte &r utredningskostnader med
preciserad lista pa de utredningar som avses. Som kommun ska vi utreda det som ar mest
nodvandigt och vid behov omprdva om bestéllda utredningar fortfarande ar aktuella. Darmed avser
vi ta bort féljande utredningar fran den listan och skriva ned utredningskostnaderna med 1,1
miljoner kronor:

Kulturlokaler Falkbergsskolan. 600 tkr. Utredningen ska ske under 2017 framgar av
kommunfullméaktiges beslutade plan for investeringar men ianspraktagande av medel for
investeringsutgiften ar senarelagd.

Slagstabadet. 500 tkr



SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
2017-06-07

Arende 115  Delarsrapport 1 (KS/2017:348)

Det &r bekymmersamt att balanskravsresultatet inte ser ut att uppnas. Raknar man
bort forséljningen av Samariten ser vi ut att ga mot ett minusresultat. Med SKL:s
prognoser i atanke for aren 2018-2019, dar kommunerna i genomsnitt forutspas
behdva tvingas hdja kommunalskatten med 1,82 kr ser det &nnu vérre ut.

Vi ar vidare av uppfattningen att ndmnderna ska hdmta hem de prognosticerade
underskotten. Vi menar att det alltid finns en effektiviseringspotential i stora
organisationer.

Sammantaget ar delar av delarsrapporten mindre trevlig lasning. Tre namnder
prognostiserar tillsammans ett underskott. Men vi tror att dven fler n&mnder, som
vard- och omsorgsnamnden, inte heller kommer att klara sina budgetmal. Visst kan
man till en del havda oférutsedda handelser, eller att det i vissa fall inte ar sa stora”
avvikelser utifran namndernas totalomslutning. Vi anser att detta ar lite problematiskt
som forklaringsmodell - det &ar for stora minusposter for ofta.

Namnderna och forvaltningarna maste ha en béattre budgetuppféljning! Det ska oftare
och tétare ske sa att man hinner dra i handbromsen i vissa delar av verksamheten och
vidta nddvandiga atgarder — parera eller helst undvika begynnande underskott. KS
behover, i ett mycket tidigare skede, fa prognoser att ta hansyn till for att pa sa satt
kunna fatta beslut om eventuella tillskjutande av budgetmedel.

Det &r illavarslande att se hur bristen pa vissa yrkesgrupper har lett till en tuff
konkurrenssituation i hela lanet, till forfang for kommunen visavi rekryteringen av
yrkesgrupper som amneslarare, forskoleléarare, socialsekreterare, viss vardpersonal,
planarkitekter och bygglovshandlaggare. Har behdvs det nytankande och krafttag.
Vi vill aven markera att vi inte star bakom féljande beslutsatser:

5. Detta da vi inte anser att en konsthall i 6verhuvudtaget skall etableras i Fittja.

7. Vi &r inte for en avveckling av Segersjo Vattenverk, tvartom, i enlighet med vad vi
anfor i var budget, sa vill vi starta upp verket.

9. Vi staller oss fragande till principen att lana pengar till oférutsedda

investeringsutgifter. Detta bor en valskott kommun kunna klara inom befintlig
budgetram.

Sid 1 (2)



17. Vi var redan fran borjan emot att lagga sa mycket av skattebetalarnas pengar pa
sponsring av orienteringstavlingen och nu visar det sig att det inte rackte med
sponsringen — det kravs lika mycket skattepengar till for att tdcka kostnaderna. Vi vill
aven lagga ner kommunens sponsring i dess nuvarande form. Vi menar pa att kultur-
och fritidsnamnden istallet far skara ner motsvarande summa pa exempelvis
konsthallen, kreativa fonden, dromdeg eller annan icke-karnverksamhet.

Utover allt detta tillkommer ju markkopet av Stockholms Stad, en affér vi till delar
fortsatt ifragasatter. Vad ar det for poang med att kopa mark bebygg med privatagda
bostader? Vad uppnar man med att far ”radighet” éver den marken? Vad kan

kommunen rakna hem for intakter pa tomtmark som idag ar bebyggd med smahus?

Totalt sett ser kommunens totala upplaning markant 6ka under aret (med cirka en
miljard kronor). Fortsétter den hér utvecklingen, med miljonprogrammens
upprustning och stora investeringar inom skolsektorn menar vi att laget ser allt mer
bekymmersamt ut.

Jimmy Baker

Kia Hjelte

Stina Lundgren
Yngve RK Jonsson

Sid 2 (2)



Sarskilt yttrande Kommunstyrelsen

Arende 115: Kommunens delarsrapport 1 (KS/2017:348)

I investeringsprognoserna bedoms investeringstakten 6ka betydligt under aret och komma att
uppga till 845 miljoner kronor f6r hela 2017 samtidigt som kommunens egen upplaning beriknas
6ka med mellan 1 miljard kronor resterande del av aret. Kommunens egen upplaning uppgick 1
slutet av april i ar redan till 405 miljoner kronor.

Nir det giller investeringsutrymmet generellt sett, bor det ligga pa en niva som gor att det kan
finansieras utan en allt for stor 6kad upplaning. Utrymmet f6r hur mycket som kan finansieras
inom ramen for respektive ars budget, bestims av storleken pa de arliga avskrivningarna och
arsresultatet.

For att langsiktigt klara malet kring finansiering av investeringarna bér kommunens arliga resultat
motsvara ca tvd procent av skatteintdkterna. Kommunen maste amortera av lanen i stérre
utstrickning 4n idag samtidigt som upplaningen maste minska. Det ér inte ekonomiskt hallbart
for kommunen ndr upplaningen i alltfér stor utstrackning okar.

Flera nimnder visar 1 prognosen ett underskott mot budget. De storsta avvikelserna
prognostiseras for Utbildningsnimnden pa -25 miljoner kronor, Vird- och omsorgsnimnden
-23,2 miljoner kronor och Socialnimnden -15, 3 miljoner kronor.

Vi konstaterar att vard- och omsorgsforvaltningens delarsrapport per april 2017 visar ett
prognostiserat underskott pa 23,2 miljoner kronor for helaret. Féga 6verraskande ar det
Myndighet (personlig assistans, externa placeringar SoL, externa placeringar LSS samt gemensam
administration) som berdknas bidra till stérsta andelen av underskottet. Férvisso redovisar central
forvaltning ett prognostiserat 6verskott pa 23,2 miljoner kronor (tack vare en central buffert pa
15 miljoner kronor samt planerade atgirder pa motsvarande 8,2 miljoner kronor for att dimpa
underskottet) och dirmed riknar dirmed med ett nollresultat f6r helaret. Manga av de féreslagna
atgirderna for att moéta effektiviseringen som dlagts nimnden i Mal och budget 2018 med en
minskad budgetram pa motsvarande tva procent, ir val genomtinkta och nédvindiga.

Det finns dock en del farhagor och flera osikra faktorer att ta 1 beaktande och som fortfarande
kan paverka det ekonomiska resultatet 1 negativ riktning vid arets slut. Virt att nimna i
sammanhanget dr overskridande av beviljade hemtjinsttimmar, 6kade volymer och byggprojekt
samt de héga kostnaderna for sjukfrinvaro. Den generella effektiviseringen av
personalkostnaderna med bl a minskad vikarietillsdttning kan minska méjligheterna till adekvat
kompetensutveckling och 6ka risken fér en 6kning av (redan hég) sjukfrainvaro. En annan viktig
utmaning dr 6ka néjdheten i friga om bemoétande hos vara brukare i vard- och omsorgsboenden,
OF samt myndighet, som visade en nedatgiende trend i brukarundersékningen 2016.



Utbildningsnamnden visar i prognosen for dret ett underskott pa -25 miljoner kronor.

Storre delen av underskottet, 21 mkr, handlar om volymavvikelser 1 bestillarbudgeten frimst for
gymnasieverksamheten. Underskottet beror framférallt pa fler gymnasieelever an beriknat 1 ram.
T.ex. handlar det om en storre andel elever 1 hogre alder, dldre 18 ar for terminen som man inte
forutsett.

Prognosen for Socialndimnden visar ett underskott pa -15,5 miljoner kronor. Det handlar framst
om sektionen for ensamkommande, da regelverket kring ersittningen fran Migrationsverket
gillande denna grupp sinks kraftigt. Under den senaste tiden har sektionen arbetat mycket for att
férhandla om avtal gillande placeringar for att kommunen ska kunna stilla om efter de nya
forutsittningarna utan att behéva avvika fran budget i alltfor stor grad. Verksamheten ér dock
forenad med stor osikerhet och kan framover ocksa redovisa ett negativ resultat om man inte
langsiktigt lyckas fa ner kostnaderna for placeringar ytterligare. Effektiviseringsatgirder for
prelimindrt 9 mkr utav drygt 15 mkr av underskottet har identifierats.

Det finns dock en positiv trend nir det giller f6rsorjningsstédet som minskar. Anledningen till
detta dr fraimst en hogre kvalititet i forsérjningsstédshandligeningen som minskat kostnader samt
att antalet hushall 1 behov av ekonomiskt bistind minskar. Fulltaligheten pa enheterna och
adekvat erfarenhet leder till mer effektivitet och mer korrekta beslut gillande bistaind och
placeringar, vilket ger resultat. Det dr ocksa viktigt att man i ett tidigt skede far ekonomisk
radgivning for att sa snabbt som mdijligt kunna ta sig ut beroendet av ekonomiskt bistand.

Resursférdelningsmodellen slar hart mot flera nimnder. Som vi har betonat tidigare 4r det viktigt
att modellen tar med fler faktorer dn befolkningsutvecklingen i berdkningen av framtida
volymférindringar. Ett system som 1 allt for stor utstrackning tar hansyn till parametern
volymokning — kan sla hart mot vissa forvaltningar sisom Vard- och omsorgsnamnden,
Socialndimnden och dven Utbildningsnimnden. Detta da en eller ett fatal brukare kan komma att
kosta vildigt mycket mer dn beridknat eller t.ex. att man ocksa far nya gymnasieelever som ir Gver
18 ar gamla. Det maste i systemet finnas tillrackligt utrymme f6r storre variationer i behov.

Det byggs i for laingsam takt. Vi far kopa vildigt dyra platser externt. Hade vi i Botkyrka ocksa
tillatit fri etablering for vardféretag sa hade det funnits platser i kommunen da vi sjilva inte
hinner med. Resursfordelningssystemet tar inte hansyn till dessa aspekter. Det ar pa sa vis ett
trubbigt instrument, dir det kommer att leda till ytterligare dskanden for flera nimnder.
Kommunen maste se till att medborgarna far den service de behdver och behoven maste motas.

Tumba 2017-06-07

Stefan Dayne (kd)



Liberalerna

Sarskilt
Yttrande
2017-06-07

Arende 115 Kommunens deldrsrapport 1

Delarsrapporten visar pa att budgeten fér kommunen som helhet haller relativt val. Och darfor
har vi inget i stort att invanda mot delarsrapporten utom pa en punkt.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden redovisera ett underskott. Detta beror till stor
del pa minskade statsbidrag fran staten. Det handlar framst om bidrag till KOMVUX och SFI.
Kommunstyrelsen har valt att inte ge nagon kompensation for detta. Nu kommer namnden att
tvingas till prioriteringar och besparingar. Nar dessa sker ar det viktigt att de genomfors pa ett
sadant satt sa att inte de allra mest utsatta drabbas. For Liberalerna ar det otankbart att
deltagare inom daglig verksamhet utsétts for sparbeting.

Lars Johansson (L)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunstyrelsen
2017-06-07 Dnr KS/2017:247

§ 141

Redovisning av statsbidraget 2016 och fordelning av
statsbidraget for finsk forvaltning 2017 (KS/2017:247)

Beslut

1. Kommunstyrelsen fordelar statsbidraget i enlighet med forslaget i
kommunledningsfoérvaltningens tjansteskrivelse 2017-05-02.

2. Kommunstyrelsen delegerar till kommunledningsforvaltningen att, om
behov uppstar, omfordela tilldelade medel mellan férvaltningarna utifran
faststallda kriterier. Detta for att sakerstélla att statsbidraget for finsk
forvaltning anvénds fullt ut.

3. Kommunstyrelsen betraktar uppdraget fran 2016-04-04 § 141 - att
samordna det finska foreningsstodet med kultur- och fritidsforvaltning-
ens information om Gvriga bidrag, som aterrapporterat.

Sammanfattning

Kommunen ingar i det finska forvaltningsomradet sedan 2010 vilket innebér
ett forstarkt skydd for den sverigefinska gruppen enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak. For detta utgar ett statligt bidrag till
kommunen.

Kommunens nd&mnder och forvaltningar har gjort insatser inom ramen for
det statliga stodet. Har ar ett axplock av insatser 2016:

Aldreomsorg pa finska, somatisk och demensvard

(vard- och omsorgsforvaltningen)

Kulturevenemang med finsk inriktning

(kultur- och fritidsforvaltningen)

Modersmalsundervisning i grundskolan och férskolan
(utbildningsforvaltningen)

Finsksprakig kommunvagledning pa kontaktcenter, samrad, samordning och
utveckling

(kommunledningsférvaltningen)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2017-06-07 Dnr KS/2017:247

Demokratiberedningen har behandlat drendet 2017-05-23, § 12.

Expedieras till:

Utvecklingsledare Martina Wickham, kommunledningsférvaltningen
Kultur- och fritidsndmnden

Utbildningsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden

Kommunikationschef Marica Nordwall, kommunledningsférvaltningen



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[5]

Kommunledningsférvaltningen

Samhallsutveckling 2017-05-02 Dnr KS/2017:247
Referens Mottagare
Martina Wickham Kommunstyrelsen

Redovisning av statsbidraget 2016 och fordelning av statsbi-
draget for finsk forvaltning 2017

Forslag till beslut
Demokratiberedningens forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen fordelar statsbidraget i enlighet med forslaget i kommun-
ledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2017-05-02.

2. Kommunstyrelsen delegerar till kommunledningsforvaltningen att, om be-
hov uppstar, omfordela tilldelade medel mellan forvaltningarna utifran fast-
stéllda kriterier. Detta for att sakerstalla att statsbidraget for finsk forvaltning
anvénds fullt ut.

3. Kommunstyrelsen betraktar uppdraget fran 2016-04-04 § 141 Att samordna
det finska foreningsstédet med kultur- och fritidsférvaltningens information
om Gvriga bidrag som aterrapporterat.

Sammanfattning

Kommunen ingar i det finska forvaltningsomradet sedan 2010 viket innebar ett
forstarkt skydd for den sverigefinska gruppen enligt lagen om nationella mino-
riteter och minoritetssprak. For detta utgar ett statligt bidrag till kommunen.

Kommunens olika n&mnder och forvaltningar har gjort insatser inom ramen for
det statliga stodet. Har ar ett axplock av insatser 2016:

- Aldreomsorg pa finska, somatisk och demensvard (vard- och omsorgs-
forvaltningen).

- Kulturevenemang med finsk inriktning (kultur- och fritidsforvaltning-
en).

- Modersmalsundervisning i grundskolan och forskolan. (utbildningsfor-
valtningen).

- Finsksprakig kommunvéagledning pa kontaktcenter, samrad, samord-
ning och utveckling (kommunledningsforvaltningen).

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-53061000
Direkt 08-53061684 - Sms 070-181 63 98 - E-post martina.wickham@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[5]

Kommunledningsférvaltningen
Samhallsutveckling 2017-05-02 Dnr KS/2017:247

Kommunledningsforvaltningen foreslar att statshidraget 2017 fordelas enligt
féljande:

Forslag 2017
Kommunstyrelsen, del av 16n for utvecklingsledare finsk

forvaltning och medel for Finlands100 ars jubileum 250 000
Kommunstyrelsen, Kontaktcentrum 248 000
Kultur och fritidsnd&mnden 190 000
Utbildningsnd@mnden 190 000
Vard och omsorgsnamden 310 000
Kommunstyrelsen, finskt féreningbidrag 132 000
Summa 1 320 000
Bakgrund

Da Botkyrka kommun ingar i det finska forvaltningsomradet utgar det ett stat-
ligt bidrag till kommunen. Vilka insatser som ska genomforas regleras i stora
drag av lagen. Den ger ocksa utrymme for lokala I6sningar inom manga av
kommunens verksamhetsomraden.

| denna tjansteskrivelse aterrapporterar kommunledningsforvaltningen hur
statsbidraget anvandes 2016. Kommunledningsférvaltningen lamnar ocksa ett
forslag pa hur statsbidraget ska fordelas 2017.

Aterrapportering fran 2016

Under 2016 fick kommunen 1 320 000 kronor i statligt stdd. 10 procent av
medlen har betalats ut som féreningsstdd till féreningar som arbetar med att
starka det finska spraket och den finska kulturen.

Samrad

Kommunledningsforvaltningen har genomfort tio samrad med den sverige-
finska malgruppen 2016. Totalt har elva kvinnor och man deltagit i samraden.
Vartannat samrad genomfors pa finska. Under samraden 2016 har bland annat
foljande framkommit:



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[5]
Kommunledningsférvaltningen
Samhallsutveckling 2017-05-02 Dnr KS/2017:247

- Sékerstélla att det finns personer inom olika delar av den kommunala
organisationen som har kunskap i det finska spraket och som kan déri-
genom ge service pa finska.

- Undersoka vilka behov och 6nskemal som finns inom den finsktalande
gruppen.

- Undersoka hur kommunen béast kan na fram med information om nat-
ionella minoriteters rattigheter till berérda grupper.

- Utreda om kommunen foljer Lagen om nationella minotiteter och sprak

- Medverkan fran politiker i nagot/nagra samrad for att besvara fragor
kring nationella minoritetsfragor.

Information pa finska

P& kommunens hemsida finns information om nationella minoritetsrattigheter.
Pa Botkyrka.se finns ocksa en informationsfilm om nationella minoriteters
historia i Sverige och beskrivning till varfor lagen om nationella minoriteter
finns. Filmen redogor ocksa for vad finsk forvaltning innebér i praktiken. In-
formationsfilmen ar textad pa finska.
https://xenterxjobb.solidtango.com/video/nationella-minoriteter-och-finsk-
forvaltning?html5=0. 2016 filmades dven ett seminarium om romer och romsk
historia for att mojliggora att fler kan ta del av innehallet.

Som forsta kontakt med kommunen via telefon finns finsksprakig kommun-
vagledare pa kontaktcenter. Ett bandat meddelande beréattar: Vi kan dven ge
dig service pa finska,”Palvelemme sinua my6s suomeksi”. Det finns finskta-
lande medarbetare p& medborgarkontoren i Tumba och Fittja. Aven biblioteken
och de flesta forvaltningarna har finsktalande medarbetare idag.

Kommunledningsférvaltningen ser behov av en inventering om finsksprakig
personal. Det innebar béttre forutsattningar for att mota lagkraven pa service
pa finska. Kartlaggning borde goras minst vartannat ar da personalomsattning-
en kan andra servicenivan pa finska i den kommunala organisationen. Idag
rader brist och dessutom stark konkurrens om finsksprakig personal inom den
offentliga sektorn.

Framjande och synliggérande

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar med olika kulturella evenemang i sam-
arbete med de finska foreningarna. Intresset for kultur ar pa uppgang bade den
finskromska och den finska minoriteten. Civilsamhallet inom dessa grupper tar
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Kommunledningsférvaltningen
Samhallsutveckling 2017-05-02 Dnr KS/2017:247

initiativ for att bevara sin kultur och sitt sprak. Féreningar i samarbete med
kommunen arrangerar kultur- och sportevenemang med mera.

Forskoleverksamhet

Finsksprakig forskola regleras sarskilt i lagen. Att borja med sprak tidigt ar
sarskilt viktigt i processen med sprakvitalisering. Finsksprakig forskola och
grundskola finns i kommunen genom friskolan, Sverigefinska skolan. Utbild-
ningsforvaltningen har under 2016 anstallt modersmalspedagoger inom for-
skola- och grundskola.

Aldreomsorg

Aldreomsorg ar den andra verksamheten som sarskilt regleras av lagen. Som
forvaltningsomrade for det finska spraket- och kulturen ska kommunen kunna
erbjuda aldreomsorg helt eller delvis pa finska hemma i bostaden och/eller pa
aldreboenden. Kommunen ska ocksa ge service pa finska nar det efterfragas i
myndighetskontakterna.

Positiv respons fran lansstyrelsen

Kommunledningsforvaltningen har lamnat en redogorelse fér kommunens ar-
bete inom finsk forvaltning till lansstyrelsen. Lansstyrelsen beskriver i sin rap-
port Botkyrka kommun som nytankande vad géller finsk forvaltning.t

Fordelning av statsbidraget 2017

Tre forvaltningar (utbildningsforvaltningen, vard- och omsorgsforvaltningen
och kultur- och fritidsforvaltningen) har kommit in med &skanden och forslag
pa insatser som de vill géra inom ramen for finsk forvaltning 2017. Samman-
taget far Botkyrka kommun 1 320 000 kronor i statligt stod.

10 procent av statsbidraget betalas arligen ut till lokala foreningar som arbetar
for det finska spraket och/eller kulturen. For 2017 har tre ansokningar lamnats
in. Elevens vénner (Sverigefinska skolans foréldraforening), PRO finska i
Tumba och Tullinge Tumba Finska forening. Det finns132 000 kr att fordelas.
Samtliga foreningar har preciserat hur de ekonomiska medlen ska anvandas.
44 000 kr tilldelas till varje forening.

! Lansstyrelsens rapport, Nationella minoriteter, Minoritetspolitikens utveckling ar 2016, Ser-
vice och omvardnad inom aldreomsorgen pa nationella minoritetssprak
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Kommunledningsférvaltningen

Samhallsutveckling 2017-05-02 Dnr KS/2017:247

Kommunledningsforvaltningen féreslar att statsbidraget 2017 fordelas
enligt foljande:

2016 Askande 2017 Férslag 2017
KS, UL och 100 ars

jubileum Finland 226 000 250 000 250 000
KS, Kontaktcentrum 270000 270000 248 000
KoFN 163 000 190 000 190 000
UN 220 000 260 000 190 000
VoN 309 000 400 000 310 000
KS, foérening 132 000 132 000 132 000
Summa 1320000 1502 000 1320000

Aterrapportering av uppdrag

| samband med beslut om férdelning av statsbidraget 2016 gav kommunstyrel-
sen kommunledningsférvaltningen i uppdrag att samordna det finska for-
eningsstddet med kultur- och fritidsforvaltningens information om 6vriga bi-
drag (ks 2016-04-04 § 141) Kommunledningsférvaltningen och kultur- och
fritidsforvaltningen har nu genomfoért uppdraget. Information om detta bidrag
finns med i forteckningar dver olika foreningsbidrag. Sista ansokningsdag &r
30 november 2017. Foreningsbidraget kommer aven att finnas pa kultur- och
fritidsforvaltningens sida samt pa den generella finska sidan pa Botkyrka.se

Mattias Jansson Sara Wrethed
Kommundirektor Avdelningschef samhé&llsutveckling



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunfullmaktige
2017-06-20 Dnr KS/2016:342

§ 145

Svar pa motion: Tillgangliggor Elgentorp for allmanheten
(TUP) (KS/2016:342)

Beslut
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Reservation

Samtliga ledamdter for (TUP) och (SD) reserverar sig mot beslutet till for-
man for egna yrkanden.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2017-06-07 § 126 l&amnat ett forslag till beslut.

Anders Thorén (TUP), Carl Widercrantz (TUP), Therese Lind (TUP) och Per
Borjel (TUP) har vid kommunfullmaktiges sammantréde 2016-04-28, § 95
lamnat en motion: Tillgangliggdr Elgentorp for allménheten.

Motionarerna foreslar att berérda forvaltningar far i uppdrag att identifiera
och genomfdra nédvéndiga renoveringar av Elgentorp. Forvaltningarna ska
aven bjuda in Tullinges kulturféreningar for att diskutera méjligheterna att
béattre utnyttja Elgentorp som en plats 6ppen for allmanheten. Byggnaden
med sitt historiska varde har misskoétts, med en plastblank fasad och daligt
skott tradgard. Efter en renovering av byggnaden kan kulturféreningar nyttja
byggnaden. Utstéllningar, sagostunder och enklare servering ar aktiviteter
som sékerligen skulle uppskattas.

Kultur- och fritidsndmnden har behandlat &rendet 2016-09-26, § 70.
Tekniska namnden har behandlat drendet 2017-02-06, § 2.

Motivering

For den rédgréna majoriteten i Botkyrka ar det viktigt med ett levande och
tillgangligt kultur- och foéreningsliv i kommunen. Vi arbetar stdndigt med att
mojliggora detta och for att skapa nya motesplatser. En av grundpelarna i
detta arbete &r att vara kommunala maétesplatser ska vara tillgangliga for alla
Botkyrkabor oavsett till exempel funktionsnedsattning.
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Kommunfullméktige

2017-06-20 Dnr KS/2016:342

Just nu pagar till exempel ett stort arbete med utveckling av centrala
Tullinge dar var ambition &r att fa in nya forenings- och kulturlokaler som ar
tillgdngliga och 6ppna motesplatser for alla Botkyrkabor.

Elgentorp, som motionen géller, &r en kulturhistoriskt vardefull byggnad
som dar g-klassad. Det &r en stark skyddsklassning och innebér att
byggnaden inte far forvanskas. Detta betyder att det finns valdigt
begrénsade mojligheter att verksamhets- och tillganglighetsanpassa
Elgentorp for offentlig verksamhet. Det finns dock idag mdjligheter for de
foreningar som ar hyresgaster pa Elgentorp att soka till exempel bidrag fran
kreativa fonden och evenemangsbidrag for att kunna na ut med sin
verksamhet till en bredare grupp.

Yrkande
Robert Aslan (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Carl Widercrantz (TUP), Osten Granberg (SD) och Anders Thorén (TUP)
yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag mot

bifallsyrkandet och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden (for kdnnedom)
Tekniska ndmnden (for kdnnedom)



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden
2017-08-28

14
Delegationsbeslut

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslu-
ten.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden har dverlatit sin beslutanderétt till ordférande
och tjanstemén enligt kultur- och fritidsndmndens delegationsordning. Be-
slut som fattats med stéd av delegering ska anmalas till n&mnden.

Foljande beslut har fattats med stod av delegering:

Ordforande

Beslut om fortsatt stdngning av Fittja bibliotek under perioden 19/6-18/
samt tillfalligt &ndrade Oppettider from 19/8 till dess att ndmnden fattar be-
slut om nya 6ppettider. Beslutet fattat av kultur- och fritidsndmndens ordf6-
rande Robert Aslan 2017-06-18.

Forvaltningschef

Beslut om attestrétt till arbetsledaren pa Musikhuset, Oskar Ling, for att
mojliggora mindre inkdp till verksamheten. Attestratten galler pa belopp
upp till 50 000 kr. Beslutet fattat av forvaltningschef Pernilla Conde Hell-
man 2017-06-02.

Beslut om omorganisation och indragning av enhetschefstjanst from 1/9
2017. Fr.0.m. 1 september 2017 slas de tva mindre enheterna, Tullinge samt
Tumba/Varsta, samman till en enhet, jamnstor med Hallunda/Alby/Fittja-
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enheten. Detta innebdr att en enhetschefstjanst inom biblioteksorganisation-
en effektiviseras bort. Beslut fattat av forvaltningschef Pernilla Conde
Hellman 2017-06-28.

Beslut om tjanstefdrrattande forvaltningschefer sommaren 2017: ve 28, 30-
31 Roger Vintemar, ve 29 Anja Dahlstedt och ve 32 Andreas Dahlgren. Be-
slutet fattat av forvaltningschef Pernilla Conde Hellman 2017-06-02.

Verksamhetschef

Beslut om evenemangsbidrag pa 10 000 kr till Assyrien kulturcenter i Bot-
kyrka for 20-arsjubileum i Hallunda Folkets hus. Beslutet fattat av verksam-
hetschef Rani Kasapi 2017-06-07.

Beslut om evenemangsbidrag pa 30 000 kr till studieférbundet Ibn Rushd
for "Eid for alla” — En festival for hela Botkyrka i Hagelbyparken 26 juni.
Beslutet fattat av verksamhetschef Rani Kasapi 2017-06-07.

Beslut om evenemangsbidrag pa 36 000 kr till Musikhuset for en festivaldag
med aktiviteter for alla ungdomar. Beslutet fattat av verksamhetschef Rani
Kasapi 2017-06-07.

Beslut om evenemangsbidrag pa 20 000 kr till Pakistanska cricketforening-
en for den arliga Drakfesten pa Brunna IP. Beslutet fattat av verksamhets-
chef Rani Kasapi 2017-06-07.

Beslut om evenemangsbidrag pa 15 000 kr till Kulturella Ungdomsrorelsens
centralstyrelse/Sillviks vanner for evenemanget "Musik pa Sillvik” - en
konsertserie omfattande 5 konsertkvallar under var/sommar. Beslutet fattat
av verksamhetschef Rani Kasapi 2017-06-07.

Beslut om fortsatt tillfallig stingning av Fittja bibliotek under perioden 13-
28/5 2017 da mer tid kravs for att kunna ateréppna en trygg och tillganglig
verksamhet for bade personal och Fittjaborna. Under stangningstiden pagar
ett internt arbete med rutiner, utbildningar och omflyttningar i lokalen, samt
intensifierad samverkan med andra aktorer i naromradet samt polis och sa-
kerhetsavdelning. Beslut fattat av verksamhetschef Anja Dahlstedt 2017-05-
05.

Beslut om fortsatt stdngning av Fittja bibliotek under perioden 29/5 — 18/6
2017 da mer tid kravs for att kunna aterdppna en trygg och tillganglig verk-
samhet for bade personal och Fittjaborna. Under stangningstiden pagar ett
internt arbete med rutiner, utbildningar och omflyttningar i lokalen, samt in-
tensifierad samverkan med andra aktorer i naromradet samt polis och saker-
hetsavdelning. Beslut fattat av verksamhetschef Anja Dahlstedt 2017-05-24.
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Beslut om tillféallig stangning for ombyggnation av Tullinge bibliotek vecka
34-35. Beslut fattat av verksamhetschef Anja Dahlstedt 2017-06-01.

Beslut om evenemangsbidrag pa 45 000 kr till foreningen "En kérlek Bot-
kyrka” for att genomfora reggae -och musikfestival i Norsborg med upptra-
danden av lokala och eventuellt internationella, reggaeband/artister, en rad
"prova pa"/workshops for ungdomar i soundsystem, dancehall, forelas-
ning inom reggaemusiken, forsaljning av traditionell jamaicansk/karibisk
mat med mera. Beslut fattat av verksamhetschef Rani Kasapi 2017-06-07.

Beslut om evenemangsbidrag pa 30 000 kr till Pakistanska foreningen “En
karlek Botkyrka” for att genomfora firande av nationaldagen. Beslut fattat
av verksamhetschef Rani Kasapi 2017-06-07.

Beslut om evenemangsbidrag pa 60 000 kr till Botkyrka Teaterforening for
att genomfora ett antal forestallningar, i synnerhet barnteaterforestaliningar
under 2017. Beslut fattat av verksamhetschef Rani Kasapi 2017-06-07.

Beslut om evenemangsbidrag pa 3 000 kr till Féreningen HjartLung Bot-
kyrka-Salem for att genomfora en forelasning om hjartsvikt med 6verlakare
Inger Hagerman fran Huddinge sjukhus. Beslut fattat av verksamhetschef
Rani Kasapi 2017-06-07.

Beslut om evenemangsbidrag pa 10 000 kr till Slagsta Gille for att genom-
fora sin Vinterstdamma 2017. Beslut fattat av verksamhetschef Rani Kasapi
2017-06-07.

Enhetschef

Beslut om andrade dppettider i Tullinge bibliotek den 5 juni 2017 med an-
ledning av dag fore rod dag. Beslut fattat av enhetschef Helena Berhan
2017-05-29.

Beslut om &ndrade Gppettider i Tumba och Varsta bibliotek den 5 juni 2017
med anledning av dag fore rod dag. Beslut fattat av enhetschef Helena Ber-
han 2017-05-29.

Handlaggare

Beslut om justering av foreningsbidrag avseende lokalbidrag till seniorfor-
eningar (SPF Botkyrka och SPF Grddinge) och aktivitetsbidrag till fore-
ningar med verksamhet for seniorer 65+ (Tumba GOIF och Korpféreningen
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Huddinge-Botkyrka), pga tidigare berékningsfel. Beslut fattat av forenings-
konsulent Vivianne Coly 2017-05-24.
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