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11 Minnesanteckningar fran Dialogforum (SN 2016:39)
12 Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem (SN 2016:14)
13 Anmalan av delegationsbeslut (SN 2016:13)

14  Anméalningséarenden (SN 2016:11)

Majoritetspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 2, kl. 18.00
Oppositionspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, socialférvaltningens
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Var vanlig och meddela Anneli Sjoberg om du inte kan narvara, tfn 530 618
34 eller anneli.sjoberg@botkyrka.se.
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1
Ledningssystem for kvalitet - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Verksamhetsutvecklare Johanna Forsell informerade om ledningssystemet
for kvalitet.
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Kvalitetsuppfoljning nr. 1 2016

Beslut
Socialndmnden godkénner kvalitetsuppfoljning nr. 1. 2016

Sammanfattning

Socialférvaltningen i Botkyrka kommun ska bedriva en verksamhet som ar
av god kvalitet for brukarna. Arbetet ska ske utifran lagstiftning, foreskrif-

ter, socialndmndens ettarsplan, vardegrund och verksamhetsidé. Arbetet for
att uppna god kvalitet sker inom ramen for socialnamndens ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete.

Uppféljningsplanen for god kvalitet ar faststalld av socialnéamnden for 2016.
Uppféljningar som sker enligt denna plan redovisas i kvalitetsuppfoljningar
i samband med forvaltningens delarsuppféljningar samt arsredovisningen.
Sammanstélining och analys i sin helhet presenteras i kvalitetsberéttelsen -
som en bilaga till arsredovisningen.

Kvalitetsuppfoljning for delar 1, enligt uppfoljningsplanen, bifogas arendet.
Resultaten som redovisas pekar bland annat pa att aktuella genomférande-
planer finns i tre fjardedelar av de beslutade insatserna och att personalom-
sattningen inom myndighetsutévningen &r fortsatt hog. En konsekvens av
problemen med att rekrytera socialsekreterare inom myndighetsutévning ar
ocksa att det vid tidpunkten for uppfdljning sammantaget finns 14 konsulter
verksamma inom enheten for ekonomiskt bistand och utredningsenheten for
barn och unga.
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Uppfoljning for god kvalitet

Inledning

Socialférvaltningen i Botkyrka kommun ska bedriva en verksamhet som ar av
god kvalitet for brukarna. Arbetet ska ske utifran lagstiftning, foreskrifter, so-
cialndmndens ettarsplan, vardegrund och verksamhetsidé. Arbetet for att uppna
god kvalitet sker inom ramen for socialndmndens ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete. Syftet ar att skapa en larande organisation som har en
struktur fOr att arbeta med forbattringar och standig utveckling.

Socialndmnden har valt att sasmmanstalla kdnnetecknen for god kvalitet i sju
omraden som medarbetarnas arbete ska kannetecknas av. For att uppna en
verksamhet som praglas av god kvalitet ar det viktigt att brukaren far/moter:
- ett gott bemotande

- respekt for sin integritet och rétt att vara delaktig

- entillganglig verksamhet som ger god information

- en rattsséker verksamhet

- en verksamhet som hjalper

- personal med ratt kompetens som har goda arbetsforhallanden

samt att verksamheternas processer ar effektiva.

For att kunna forbéattra och utveckla kvaliteten i verksamheten behdver forvalt-
ningen arbeta systematiskt med forbattringar. | det ingar att forebygga brister i
kvaliteten och att identifiera och atgarda negativa avvikelser. En systematisk
uppfoljning av verksamheterna och resultaten fran uppfoljningarna ar en god
grund for att kunna gora det. Avsikten ar att i de fall resultaten fran uppfolj-
ningarna ar negativa sa ska det leda till atgarder. Atgarderna ska dokumente-
ras, t.ex. i en handlings/atgardsplan, och foljas upp.

Uppfoljningsplan for god kvalitet ar 2016 ar faststalld av socialnamnden. Upp-
foljningar sker i samband med forvaltningens arbete med delarsuppfoljningar
samt i samband med arsredovisningen. Sammanstallning och analys i sin hel-
het redogors for i kvalitetsherattelsen - som en bilaga till arsredovisningen. En
kortare analys gors vid delarsuppfoljningarna. Utifran det som kom fram i kva-
litetsberattelsen 2015 fokuseras ar 2016 pa tva omraden: En rattssaker verk-
samhet samt Ratt kompetens och goda arbetsforhallanden.
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Kvalitetsuppfoljning delar 1. 2016

| foreliggande kvalitetsuppféljning 2016 for delar 1. presenteras resultat av
matningar av indikatorer knutna till tva omraden som fokuseras i arets uppfolj-
ningsplan for god kvalitet. Mé&tningarna ger dven underlag till utveckling av
framforallt definitionerna av indikatorerna och instruktionerna for hur mat-
ningarna ska ga till. Detta kan leda till att matningarna i kommande uppfélj-
ningar justeras nagot. Det finns dven en ambition i forvaltningen att se Gver
uppdelningen mellan olika uppféljningsplaner och redovisningar av indikatorer
och kvalitetsmatt.

D En rattssaker verksamhet

Var verksamhet utfors pa ett objektivt, rattvist, forutsagbart och jamlikt satt
enligt gallande regelverk. Dokumentationen ar en férutséttning for att saker-
stélla en god kvalitet ndr vi fattar beslut, genomfor och foljer upp insatser. En
rattssaker verksamhet kréver en handlaggning som &r transparent i meningen
att den ger insyn sa att ett arende ar latt att folja och att brukaren &r delaktig.

Kontrollmal D.1 Korrekt hantering av inkomna handlingar och personakter

Indikator D.1. Antal rapporterade avvikelser och rapporter enligt lex Sa-
rah som ror brister i hantering av inkomna handlingar alternativt per-
sonakter.

Motiv for val av indikator

Kvalitetsberattelsen for 2015 visar pa flertalet brister i hanteringen av inkomna
handlingar sérskilt vid byte av handl&ggare vid exempelvis sjukdom och avslu-
tad anstallning. Under 2015 har det ocksa férekommit flertalet fall dar person-
akter ej har kunnat lokaliseras.

Resultat delar 1. 2016

Till och med mars manad har tva av fyra inkomna rapporter enligt lex Sarah
rort brister i hanteringen av inkomna handlingar och personakter, bada dessa
ror utredningsenheten for barn och unga. Néar det galler avvikelser i 6vrigt kan
noteras att det finns mycket fa sadana rapporter inom socialférvaltningen och
att endast en av de dessa ror brister i hanteringen av inkomna handlingar och
personakter, denna rapporterade avvikelse ror ekonomiskt bistand.

! Mats kontinuerligt under &ret, det som redovisas i kvalitetsuppfoljning 1 avser de avvikelser
som inkommit hittills under aret. Uppgifterna som redovisas ar resultat av manuella gransk-
ningar.
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Kontrollmal D.2 Genomférandeplaner finns i beslutade insatser

Indikator D.2.1. Andel beslutade insatser som har en aktuell genomféran-
deplan inom socialpsykiatriska enheten, resursenheten samt vuxenenheten

Motiv for val av indikator

Forekomsten av genomforandeplaner &r en viktig aspekt for delaktighet och
rattsdkerhet i handlaggningen. Tidigare méatningar av dokumentation inom
insatser for barn och unga (BBIC-uppféljningarna) har visat brister i detta av-
seende. Det ar relevant inom samtliga enheter att genomférandeplaner upprat-
tas.

Resultat delar 1. 2016

Genomfard matning pekar pa att en aktuell genomférandeplan finns i ungefar
tre fjardedelar av de beslutade insatserna.? Resultatet skiljer sig ndgot mellan
olika verksamhetsomraden:

e Socialpsykiatriska enheten - Aktuell genomférandeplan finns i 76 % av
de granskade beslutade insatserna

e Resursenheten - Aktuell genomférandeplan finns i 75 % av de grans-
kade beslutade insatserna

e Vuxenenheten - Aktuell genomférandeplan finns i 71 % av de grans-
kade beslutade insatserna

Indikator D.2.2. Andel beslutade boendeinsatser som har en genomfo-
randeplan inom enheten for ekonomiskt bistand

Motiv for val av indikator

Forekomsten av genomforandeplaner &r en viktig aspekt for delaktighet och
rattsdkerhet i handlaggningen. Under 2015 inkom rapport enligt Lex Sarah dar
utredningen visade behovet av att genomforandeplaner finns i samtliga insatser
rérande boende pa enheten for ekonomiskt bistand, en konsekvens av detta ar
att genomforandeplaner boendeinsatser foljs upp specifikt.

2 Uppgifterna som redovisas ar resultat av manuella granskningar i Procapita av om aktuell
genomférandeplan finns i beslutade insatser. Med aktuell menas att den ar utformad utefter
brukarens nuvarande situation. De genomférandeplaner som granskas valjs ut slumpmaéssigt
enligt planen
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Resultat delar 1. 2016

Resultatet pekar pa att en aktuell genomforandeplan endast finns i ca 3 % av de
beslutade boendeinsatserna (i ungefar en tredjedel av de beslutade boendein-
satserna finns en genomférandeplan som behdver uppdateras).® Det kan ocksa
noteras att manga av dessa boendeinsatser ar mer eller mindre akuta hotellpla-
ceringar.

G Ratt kompetens och goda arbetsforhallanden

En verksamhet med god kvalitet kraver att forvaltningens medarbetare har rétt
formell kompetens som tillsammans med erfarenhet omsatts i en verksamhet
som hjélper och kommer brukaren till nytta. Férvaltningen behéver ha en god
formaga att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla medarbetare som ar lam-
pade for uppdraget. En forutsattning for det ar att medarbetarna har goda ar-
betsforhallanden

Kontrollmal G.1. Vi behaller vara medarbetare
Tva indikatorer presenteras nedan.

¥ Uppgifterna som redovisas ar resultat av manuella granskningar i Procapita av om aktuell
genomforandeplan finns i beslutade insatser (SoL, Boende och Ovrig vuxen) pa enheten eko-
nomiskt bistand. Med aktuell menas att den ar utformad utefter brukarens nuvarande situation.
Urval gérs slumpmassigt enligt plan.
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Indikator G.1.1 Personalomsattning inom myndighetsutévning pa respek-
tive enhet

Motiv for val av indikator

Personalomséttningen under 2015 var upp till 25 procent enligt personalberat-
telsen. Flera enheter har gatt ner nagot jamfort med tidigare ar men da fragan
ar av stor vikt for forvaltningens kvalité bor den foljas upp l6pande under aret.

Resultat delar 1. 2016

De enheter som hade sarskilt hdg personalomséattning under 2015 (utrednings-
enheten for barn och unga samt enheten ekonomiskt bistand) har dven relativt
hog personalomsattning under forsta delaret 2016. Det finns idag olika sétt att
berdkna personalomséttning, i kolumnen langst ut till héger, i tabellen nedan,
anvands samma matt som i personalberattelsen. | kolumnen innanfor anvands
det matt som finns presenterat i uppféljningsplanen. Bada modellerna pekar pa
en personalomsattning pa 11 % i socialférvaltningen under delr 1.*

Genom- Antal | Antal | Nyan- Antal Antal En samman-
snittligt kvin- | man | stallda | avslu- avslu- | vagning av
antal an- nor T1 tade tade i antal nyan-
stéllda % av stallda och
under t1 totalen | 4ysiutade i %
2016 av totalen®

Enheten for 60 53 7 8 13 22% 18%

ek. bistand

Utrednings- 142 131 11 20 24 17% 15%

enheten

Vuxenenhet- 22 14 8 1 2 9% 7%

en

Resurs- 79 59 20 5 5 6% 6%

enheten

Soc.psyk. 108 78 30 10 4 4% 6%

enheten

Boenheten 16 12 4 2 1 6% 9%

Totalt Social- 427 347 80 46 49 11% 11%

forvaltning

* Uppgifterna som redovisas ar resultat av berakningar fran personalsystemet HRM.
> Detta métt anvénds i personalberéttelsen och kan darfor battre jamforas med siffran 25 %
som angavs i motivet fér indikatorn.
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Indikator G.1.2 Antalet konsulter inom myndighetsutévning pa respek-
tive enhet

Motiv for val av indikator

Personalberattelsen for 2015 beskriver att det generellt &r svart att rekrytera
socialsekreterare for myndighetsutévning. Ett hogt antal konsulter visar pa
svarigheten att rekrytera samtidigt som det ger en bristande kontinuitet i det
sociala arbetet gentemot brukaren.

Resultat delar 1. 2016

Vid forsta kvalitetsuppféljningen 2016 finns sju inhyrda konsulter inom enhet-
en for ekonomiskt bistand samt sju vid utredningsenheten barn och unga.
Sammantaget for dessa enheter 14 inhyrda konsulter, alla arbetar inte heltid.

Kontrollmal G.2. Handlaggarna har adekvat utbildning och erfarenhet

Indikator G.2. Andel nyanstallda inom myndighetsutévning med minst
tva ars yrkeserfarenhet inom socialt arbete uppdelat pa respektive enhet

Motiv for val av indikator

For utforande av socialndmndens uppgifter ska det enligt 3 kap. 3 § andra
stycket SoL finnas personal med l&mplig utbildning och erfarenhet. Rekryte-
ring av medarbetare utan relevant yrkeserfarenhet kraver stod och resurser fran
de mer erfarna medarbetarna vilket gar ut 6ver évriga arbetsuppgifter.

Resultat delar 1. 2016
Sammanstéllda uppgifter saknas for att kunna redovisa resultat for indikator
G.2 — for delar 1.

Ur offentlig statistik som publicerats 2015 kan dock utldsas att en tredjedel av
socialsekreterarna inom ekonomiskt bistand i Botkyrka har mer an tva ars erfa-
renhet fran yrket, vilket ar en kraftig minskning jamfort med de uppgifter som
publicerades ar 2014 (58 %). Nér det galler andelen som har socionomexamen
och som arbetar inom ekonomiskt bistand i Botkyrka é&r siffran 82,1 % i sta-
tistiken som publicerades ar 2014. Motsvarande uppgifter fran den sociala
barn- och ungdomsvarden i Botkyrka saknas i samma statistik. (Kommun- och
landstingsdatabasen www.kolada). Motsvarande uppgifter for ar 2016 kommer
att publiceras senare under 2016.
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Motion - Arbete mot hedersproblematik i Botkyrka (SD)

Forslag till beslut
Socialndamnden foreslar kommunstyrelsen:

Motionen &r besvarad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har uppmanat Socialndmnden samt Samhallsutvecklings-
avdelningen vid KIf, att yttra sig med anledning av en motion fran Sverige-
demokraterna (KS/2016:110). Motionen ror arbetet mot hedersproblematik i
Botkyrka kommun. Forslaget till yttrande fran Socialnamnden lyfter fram
socialforvaltningens befintliga styrdokument och pagaende arbete mot he-
dersrelaterat fortryck och vald, i relation till de forslag som presenteras i
motionen. Forvaltningens forslag till yttrande innebdr att socialnamnden f6-
reslar kommunstyrelsen att motionen ska anses besvarad.
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Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Motion - Arbete mot hedersproblematik i Botkyrka (SD)

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslar kommunstyrelsen:

Motionen ar besvarad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har uppmanat Socialndmnden samt Samhallsutvecklings-
avdelningen vid KIf, att yttra sig med anledning av en motion fran Sverige-
demokraterna (KS/2016:110). Motionen ror arbetet mot hedersproblematik i
Botkyrka kommun. Forslaget till yttrande fran Socialnamnden lyfter fram
socialforvaltningens befintliga styrdokument och pagaende arbete mot he-
dersrelaterat fortryck och vald, i relation till de forslag som presenteras i
motionen. Forvaltningens forslag till yttrande innebdr att socialnamnden fo-
reslar kommunstyrelsen att motionen ska anses besvarad.

Socialférvaltningens forslag till yttrande till Kommunstyrelsen, som
svar pd motion fran Sverigedemokraterna till Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen har uppmanat Socialndmnden att yttra sig med anledning
av en motion fran Sverigedemokraterna (KS/2016:110). Motionen ror arbe-
tet mot hedersproblematik i Botkyrka kommun.

Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har skett i projektform inom
socialforvaltningen i Botkyrka kommun under &ren 2011 till 2014. Ar 2015
bedrevs arbetet i ordinarie verksamhet inom kommunledningsforvaltningen
(enheten for demokrati, méanskliga rattigheter och interkulturell utveckling).
Fran och med 2016 bedrivs arbetet i ordinarie verksamhet inom socialfor-
valtningen med utgangspunkt fran stod- och utvecklingsenheten.

Socialforvaltningen har sedan maj manad 2016 en samordnare pa heltid for
arbetet mot vald i nara relation, samt arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Detta ar en forandring jamfort med tidigare nar det funnits tva

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

Dnr SN/2016:60
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samordnare - en samordnare for arbetet mot vald i nara relation (50 % av
heltid) och en annan samordnare for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck (50 % av heltid). Det nya uppdraget utgér sammantaget inte nagon
utdkning men ambitionen ar att férdndringen ska innebéra ett mer samlat
stod i dessa fragor. Forhoppningen &r ocksa att formerna ska kunna utveck-
las och att satsningen ska ha annu storre forutsattningar att vara langsiktig.

Samordning av arbetet mot vald i nara relation drevs i projektform 2009 —
2012. Fran 2012 har satsningen bedrivits som en del av ordinarie verksam-
het. Samordning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har pagatt
sedan 2011.

De styrdokument som finns pa kommundvergripande niva for denna fraga
(Policy mot hedersrelaterat vald och fortryck samt handlingsplan mot he-
dersrelaterat vald och fortryck, 2010-2014) kommer, enligt muntlig uppgift
fran kIf till socialforvaltningens samordnare, att under 2016 erséttas med
”Strategi for ett jamlikt Botkyrka” samt "Plan for ett jamlikt Botkyrka”.

Socialforvaltningens rutin for arbetet mot vald i nara relation, dar arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck ingar som en viktig del, beslutades
(2015-06-11) av en strategisk ledningsgrupp samt av socialchef. I rutinen
finns bade dvergripande beskrivningar av vald i nara relation och specifika
beskrivningar av hur hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig fran annat
vald i sadana relationer. | rutinen beskrivs ocksa hur arbetet &r organiserat
och hér finns konkret stdd formulerat for socialsekreteraren i dennes arbete
med att identifiera vald i nara relation samt nar det galler hur man kan in-
formera den enskilde om majligheten till stéd och hur man hanvisar till den
mottagning dar stodet finns att fa i Botkyrka kommun.

Rutinen finns tillganglig pa Botkyrka kommuns intranét "Botwebb” under
fliken Socialforvaltningen - Styrande dokument socialtjansten — Vald i néra
relation.

Med utgangspunkt i samverkan mellan Socialnamnden och Barn- och ung-
domsné&mnden 2008-2011, har Socialférvaltningen och Utbildningsforvalt-
ningen, i samverkan tagit fram ett styrdokument for ”Kraftsamling” (senast
reviderat 2016-03-17). Detta dokument riktar sig till den som arbetar inom
forskola, skola, skolbarnsomsorg och socialtjanst. Dokumentet ar tankt att
vara ett stod i det dagliga arbetet for att forebygga att barn och unga far illa,
eller riskerar att fara illa. Har finns bland annat konkreta rad for den som
misstanker att nagon i malgruppen utsétts, eller har utsatts, for hedersrelate-
rat vald inom familjen och/eller vald i néra relation.
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I den motion som socialndmnden blivit uppmanad att yttra sig 6ver finns ett
antal att-satser formulerade. Nedan foljer nagra reflexioner utifran dessa att-
satser.

Nar det galler fragan om skyddat boende for den som blir utsatt for heders-
relaterat vald och fortryck galler ssmma regler som for andra skyddsbeho-
vande valdsutsatta. Med en individuell beddmning som grund kan beslut
fattas om skyddat boende med olika sakerhetsnivaer. Ibland ar det lampligt
att vanda sig till ett sadant boende inom kommunen, ibland kan inte minst
skyddsbehovet vara sadant att det ar mer lampligt med ett skyddat boende
pa annan geografisk plats. Det kan beskrivas som en fordel att det ar mojligt
att soka olika l6sningar for olika individer. Samordnarens bedémning ar att
det finns tillgang till skyddade boenden for de kommunmedborgare som har
behov av detta, utifran de individuella beddmningar som utredningarna en-
ligt socialtjanstlagen leder fram till.

Nar det galler fragan om kompetensutveckling och utbildning inom skolan
kan sérskilt arbetet med "Mentors in Violence Prevention” (MVP) samt
"Taget” (for de yngre barnen) lyftas fram. Detta arbete har under 2015 inne-
burit kompetenshojande insatser och arbete med mentorer, i tre skolor i
Hallunda och Norsborg. Arbetet gors i samarbete mellan utbildningsforvalt-
ningen och socialférvaltningen, inom socialférvaltningen &r det forebyg-
gandesektionen inom socialforvaltningens resursenhet (RE) och samordna-
ren for arbetet mot vald i nara relation samt hedersrelaterat och vald och for-
tryck arbetar med detta. | andra fragor samverkar man dven med bland annat
utredningsenheten for barn och unga och med ”Barnahus”. | resursenhetens
arshokslut respektive omradeshokslut finns mer detaljerade beskrivningar av
saval betydelsefulla handelser, mal, ataganden och indikatorer kopplade till
arbetet mot vald i nara relation samt arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Ett annat fokusomrade som lyfts fram i arsredovisningen ar hur det
ska bli enklare for den enskilde att fa stod och kontakt.

Nér det galler fragan om mer konkret stod till olika professioner, i de situat-
ioner dar hedersrelaterat vald och fortryck forekommer, ar det framforallt
socialférvaltningens rutin for arbete med vald i néra relation som galler.
Styrdokument revideras kontinuerligt, inte minst pa initiativ av den opera-
tiva "spetskompetensgrupp” som finns utsedd for just fragor om hedersrela-
terat vald och fortryck. | denna grupp finns representanter for olika verk-
samheter inom socialforvaltningen och inom andra forvaltningar. En annan
gruppering som haller dessa fragor aktuella inom kommunens olika forvalt-
ningar ar en sarskilt utsedd referensgrupp. Det finns ocksa en sarskild sam-
verkansgrupp for foreningslivet. Alla dessa olika grupper sammankallas och
leds av samordnaren for arbetet mot vald i nara relation. Samordnares ar-



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 4[4]
Socialférvaltningen

2016-05-16 Dnr SN/2016:60

betsuppgifter och ansvar kommer, med anledning av sammanslagningen av
uppdrag, att preciseras under den ndrmaste tiden.

Nér det galler fragan om vart man som kommunmedborgare vander sig om
man ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck &r det i akuta situationer
polisens larmnummer 112 som blir den férsta kontakten. Om situation inte
ar akut ar det Mottagningen for vald i nara relation eller Utredningsenheten
for barn och unga som galler. Information om bade akuta larmnummer och
om Mottagningen vald i néra relation finns pd kommunens webb-plats bot-
kyrka.se: (Start / Omsorg & socialt stéd / Vald i nara relation / Person utsatt
for vald, Person som ut6var vald, Barn och unga som upplever vald).

Andra exempel pa hur information sprids om var stdd finns att fa, ar via de
grupper som tidigare ndamnts och via olika féraldrautbildningar.

Forslaget ar att motionens fyra att-satser anses besvarade, mot bakgrund av
det som beskrivits ovan om;

— det skydd som erbjuds den som blir utsatt for hedersrelaterat vald och for-
tryck

— kompetensutveckling och utbildning inom skolan

— konkret stod i form av en rutin som ska foljas nar hedersrelaterat vald och
fortryck forekommer

— vart man som kommunmedborgare vander sig om man blir utsatt for he-
dersrelaterat vald och fortryck

Marie Lundqvist
Socialchef

Expedieras till
Kommunstyrelsen



Kommunfullmaktige
2016-02-25

Motion

Arbetet mot hedersprob ematik i Botkyrka

Botkyrka kommun har haft ett projekt fran 2010 till 2014 mot hedersrelaterat vald och annan
hedersproblematik. Projektet har avslutats och hur arbetet mot hedersproblematik skall fortsatta ter
sig luddigt. Det avslutade projektet tedde sig 16st i kanterna, dven om det inneholi bra aktiviteter som
foraldrautbildning. Dessutom verkar inte projektet i tillrdcklig grad vara riktat mot skolorna. Vi anser
att det framsta arbetet skall riktas mot skolorna och ddr vuxna méter unga. Det ter sig naturligt att
framst satsa pa arbete mot hedersproblematik i norra Botkyrka och i de delar av kommunen déar
problematiken &r aktuell. Vi tror att problematiken &r avsevart mindre i t.ex. Grédinge.

Det som sarskiljer hedersvald fran annat vald ar att det inte ror sig om en make eller annan enskild
person som star bakom valdet. Vid hedersvald agerar ofta ett helt kollektiv av landsmén, sldkt och
familjemedlemmar fortryckande genom vald eller hot om vald. Det dar med andra ord svart att vanda
sig till en ndrstaende for stod. Att fly fran hedersfortrycket kan ddrmed komma att innebéra att man
tvingas sdga upp kontakten med alla ens narmaste sldktingar. Det kan ibland dessutom vara svart att
forsta att fortrycket ar olagligt ndr hela ens krets av ndrmaste har uppfattningar om réatt och fel som
kraftigt skiljer sig mot vad som uttrycks i svensk lag.

For att stavja hedersrelaterat vald mot kvinnor anser Sverigedemokraterna att det ar extra viktigt att
utsatta har nagonstans att vanda sig dels for st6d men ocksa dels for upplysningar om lagar,
rattigheter och mojligheter. Av landets cirka 150 kvinnojourer som ar anslutna till storre
kvinnojoursférbund har endast sex stycken hedersvald som sarskilt kompetensomrade.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas fullmiktige besluta

Att kommunen tillser att det finns skyddade boenden fér dem som blir allvarligt utsatta for
hedersproblematik.

Att bade larare och elever maste utbildas om hedersvald fraimst i de omraden dar sddan problematik
kan forekomma. Tillrdckliga resurser fér detta maste anvisas och resurserna maste 6ka fran

nuvarande niva.

Att kommunen upprattar en stringent atgédrdsplan utan en massa fina ord, som skall f6ljas i handelse
av hedersrelaterade fall.

Att kommunen har ett telefonnummer dar personer som ar utsatta for hedersrelaterat vald kan ringa
och be om hjalp.
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Presentation av studieresa till New York - muntlig informat-
ion
Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Verksamhetschef Gunilla Berghager presenterade studieresa till New York
gallande trygghetsarbete.
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5

Begéaran om forlangning for projektet Strategi for flykting-
mottagande i Botkyrka kommun (SN 2015:242)

Beslut
Socialndmnden forlanger tiden for att ta fram en Strategi for flyktingmotta-
gande i Botkyrka kommun till sista december 2016.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige efterfragar ett styrdokument for kommunovergripande
genomforandestrategi for reell flyktingmottagandekapacitet. En utredning i
slutet pa 2015 foreslog att ett sarskilt arbete kring detta skapades och att
strategin fardigstalldes till 30 juni 2016. Ett projekt for Strategi for flyk-
tingmottagande i Botkyrkakommun togs fram. I och med framtagande av
arbetssétt och tidplan for projektet framkom att arbetet gynnas av en for-
langning da forankring av strategin kan genomforas pa ett adekvat sétt med
god kvalitet.

Socialforvaltningen begar darfor att fa forlangning till sista december 2016
for att ta fram strategi for flyktingmottagande.
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Socialférvaltningen

stdd- och utvecklingsenheten 2016-05-30
Referens Mottagare
Linda Folke Socialndmnden

Begaran om foérlangning for projektet Strategi for flyktingmotta-

gande i Botkyrka kommun

Forslag till Beslut
Socialndmnden forlanger tiden for att ta fram en Strategi for flyktingmotta-
gande i Botkyrka kommun till sista december 2016.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige efterfragar ett styrdokument for kommunovergripande
genomforandestrategi for reell flyktingmottagandekapacitet. En utredning i
slutet pa 2015 foreslog att ett sarskilt arbete kring detta skapades och att strate-
gin fardigstalldes till 30 juni 2016. Ett projekt for Strategi for flyktingmotta-
gande i Botkyrkakommun togs fram. | och med framtagande av arbetssétt och
tidplan for projektet framkom att arbetet gynnas av en forlangning da forank-
ring av strategin kan genomforas pa ett adekvat satt med god kvalitet.

Socialforvaltningen begar darfor att fa forlangning till sista december 2016 for
att ta fram strategi for flyktingmottagande.

Arendet

Kommunfullmaktige har efterfragat ett styrdokument som beskriver en
kommunovergripande genomfdérandestrategi for reell flyktingmottagandekapa-
citet. | samma utredning som ovan namns (KS 2015/151) medgav kommun-
fullmaktige socialnamnden resurser for att under forsta halvaret 2016 arbeta
fram en strategi for flyktingmottagande samt att utreda konsekvenserna och
behoven for samtliga kommunens berérda verksamheter. Utifran uppdraget
skapades ett projekt som startades 1 april 2016.

Projektets mal ar att:
Botkyrka kommun har en évergripande strategi for sitt flyktingmottagande.

Foljande delmal har tagits fram utifran tidigare utredning samt styrgruppens

kommentarer:

1. En kartlaggning 6ver kommunens ansvar i flyktingmottagandet finns
framtagen.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08 - 53 610
00

Direkt 08 - 530 628 57 - Sms - E-post linda.folke@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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2. En konsekvensbeskrivning utefter det kartlagda ansvaret for berorda
forvaltningar finns dokumenterad.
3. En sammanhallen beskrivning av behovet av utokade resurser samt

organisation och verksamhetsstyrning for detta finns framtagen for
berdrda forvaltningar.

4, En l6sning pa tillgangen till bostader, bade pa kort och pa lang sikt,
utifran hur tilldelning sker av nuvarande bestand samt hur ytterligare
bostader kan tillhandahallas finns framtagen.

5. Ett forslag pa en kommundvergripande strategi for flyktingmotta-
gande finns framtagen som beaktar delmal 1-4.
6. Ett forslag till implementering av strategin samt hur arbetet med stra-

tegin ska organiseras och foljas upp finns framtaget.

For att skapa en genomgripande och hallbar strategi handlar projektet om att
skapa mojligheter till samverkan och forankring av arbetet, bade internt och
externt. Detta underlattar ocksa en god implementering av strategin.

Darfor beraknar projektet att under forsta halvaret 2016 ta fram underlag for
kartlaggningen av kommunens ansvar (delmal 1), konsekvensbeskrivning av
ansvaret (delmal 2) och beskrivning av behovet av tkade resurser samt organi-
sation (delmal 3). Det ar av vikt att detta finns klart for att inkluderas i namn-
dernas Mal och budget 2017. Projektet samarbetar med kommunledningsfor-
valtningen kring detta.

En arbetsgrupp har i mars 2016 gett forslag till kommunledningsgruppen for
boende for de nyanlanda mottagna pa anvisning under 2016 och arbetar vidare
med delmal 4, som beréknas vara klart i juni.

Projektet togs fram for att tydliggora processen med att ta fram en strategi.
Arbetet som ska genomfdras ar omfattande och involverar merparten av for-
valtningarna. For att skapa forutsattningar for en heltackande, langsiktigt hall-
bar strategi med god kvalitet kréver arbetet tid. Det ar samtidigt viktig att inte
forsena arbetet for nastkommande ar. Projektet startade forst i april da arbetet
inte kunde 16sas med befintliga personalresurser utan rekrytering behévde ge-
nomforas.

Utifran dessa beskrivningar samt forankring med externa aktorer (ideella orga-
nisationer, myndigheter) kan strategidokumentet skrivas fram. Det arbetet be-
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réknas fardigt till oktober for att tas i berérd ndmnd samt kommunfullmaktige
innan arsskiftet.

Socialforvaltningen begar darfor att fa forlangning till sista december 2016 for
att ta fram strategi for flyktingmottagande.

Marie Lundqvist
Socialchef
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2016-06-14 Dnr SN/2016:110

6

Statsbidrag : utvecklingsmedel for 2016 for att kvalitetsut-
veckla arbetet mot vald i nara relationer och stod till valds-
utsatta kvinnor och barn m.m. (SN 2016:110)

Beslut

Socialndmnden godkénner att statsbidrag om 304261 kronor for 2016 rekvi-
reras for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara relationer.

Socialndmnden godkénner att Botkyrka tar del av de eventuella statsbidrag
inom detta omrade som andra inte utnyttjar.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for arbetet mot
vald i nara relationer om totalt 70 000 000 kronor fér 2016. Storleken pa den
summa som respektive kommun och landsting kan rekvirera framgar av bi-
laga till regeringsbeslutet. For Botkyrka handlar det om 304 261 kronor.
Medlen kan anvandas under perioden 28 januari 2016 — 31 december 2016.
De pengar som inte anvénts under perioden ska aterbetalas. Kommunen kan
ocksa bli aterbetalningsskyldig om medlen inte anvands i enlighet med ma-
len for statsbidraget. Senast den 31 mars 2017 ska kommunen redovisa till
Socialstyrelsen hur 2016 ars medel har anvants. Medel som inte har rekvire-
rats senast den 1 juni 2016 kommer Socialstyrelsen att fordela till de kom-
muner och landsting som angivit i rekvisitionsblanketten att de énskar ta del
av dessa medel.

Medlen avser att utveckla och starka socialtjanstens och halso- och sjukvar-
dens langsiktiga, strukturerade och samordnade arbete mot vald i nara relat-
ion och stod till valdsutsatta kvinnor och barn. Vidare finns ett antal olika
mer eller mindre preciserade mal som medlen &r avsedda att bidra till att
kommunen nar. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om vald i
nara relationer (SOSFS 2014:4) ska tjana som utgangspunkt for arbetet till-
sammans med tillsynsresultat och annan kunskap om brister och behov som
har identifierats pa lokal niva.

Ett aktuellt exempel pa vad statsbidraget ar planerat att anvéandas till i Bot-
kyrka handlar om ett mobilt team av behandlare som kan aka ut till klienter
som &r placerade pa boenden, dar sadant stod och hjélp inte finns pa plats.

Intern fordelning av medel mellan olika delsatsningar inom socialférvalt-
ningen, utifran malen for statshidraget, beslutas av socialchef.
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2016-05-20 Dnr SN/2016:110
Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Statsbidrag 2016 fér att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i
néra relationer och stéd till valdsutsatta kvinnor och barn
m.m

Forslag till beslut

Socialnimnden godkénner att statsbidrag om 304261 kronor for 2016 rekvi-
reras for att kvalitetsutveckla arbetet mot vild i niira relationer.

Socialnimnden godkénner att Botkyrka tar del av de eventuella statsbidrag
inom detta omréde som andra inte utnyttjar.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for arbetet mot
véld i néira relationer om totalt 70 000 000 kronor for 2016. Stotleken pd den
summa som respektive kommun och landsting kan rekvirera framgér av bi-
laga till regeringsbeslutet. Fér Botkyrka handlar det om 304 261 kronor.
Medlen kan anvindas under perioden 28 januari 2016 - 31 december 2016.
De pengar som inte anvénts under perioden ska &terbetalas, Kommunen kan
ocksa bli 4terbetalningsskyldig om medlen inte anvinds i enlighet med ma-
len for statsbidraget. Senast den 31 mars 2017 ska kommunen redovisa till
Socialstyrelsen hur 2016 &rs medel har anvénts. Medel som inte har rekvire-
rats senast den 1 juni 2016 kommer Socialstyrelsen att fordela till de kom-
muner och landsting som angivit i rekvisitionsblanketten att de énskar ta del
av dessa medel.

Medlen avser ait utveckla och stdika sociaitjinstens och hiiso- och sjukvir-
dens langsiktiga, strukturerade och samordnade arbete mot véld i néra relat-
ion och stdd till valdsutsatta kvinnor och bam. Vidare finns ett antal olika
mer eller mindre preciserade mal som medlen #r avsedda att bidra till att
kommunen nér, Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rid om véld i
nira relationer (SOSFS 2014:4) ska tjina som utgdngspunkt for arbetet till-
sammans med tillsynsresultat och annan kunskap om brister och behov som
har identifierats pa lokal niva.

Socialfdrvaitningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevigen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 ~ 530 610 00 / Sms-/HandiaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forsseli@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Ett aktuellt exempel pé vad statsbidraget &r planerat att anvéndas till i Bot-
kyrka handlar om ett mobilt team av behandlare som kan &ka ut till klienter
som &r placerade pa boenden, dér sidant sttd och hjilp inte finns pa plats.

Intern frdelning av medel mellan olika delsatsningar inom socialfGrvalt-
ningen, utifrén malen for statsbidraget, beslutas av socialchef.

Marie Lundqvist
Socialchef

Expedieras till
Samordnare {or arbetet mot vild i nira relation
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2016-03-03  Dnr 9.1-4005/2016

Rekvisition av utvecklingsmedel for 2016
for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i
nédra relationer och stdd till valdsutsatta
kvinnor och barn m.m.

Endast en rekvisition per kommun och landsting ska limnas. Den ifyllda och
undertecknade blanketten ska ha kommit in i original senast den 1 juni 2016
till: Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm. Ref: mfalk

Betalningsmottagare

Botkyrka kommun,

Organisationsnummer 212000-2882

Utdelningsadress Botkyrka kommun, Socialforvaltningen

Postnummer 14785

Ort Tumba

Belopp X Markera med ett kryss om landstinget viil rekvirera det

beridknade beloppet 952 381 kroner per landsting, och
kommunen markerar om ni vill rekvirera det belopp
som framgér av bilaga 2 till regeringsbeslut 2016-01-28
nr I1:3.

Ange i kronor dnskat belopp om kommunen, landstinget i
stillet vill rekvirera ett /dgre belopp én ovan: kr

[X] Markera med ett kryss om kommunen, landstinget vill
ta del av medel som inte rekvirerais :

Bidraget utbetalas till
(vilj ett av tva alternativ)

Plusgiro nr:

Bankgiro nr: 624-1061

Betalningsreferens
(max 10 tecken)

SN2016:110

Uppgifter for ev. fakturering av
dterbetaining

Fakturaadress: Botkyrka kommun, Fack 760280, R067,
10637 Stockholm

Faktura-id for ev, dterbetalning 2016: BK880151

SOCIALSTYRELSEN
104 30 Stockholm

Telefon 075-247 30 00
Fax 075-247 32 52

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
www . socialstyrelsen.se

1(2)



SOCIALSTYRELSEN

2016-03-03 Dnr 9.1-4005/2016

Kontaktperson for uppféljning av
bidragets anviindning (ev. indringar
ska lopande meddelas till Socialsty-
relsen)

Kontaktperson 1: Anija Johansson

Kontaktperson 2: Johanna Forssell

Befattning kontaktperson

Sameordnare

Telefon kontaktperson

08-530 62383

E-post kontaktperson

anija,johansson@botkyrka.se
johanna.forssell@botkyrka.se

Underskrift av behdrig firetriidare
fir kommunen, landstinget

Namnftrtydligande

Marie LundW

Befattning

Socialchef

Till Socialstyrelsens ekonomienhet: Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9
Hilsovard, sjukvard och social omsorg, anslaget 4:7 Bidrag till utveckling av
socialt arbete m.m., anslagsposten 8 Motverka vald mot kvinnor och barn,

2(2)
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Statsbidrag 2016 fér kompetensutveckling inom den soci-
ala barn och ungdomsvarden (SN 2016:41)

Beslut

Socialndmnden godkanner att statsbidrag om 282139 kronor for 2016 rekvi-
reras for kompetensutveckling inom den sociala barn- och ungdomsvarden.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for kompetensut-
veckling inom den sociala barn- och ungdomsvarden for 2016. For Botkyrka
handlar det om 282139 kronor. Medlen kan anvandas under ar 2016. De
pengar som inte anvants under perioden ska aterbetalas. Kommunen kan
ocksa bli aterbetalningsskyldig om medlen inte anvands i enlighet med vill-
koren for statsbidraget. Medlen ska anvéndas till kompetensutvecklings- och
utbildningsinsatser utifran behov som identifierats inom den sociala barn-
och ungdomsvarden i kommunen och avser de myndighetsutévande delarna.
Intern fordelning av medel inom socialférvaltningen, utifran malen for
statsbhidraget, beslutas av socialchef.

Dnr SN/2016:41
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Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Statsbidrag 2016 fér kompetensutveckling inom den soci-
ala barn och ungdomsvarden

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner att statsbidrag om 282139 kronor for 2016 rekvi-
reras for kompetensutveckling inom den sociala barn- och ungdomsvarden.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for kompetensut-
veckling inom den sociala barn- och ungdomsvarden om totalt 24 000 000
kronor for 2016. Storleken pa den summa som respektive kommun kan re-
kvirera framgar av en sarskild fordelningsram som publicerats av Socialsty-
relsen. FOr Botkyrka handlar det om 282139 kronor. Medlen kan anvandas
under ar 2016. De pengar som inte anvants under perioden ska aterbetalas.
Kommunen kan ocksa bli aterbetalningsskyldig om medlen inte anvands i
enlighet med villkoren for statsbidraget. Senast den 3 februari 2017 ska
kommunen redovisa till Socialstyrelsen hur 2016 ars medel har anvéants.

Medlen ska anvéndas till kompetensutvecklings- och utbildningsinsatser uti-
fran behov som identifierats inom den sociala barn- och ungdomsvarden i
kommunen och avser de myndighetsutévande delarna (utredning, doku-
mentation och uppfoljning).

Statsbidraget &r inom socialférvaltningen i Botkyrka planerat att, liksom ti-
digare dr, anvandas till att bekosta upphandlad utbildning pa avancerad niva.
Infér hdsten 2016 har Utredningsenheten fér barn och unga avropat en ut-
bildning vid Ersta Skondal hogskola om 7.5 hégskolepoang, som fokuserar
hur bristande foraldraférmaga kan paverka barns uppvaxtvillkor. Kommu-
nen har sammanlagt 25 platser och kostnaden for utbildningen motsvarar
aktuellt statsbidrag.

From 1 juli 2014 infordes krav pa behdrighet for att fa utfora vissa uppgifter
inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Socialnamnden ska anvanda
handlaggare som har svensk socionomexamen eller annan relevant examen
pa grundniva eller erkand utlandsk utbildning. Socialndmnden har som mal-

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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sattning att handlaggaren ska ha strukturerad vidareutbildning pa avancerad
hogskoleniva och att de som har de karridrtjanster som inforts ska ha vida-
reutbildning inom omradet motsvarande ett ar pa avancerad hogskoleniva.
Vidareutbildningen ska ge specialistkompetens i barns utveckling och be-
hov, rattssakerhet, barn som upplevt vald, bristande foraldraférmagor, place-
rade barn, utredningsmetodik och samtalsmetodik.

Vi vet idag att de allra flesta medarbetare uppfyller kravet pa svensk socio-
nomexamen, ett fatal har vidareutbildning pa avancerad niva och endast en
har relevant magisterutbildning inom omradet.

Eventuell intern férdelning av medel inom socialférvaltningen, utifran ma-
len for statsbidraget, beslutas av socialchef.

Marie Lundqvist
Socialchef

Expedieras till
Verksamhetschef Utredningsenheten Barn och unga
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Rekvisition av statsbidrag f6r 2016 till
kommuner f6r kompetensutveckling inom
den sociala barn- och ungdomsvéarden

Den ifyllda och undertecknade blanketten ska ha kommit in senast den 1 juni

2016 till:

Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm. Ref: mfalk

Betalningsmottagare: Botkyrka kommun
Orpanisationsnummer: 212000-2882

Utdelningsadress: Botkyrka kommun, Socialférvaltningen
Postnummer: 14785

Ort: Tumba

Statsbidrag for utbildnings- och kompetens-
utvecklingsinsatser (kr)

(X Markera med ett kryss om kommunen vill
rekvirera det belopp som framgér av
fordelningsnyckel bilaga 1.

Ange | kronor 6nskat belopp om kommunen i
stéillet vill rekvirera ett lggre belopp #n ovan:
lG.

Bidraget utbetalas tiil:
(vilj ett av tva alternativ)

Plusgiro nr:

Eankgiro nr: 524-1061

Utbetalningen méirks (max 10 tecken):

SN2016:41

Kontaktperson for redovisning av bidragets
anvindning:

Kontakiperson 1; Géran Tdrnblom

Kontakiperson 2: Johanna Forssell

Befattning: Kontaktperson 1: Verksamhetschef
Kontakiperson 2: Verksamhetsutvecklare

Telefon: 08-53061000

E-post: goran.tornbiom@botkyrka.se

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 sacialstyrelsen @socialstyrelsen.se

106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www . socialstyrelsen.se
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johanna.forssefi@botkyrka.se

Datum:

2016-05-27

Underskrift:
(behorig foretrédare, firmatecknare eller lik-
nande)

)

Namnfbrtydligande:

Marie Lundqvist

Befattning:.

Socialchef

Till Socialstyrelsens ekonomienhet: Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9
Hélsovard, sjukvérd och social omsorg, anslaget 4.7 Bidrag till utveckling av
socialt arbete m.m. anslagsposten 13 S#rskild satsning i den sociala barn- och

ungdomsvérden.
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8
Ej verkstallda beslut (SN/2015:90)

Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Kommunerna har en skyldighet att enligt 16 kap 6 f socialtjanstlagen (SoL)
och 28 f § lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) rap-
portera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Rapportering
ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommunens revisorer
och kommunfullmaktige. Som en yttersta konsekvens om beslut ej verk-
stallts i tid kan IVO ga till forvaltningsratten och ansoka om att den démer
ut en sarskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en gang per
kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter finns dven
att tillgd for namndens ledamater under sammantradet samt hos namndsek-
reteraren.

Dnr SN/2015:90
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2016-05-24 Dnr SN/2015:90
Referens Mottagare
Ase Linnerback Socialndmnden

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 8 SoL
och 28 f 8§ LSS, kvartal 1 2016

Forslag till beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Kommunerna har en skyldighet att enligt 16 kap 6 f socialtjanstlagen (SoL)
och 28 f 8 lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) rap-
portera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Rapportering
ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommunens revisorer
och kommunfullmaktige. Som en yttersta konsekvens om beslut ej verk-
stallts i tid kan IVO ga till forvaltningsratten och ansoka om att den démer
ut en sarskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en gang per
kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter finns dven
att tillgd for namndens ledamaéter under sammantradet samt hos namndsek-
reteraren.

Rapport av ej verkstallda beslut kvartal 1, 2016
Beslut enligt socialtjanstlagen (SoL)

151113 Flicka Familjebehandling vid umgéange
Resursbrist, saknar 1amplig uppdragstagare.

Beslut enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Inga beslut enligt LSS finns att rapportera.

Marie Lundqvist
Socialchef

Expediering
Kommunens revisorer, Kommunfullméktige

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 615 72 / Sms-0734-21 85 22 - E-post ase.linnerback@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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9
Askande av tillaggsanslag for flyktingmottagning (SN
2016:111)
Beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta om ett tillaggsanslag
till socialndmnden for 2016 med 1200 tkr for mottagande av nyanlanda pa
anvisning.

Sammanfattning

Den berékning av resurskrav for mottagande av nyanldnda som Socialfor-
valtningen gjorde i december 2015 grundar sig pa den kunskap vi da hade.
Under varen 2016 star det klart att vi misshedomt omfattningen av vart upp-
drag och foljaktligen &ven de resurser som kravs.

Nuvarande scenario innebér att socialférvaltningen behdvt bygga upp en
mottagandefunktion av stérre format dn vad som tidigare var planerat. Den
nya sektionen kommer att ligga under Boenheten da det priméara uppdraget
handlar om bostad. Den nya sektionen kommer att besta av en sektionschef
samt sex handl&ggare. Utdver vaktmastare behdvs dven en administrativ re-
surs da antalet hyreskontrakt kommer att 6ka vasentligt.
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Socialférvaltningen
Vuxenenheten, Boenheten 2016-06-03 Dnr

SN/2016:111

Referens Mottagare
Charlotte Lagerkvist Socialndmnden

AnsOkan om tillaggsanslag for mottagande av nyanlanda

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta om ett tillaggsanslag till
socialnamnden for 2016 med 1200 tkr for mottagande av nyanlanda pa anvis-
ning.

Sammanfattning

Den berékning av resurskrav for mottagande av nyanldnda som Socialforvalt-
ningen gjorde i december 2015 grundar sig pa den kunskap vi da hade. Under
varen 2016 star det klart att vi missbedomt omfattningen av vart uppdrag och
foljaktligen &ven de resurser som Kravs.

Nuvarande scenario innebér att socialférvaltningen behdvt bygga upp en mot-
tagandefunktion av storre format &n vad som tidigare var planerat. Den nya
sektionen kommer att ligga under Boenheten da det primara uppdraget handlar
om bostad. Den nya sektionen kommer att besta av en sektionschef samt sex
handlaggare. Utover vaktmastare behdvs aven en administrativ resurs da anta-
let hyreskontrakt kommer att 6ka vésentligt.

Arendet

Den forsta mars i ar tradde den nya Bosattningslagen ikraft som medfor att
kommunerna r alagda att ta emot den kvot av nyanlanda flyktingar som anvi-
sas dem enligt fordelningstalen fran Migrationsverket och Riksdagen. For Bot-
kyrkas del innebar det 158 individer under 2016. | och med den stora
volymdokningen jamfort tidigare 6verenskommelser med Migrationsverket stod
det klart att kommunen behdver ha en annan typ av organisation pa plats for att
kunna ta emot de nya medborgarna pa ett andamalsenligt satt.

Ny organisation

Socialforvaltningen inrattar en sektion (sektionen for nyanlanda) for andama-
let, precis som blev fallet med de ensamkommande. Sektionen kommer att
besta av en sektionschef samt sex handlaggare. Sektionschefen har en samord-
nande funktion da samarbetsytorna & manga — kommunens 6vriga forvalt-
ningar, Arbetsformedling, Migrationsverket, frivilligorganisationer m.fl. Hand-
ldggarna arbetar praktiskt med de nyanldnda och samarbetar med 6vriga myn-

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 621 91 - Sms 0761-15 01 87 - E-post charlotte.lagerkvist@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 618 85 - Webb www.botkyrka.se
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digheter med angransande ansvarsomraden for att inget ska hamna mellan sto-
larna. Sektionen handlagger dven det ekonomiska bistandet for malgruppen.

Byggandet av modulbostader pa ett par platser i kommunen, ett hundratal un-
der 2016 till att borja med, medfor en kraftig 6kning av det administrativa ar-
betet varfor det behdvs utOkade resurser for att anstalla en assistent for att
kunna hantera méngden avtal. Vi administrerar i dagsléget ca 300 kontrakt och
det tillkommer nu ett hundratal i ett forsta lage.

Andra kommuner

Forvaltningen har tittat pa Sodertérnskommunerna men aven andra kommuner
i Stockholms Ian och hur de hanterar situationen och de allra flesta, Sodertélje
undantaget, bygger upp liknande organisationer.

Varfoér en anstkan om ytterligare tillaggsanslag?

Den berékning av resurskrav for mottagande av nyanlédnda som forvaltningen
gjorde i december 2015 grundar sig pa den kunskap vi da hade. Under varen
2016 star det klart att vi misshedomt omfattningen av vart uppdrag och foljakt-
ligen dven de resurser som kravs.

Arbetsformedlingens roll har forandrats

Etableringslagstiftningen far ofta kritik for att vara otydlig vilket ocksa stam-
mer, i synnerhet nér det galler ansvarsfordelningen mellan myndigheterna. Nér
integrationsansvaret dverfordes fran kommunerna till Arbetsférmedlingen
2010 sa stangde kommunerna dorren helt for det sociala mottagandet eftersom
man menade att det skulle falla pa Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen inforde "etableringslotsar” som skulle sta for de vagle-
dande delarna, d.v.s. allt fran att hjalpa till med olika myndighetskontakter,
sjukvardskontakter till kontakter med civilsamhéllet. Dessa lotsar fasades ut
under slutet av 2014 for att under 2015 erséttas med en “etableringsresurs”
med samma innehdll. Aven dessa fasades ut och nu vid arsskiftet forsvann
funktionen ur praktiken saval som ur lagstiftningen dar den varit reglerad. Det
sades ingenting om vem som skulle dverta ansvaret for denna nddvandiga vég-
ledning men samtidigt som funktionen togs bort sa hojdes kommunernas scha-
blonerséttning for nyanlanda fran 89 tkr till 125 tkr per person. Huruvida det &r
tankt att kommunen ska Overta ansvaret for det vagledande arbetet ar inte utta-
lat, det kan dock konstateras att dessa uppgifter laggs pa oss da vi inte langre
kan hénvisa till Arbetsférmedlingen for detta.
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Detta ar en fraga av principiell karaktar och som behover lyftas till SKL for
vidare diskussion med berérda myndigheter. | dagslaget finns, som tidigare
namnts, inget uttalat nér det géller ansvarsférdelningen for det ”sociala motta-
gandet” som utgjorde lotsarnas uppdrag. Kommunerna erhaller ingen ersétt-
ning riktad for detta andamal vilket Arbetsférmedlingen tidigare fick. Konse-
kvenserna blir att kommunerna som handhar det praktiska mottagandet &ven
far utfora lotsarnas uppdrag da denna végledning ar nodvandig, detta utan att
fa ersattning for arbetet. Det behovs ett fortydligande kring ansvarsfordelning
och resursfordelning mellan parterna pa nationell niva.

Kommunens mottagande i ett stdrre sammanhang

Botkyrka kommun ingar i Etablering Sodertorn vars arbete leds av en etable-
ringsstrateg placerad hos oss. Det finns flera olika natverk som ror olika fragor
inom omradet — allt fran bostadsfragan till praktiskt mottagande. Sektionen
forvéntas, och vill, delta i dessa nétverk eftersom det ger mycket erfarenhet
och nyttiga samarbeten dver kommungranserna men dven pa regional niva. Till
exempel dr nu fragan om hur vi ska kunna hitta en modell for att kunna an-
vanda oss av bostader som &gs av privatpersoner som &r villiga att hyra ut till
kommunerna for andamalet, pa gang. Man tanker sig att vi ska ta fram en stra-
tegi samt praktiskt handhavande i fragan och syftet ar att vi pa Sodertorn ska
gora lika och ha stod av varandra. Det kommer att utformas som ett projekt dar
Etablering Sodertdrn soker medel fran Lansstyrelsen for finansiering och den
nystartade sektionen kommer sannolikt att vara vard for detta projekt.

Ett annat projekt som Lansstyrelsen utlyser medel for och dar andra kommuner
sOkt finansiering, ar att utveckla samarbete med frivilligféreningar som kan
tillhandahalla s.k. flyktingguider da man sett behovet av att ha en stark kopp-
ling mellan de nyanlanda och civilsamhallet for att de snabbt ska fa en kénsla
av sammanhang. Da Botkyrka &r Sveriges foreningstataste kommun har vi
goda forutsattningar for att utveckla ett sadant samarbete. Det finns redan kon-
takt etablerad med flera, bl.a. Kompis Sverige som idag sysslar med just kon-
taktpersoner for nyanldnda och &r verksamma i Botkyrka. Detta kraver dock en
insats, bade administrativt och praktiskt men kan skétas av den nya sektionen.

Utdver arbetsgrupper och néatverk inom Sodertérn och nationellt finns en
mangd samverkansforum mellan kommunens forvaltningar. Det &r uppenbart
att det jobbas med fragan pa de flesta hall med risken att vi dubbelarbetar. For-
valtningen har redan upptéckt att man jobbar med en specifik fraga, ovetande
om att andra ocksa gor det. Det behdvs ett nav for att halla samman arbetet
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med den har malgruppen och det &r naturligt att detta arbete ligger pa den nya
sektionen som ansvarar for det praktiska mottagandet.

Anvisningsforfarandet

En problematik ar att bosattningsfunktionen pa Migrationsverket respektive
Arbetsformedlingen inte har en fungerande kommunikation. Denna
problematik har aven lyfts till en nystartad arbetsgrupp med L&nsstyrelsen,
Migrationsverket och kommunrepresentanter som deltagare. Flera kommuner
vittnar om dessa svarigheter som far konsekvenser i arbetsbelastning da vissa
funktioner inte kan nas och man star med bristfallig information om dem man
ska ta emot.

Forsening av modulbostaderna

Det var fran borjan sagt att den forsta etappen av modulbostader skulle vara
inflyttningsklar i bérjan av maj. Av olika skal har processen forsenats och det
datum som nu ndmns dr den 1:a augusti, det finns dock skal att forvanta sig
ytterligare forseningar bland annat pa grund av det &r semestertider. Den andra
etappen skulle sta klar i september enligt den ursprungliga planen men aven
dar finns betydande forseningar och sannolikheten att de &r klara innan arsskif-
tet bedéms som sma.

Samtidigt som modulerna &r forsenade sa visar det sig att den tankta fordel-
ningen mellan familjer och ensamhushall pa anvisning inte haller da Arbets-
formedlingen signalerat att det ar for fa familjer kvar for att kunna halla en
fordelning om 50/50. Vi kommer att fa langt fler ensamhushall &n familjer.
Detta gor att vi maste ta de lagenheter vi reserverat for familjer till ensamhus-
hall. Det innebér i praktiken att vi till dess modulerna &r pa plats behover pla-
cera ensamhushallen i lagenheterna avsedda for familjer. For att fa plats kan
det bli sa att sex ensamhushall behover dela pa en trerumslagenhet. Det skrivs
da tillfalliga kontrakt med dessa personer. Nar sedan modulerna ar pa plats sa
flyttas ensamhushallen 6ver till dessa. Det innebar en vésentlig okning av ad-
ministration och dubbelarbete da man behdver skriva nya kontrakt for modu-
lerna och skriva av de gamla samt introducera de nyanlénda till de nya forut-
sattningarna.

Vi har tidigare erfarenhet av delat boende fran andra malgrupper inom social-
forvaltningen och de &r inte alltid goda. Det kravs en frekvent narvaro i bosta-
den av var personal for att reda i motsattningar och konflikter som uppstar nar
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personer, fraimmande for varandra, i princip bor pa varandra och mojligheten
till avskildhet &r starkt begrénsad.

Ekonomiskt bistand

| motsats till socialférvaltningens 6vriga malgrupp sa handlagger sektionen for
nyanlanda dven det ekonomiska bistandet for sina arenden vilket ar en utok-
ning av arbetsuppgifter jamfort den tidigare skrivelsen. Vi tror att vi pa det
sattet far en bra kontroll 6ver kostnaderna da vi far helhetsperspektivet hos oss.

Anhdriga

Nar ett ensamhushall anvisas ar det sannolikt att anhoriga ar pa vag. Det kan
dock vara oklart var de anhdriga befinner sig. De kan vara pa vag till Sverige
och da kommer aterféreningen att droja. De kan da ocksa komma att omfattas
av den lag om begransad anhériginvandring som eventuellt trader i kraft. Men
de kan ocksa befinna sig pa ett asylboende nagonstans i Sverige. Da kan en
aterforening ga snabbare. Sektionen for nyanlanda har redan nu, i tva fall,
stéllts infor detta scenario och behdver ta med i berdkningarna att foreteelsen
inte ar ett undantag. Det blir valdigt svart att behandla olika familjemedlemmar
pa olika vis dar den ena kommit pa anvisning och dar den andra som egenbo-
sattning. Anknytningsarenden dar barn ingar bor hanteras med barnperspekti-
vet som rattesnore. Att enbart hanvisa till att de far ordna sitt boende pa egen
hand haller inte i de fall dar barn ar inblandade. Detta innebér ett 6kat antal
nyanlanda som sektionen far i sitt hagn.

Nytt lagforslag

Ett lagforslag gallande tillfalliga uppehallstillstand kan trada i kraft den 1 juli.
Det har tidigare funnits diskussioner om att nar det tillfalliga uppehallstillstan-
det upphor sa ska individen ater bli asylsokande och darmed bli Migrations-
verkets ansvar. Enligt Migrationsverket &r sa inte fallet. Nar individen vél an-
visats kommunen sa ar det kommunen som bér ansvaret &ven nar/om hen be-
hover forlanga sitt tillstand. Individen ska alltsa inte tillbaka till ett asylboende
utan blir kvar.

Kvotflyktingar — &ndrade forutsattningar

Botkyrka kommun ska inte behdva ta emot kvotflyktingar under 2016 ar det
sagt, vi ar nagra fa kommuner som ar undantagna. Emellertid sa har 6verens-
kommelser inom EU lett till en “omfordelningspolitik™ avseende flyktingar

som medfor att kommunen med stor sannolikhet kommer att behdva ta emot
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kvotflyktingar. Detta staller helt andra krav pa mottagande &n for dem som
kommer pa anvisning fran asylboenden runt om i Sverige. Medarbetare fran
socialtjansten i Botkyrka kommun blir de forsta som dessa individer traffar i
Sverige, som hamtar upp dem pa flygplatsen och ser till att de kommer till mo-
blerade hem med mat i kylen. Kommunen blir ocksa ansvarig for att lotsa dem
ratt till berérda myndigheter, sjukvard osv.

Tillaggsanslagets omfattning och avgransningar

Tillaggsanslaget pa 1,2 Mkr skall tacka de merkostnader som blivit foljden av
uppbyggnaden av sektionen for nyanlanda, med andra forutsattningar én for
det ursprungliga &rendet. Merkostnaderna avser kostnader under 2016 for 1
sektionschef, 3 handlédggare och 1 administrativ resurs, samt kringkostnader
for dessa resurser.

Tillaggsanslagets kostnader tacker verksamheten under 2016 och avser delars-
effekt. For att tacka helarseffekt for verksamheten behovs ytterligare medel
ansokas om infor 2017.

Foljdeffekter av uppbyggnaden av sektionen for nyanlanda ar utékat forsorj-
ningsstod samt utokade behov av verksamhetslokaler. Dessa kostnadseffekter
har avgransats ifran i denna ansékan om tillaggsanslag, de behdver analyseras
och beddmas i ett helhetsperspektiv i samband med namndens planeringspro-
cess infor 2017.

Viktigt att papeka ar att detta ar en verksamhet i sin linda och under uppbygg-
nad dar nya fakta tillkommer vartefter och tidigare bedémningar behdvs om-
varderas. Tillaggsanslagets omfattning utgar fran vid denna tidpunkt kanda
fakta och galler 2016. Pagaende projektuppdrag géllande framtagande av stra-
tegi for flyktingmottagande i Botkyrka kommun kommer att definiera behovet
i ett langre perspektiv. Projektet beraknar att under forsta halvaret 2016 ta fram
underlag for kartlaggningen av kommunens ansvar, konsekvensbeskrivning av
ansvaret och beskrivning av behovet av 6kade resurser samt organisation. Un-
derlaget kommer att utgdra en del i arbetet med mal och budget for 2017.

Marie Lundqvist Charlotte Lagerkvist
Socialchef Verksamhetschef
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Socialférvaltningen
Vuxenenheten, Boenheten 2016-06-03

Berakningsunderlag kostnader

Forsta forslag pa Reviderat forslag
organisation pa organisation
Delarseffekt Delarseffekt
2016 2016
Loner socialsekreterare 300% 1540
Loner socialsekreterare 600% 1725
Sektionschef 100% 502
Vaktmastare 100% 540 540
Administrator 100% 250
Ovr personalkostnader 163
Adm- och kringkostnader 100
Summa 2080 3280
Differens =Tillaggsanslag 1200

Berédkningsunderlag - Resursatgang socialsekreterare
For 2016:

158 individer, férdelat pa 100 hushall

100 hushall =100 drenden

Handldggning - Bostad nyanlanda

Nyckeltal: 25-30* pagaende drenden per handldggare

Ger 3,5 socialsekreterare for 2016

* Utgar fran befintlig handlaggningskapacitet inom Bosektionen + bedémning
av arbetsuppgifter specifikt kopplat till den nya verksamheten

Handlaggning - Forsorjningsstod nyanldnda

Nyckeltal: 40** pagaende drenden per handlaggare

Ger 2,5 socialsekreterare for 2016

** Utgar fran befintlig handlaggningskapacitet for forsorjningsstod inom EEB
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Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialchef Marie Lundqvist informerade om aktuella fragor
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Socialnamnden
2016-06-14

11
Minnesanteckningar fran Dialogforum (SN 2016:39)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av minnesanteckningarna.

Socialnamnden tar stallning till medel for Oppna forskolan i forslag till mal
och budget fér 2017.

Dialogforum i Tullinge informeras om socialférvaltningens arbete med de
fragor som tas upp i minnesanteckningarna.

Arendet
Dessa minnesanteckningar anmals till namnden:

Tullinge dialogforum — minnesanteckningar 2015-04-12 och 2016-04-14 (Dia-
logmdéten Gppna forskolan)

11]

Dnr SN 2016:39



MINNESANTECKNINGAR 1[3]

Kommunledningsférvaltningen
2016-04-12

Referens
Alexander Szdgi

Tullinge dialogforum 2016-04-12 samt 2016-04-14
Dag och tid Tisdag 12 april och torsdag 14 april

Plats Ange

Né&rvarande Hans Richardsson (S) 15 kvinnor, 6 mén, 21 barn
Osten Granberg (SD) (Kvalls vagen)
Anders Thorén (TuP) 2 kvinnor

Stefan Dayne (KD)
Annelie Ehn (M)

Hans Richardsson (S) (Svenska kyrkan)
Sven-Gunnar Kurksson (S) 3 man, 5 kvinnor
Osten Granberg (SD)

Annelie Ehn (M)

Anders Thorén (TuP)

Lena Ingren (S)

Ej narvarande  Samira Osterberg (V)
Lars Engstrom (M)
Embla Kolenda Holmlid
(MP)
Inga-Lill Stromqvist (S)

Minnesanteckningar fran dialogmdéten pa 6ppna forskolan pa Kvallsvagen och
Svenska kyrkans 6ppna forskola. Politikerna i Tullinge dialogforum samtalade
med foraldrarna om verksamheten samt om vad de tycker om Tullinge som
kommundelen.
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Kommunledningsférvaltningen
2016-04-12

Sammanfattning

Oppna forskolan pd Kvallsvagen &r en viktig kontakt mellan kommunen och
medborgare. Verksamheten ar bra stimulerande pedagogisk utveckling av bar-
nen. Det ar bra att barnavardscentralen ligger i samma byggnad.

Tullinge ar en véaxande kommundel med manga nya kommunmedborgare som
ar i dldern da manga skaffar barn. Svenska kyrkans 6ppna forskola ar ett bra
exempel pa hur det civila samhéllet kan driva bra verksamhet for barn.

Flera foraldrar har uttryckt att de tycker att informationen fran kommunen i
samband med ansokningar till skolplatser kan bli béttre.

Forslag till socialnamnden:

- Kommunen borde tillskjuta medel till den éppna férskolans verksam-
het.

Synpunkt till utbildningsndmnden:

- Informationen fran kommunen om ansdkning om forskoleplats maste
bli tydligare.

Synpunkter fran dialogen

Personalen beréttar att de under varterminen 2016 stangt ner tva av fem dagar i
veckan for att personalen ska tcka upp for den 6ppna forskolan i Storvreten
som inte rekryterat ny personal.

Politikerna avrapporterar fran samtalen med foraldrarna:
Positiva intryck. Oppettiderna bor dka eftersom efterfragan viantas oka. Oppna
forskolan &r viktigt for att socialisera och skapa kontakter mellan ménniskor i

samhallet.

Foraldrarna tycker att verksamheten ar viktig. De tycker att Oppettiderna borde
Oka.

Det &r stor efterfragan pa verksamheten och 6kade oppettider hos den kommu-
nala 6ppna forskolan.



BOTKYRKA KOMMUN MINNESANTECKNINGAR 3[3]
Kommunledningsférvaltningen
2016-04-12

Oppna forskolan ar en viktig motesplats for barn och vuxna dér kontakter
knyts mellan medborgare.

Flera ur personalen och foraldrarna uttryckte att det var synd att samarbetet
med landstinget om familjecentral pa Kvallsvagen har lagts ner.

Flera foraldrar efterfragar en finare lekplats narmare Tullinge centrum.
Politikerna tyckte att det var ett bra besok.
Personalen hos kyrkans 6ppna forskola uppskattade besok.

Politikerna fragar sig om det finns ett vaxande behov av dppen forskole-
verksamhet i Riksten.
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Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2016:14)

Det finns inga drenden att redovisa.
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Anmalan av delegationsbeslut (SN 2016:13)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till ndmnden.

Forvaltningschef
Ansokan om antagning i allménna hemvarnet SN 2016:107, SN 2016:108,
SN 2016:109

Socialndmndens presidium

Beslut om tillstand enl 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) for servering av
alkoholdrycker till allmanheten aret runt

Wild West Steakhouse Stockholm i Norsborg

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillstand enl 8 kap 2 § alkohollagen for servering av alkohol-
drycker till slutet sallskap

Victory Lakers TYO DC, Victory Lakers lokal 2016-06-08—08-31
Treslev AB, Bageriet Roteannav. 29 2016-05-19

Cafe Stinsen i Tumba HB, Xenter restaurang 2016-05-18, 2016-07-23
Charlotta huldt (StrémstadOperan), Hangaren 2016-05-25—2016-05-29
Treslev AB, Subtopia 2016-05-27
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Anmalningséarenden (SN 2016:11)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till nAmnden:

Slutrapport Tillfalliga asylboenden - evakueringsboenden

Rapport fran utredning av konsekvensen av forkortad arbetstid inom social-
tjansten, beredningsuppdrag

Statsbidrag ar 2016 i syfte att 6ka kunskapen om hbt-personers situation
Kraftsamlings styrdokument, socialforvaltningen och utbildningsforvalt-
ningen

KF § 72 Revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet 2015
(KS/2016:298)

KF § 73 Kommunens arsredovisning 2015 (KS/2016:235)

KF & 74 Ombudgeteringar fran 2015 till 2016 (KS/2016:202)

KF § 75 Mal och budget 2017 med plan 2018-2020 (KS/2016:257)

KF § 80 Redovisning och forlangd beredningstid fér obesvarade medborgar-
forslag

| sekretessdelen:
Beslut Inspektionen for vard- och omsorg Lex Sarah (SN 2016:54)

Utredning Lex Sarah SN 2016:54

Utredning Lex Sarah SN 2016:55

Utredning Lex Sarah SN 2016:24

Utredning Lex Sarah SN 2016:49

Beslut Inspektionen for vard och omsorg Lex Sarah (SN 2015:260)
Beslut Inspektionen for vard och omsorg Lex Maria (SN 2016:21)

Dnr SN 2016:11
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