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Plats och tid

Beslutande

Erséttare

Ovriga deltagande

Utses att justera

Plats och tid for justering

% BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utskottet Botkyrka som organisation

2019-02-19

Kommunalhuset, plan 4, Milaren, kl 13:00-13:25

Se bilaga

Se bilaga
Per Sj6din (Forhandlingschef) Marie Lundqvist

(bitr. kommundirektor)

Willy Viitala (M)
Kommunalhuset Tumba, 2019-02-20

Sekreterare Paragrafer § 5-6
Corinne Johnson
Ordférande
Dag Ahlse (C)
Justerare
Willy Viitala (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
N&amnd Sammantradesdatum
Utskottet Botkyrka som organisation 2019-02-19
Anslaget den Nedtas den
2019-02-21 2019-03-14

Forvaringsplats for protokollet

Kommunledningsforvaltningen

Underskrift

Corinne Johnson
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§5
Lonekartlaggning 2018 (KS/2019:68)

Beslut
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.
Sammanfattning

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivarens bestimmelser och praxis
som styr och paverkar l6nesdttningen analyseras utifrdn ett konsperspektiv. |
syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén ska alla arbetsgivare varje ar
genomfora en Ionekartldggning.

En I6nekartliggning med analys och handlingsplan har nu genomforts i
Botkyrka kommun. Sammanstéllningen av analysen visar att de 16neskillna-
der som finns kan forklaras med argument som anses vara sakliga och inte
vara kopplade till kon. Kommunens kompetensforsorjningsbehov och indi-
viduell 16neséttning ar de vanligaste orsakerna till 16neskillnader.

Analysen visar vidare att kvinnornas genomsnittliga 16n &r 95,8 % av mén-
nens.

Loneskillnaderna har minskat stadigt i kommunens lonekartlaggningar, t ex
ar nyckeltalet frdn Lonekartlaggningen 2013 93,4 %.

Ar

Loneskillnad (Kvinnor/Mén)
2018 95,8%

2017 95,7%

2015 95.2%

2013 93,4%

I jdmforelse med hela den svenska arbetsmarknaden &r 95,8 % ett hogt métt,
motsvarande siffra dar ar 88,7 % ar 2017 * (86,8 % ar 2014).

Ett fortsatt arbete att utreda arbetsvérdering och sammanséttning for sex av
befattningsgrupperna har lagts till handlingsplanen eftersom det bedéms att
detta bor ses dver innan ndsta 16nekartliggning genomfors.



BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3[3]
Utskottet Botkyrka som organisation

2019-02-19

§6

Revidering av sammantradesordning

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att ha sammantrdade den 25
september istillet for den 24 september 2019.

Sammanfattning

Utskottet har vid sitt senaste sammantréde tagit beslut om sammantrades-
ordning, men reviderar med detta beslut ett av datumen.

Datum f6r 2019 ars sammantraden meddelas till kommunledningsforvalt-
ningen.



UPPROPS- OCH VOTERINGSLISTA  Utskott Botkyrka som organisation Datum: 2019-02-19

TJANSTGORANDE ERSATTARE ARENDE ARENDE
) NR NR
NARVARANDE
JA NEJ JA NEJ JA NEJ
Ahlse Dag, ordf C X
Ingren Lena, v. ordf S X
Ksiazkiewicz Emanuel, led S X Kia Hjelte
Viitala Willy, led M X
Widercrantz Carl, led TUP X
Lekander Niklas, led SD X
Blom Caroline, led KD X
Lund Tuva, ers Ersattare S X
Ekman Marcus, ers Ersattare S X
Hjelte Kia, ers Ersattare M X
Nakamura Lindholm Karin, ers Ersattare TUP X
Inglot Martin, ers Ersattare SD X
Gladh Niklas, ers Ersattare MP X
Johansson Lars, ers Ersattare L X
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